2

s

die

CONVENZIONE EX ART.14 DEL CCNL 22.01.2004
per P'utilizzazione a tempo parziale del dipendente del Comune di Montalbano Jonico

dr. Vincenzo Pierro — Responsabile Area Amministrativa e Socio-Culturale

1l giorno 01 del mese di febbraio dell'anno duemiladiciassette presso la sede del Comune di Montalbano
Jonico

TRA

2.1l Comune di Montalbano Jonico, rappresentato dall’avv. Piero MARRESE C.F.81001250778 che
interviene nel presente atto nella sua qualita di Sindaco,

E

b Comune di Rocea Imperale, rappresentato dall’avv. Gluseppe Ramgu C.F.81000250787 che
mterviene nel presente atto nella sua qualita di Sindaco

RILEVATO iy
— che a norma dell’art. 14 del CCNL del 22.1.2004 “Al fine di soddisfare la mighiore realizzazione dei
servizi istituzionali e di conseguire un’econotnica gestione delle risorse, gli Enti Locali possono
. utilizzare, con il consenso dei lavorator intetessati, personale assegnato da altri Enti cui si applica il
~ presente CCNL per petiodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d’obbligo mediante
-convenzione tra gli Enti e previo assenso dell’Ente di appartenenza”;

—  che il Sindaco del Comune di Rocca Imperiale, con nota prot. 0.370 del 10/01/2017, acquisita agh
- atti d’Utficio al n.436 in data 12/01/2017 del protocollo generale, ha chiesto di poter utilizzare il
.dlpendente dr. Vincenzo Pierro, in servizio di ruolo presso questo Ente a tempo pieno e
indeterminato in qualitd di Istruttore Direttivo Bibliotecario — cat. D1, incanicato della
responsabilita di P.O. Area Amministrativa e Socio-Cultutale, per n.15 ore settimanali e per un
petodo sperimentale dal 15/01/2017 al 31.03.2017, salvo proroga, ai sensi e per gh effetti
dell'articolo 14 del C.C.N.L. del 22 gennaio 2004;

— che il Comune di Montalbano Jonico, con propria deliberazione di G. C. n.11 del 19.01.2017, ha
autorizzato il dipendente dr. Vincenzo Pierro ad effettuare la prestazione lavorativa in orario di
sérvizio 1 per n.15 ore presso i comune di Rocca Imperiale da regolarsi con la plesente
convenzione;

— che il Comune di Rocca Imperiale con propria deliberazione di G.C. n.06 del 31.01.2017, previa
richiesta del Sindaco, ha deliberato di co-utilizzare il dipendente dr. Vincenzo Pierro presso il
comune di Rocca Imperiale per n.15 ore; :

SI STABILISCE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

ART.1

Oggetto
La presente convenzione ha per oggetto l'utilizzazione da parte del Comune di Rocca Imperiale, del
chpendente dr. Vincenzo Pierro, in servizio di ruolo presso il Comune di Montalbano Jonico, a tempo
pieno e indeterminato in qualita di Istruttore Direttivo Bibliotecario — cat. D1, incaricato della
responsabilita di P.O. Area Amministrativa e Socio-Culturale, il cui consenso & stato manifestato al
Sindaco del Comune di Montalbano e che ad ogni buon conto, in segno di accettazione, sotioscrive la
presente convenzione, per lo svolgimento di mansioni inerent il proprio inquadramento giuridico
presso il settore amministrativo e nella qualitd di responsabile di settore del Comune di Rocca
Imperiale, previo conferimento di apposito incarico con decreto sindacale.

ART.2
Durata
La presente convenzione avra durata dalla data della sottoscrizione fino al 31 03.2017;




Per_l’e\rgnﬁt;alé };j_:rOrfqga :déﬂ’z.mtori_z_za.z_ione al co-utilizzo per un periodo non superiore a sei 1.nesi, sar
sufficiente la semplice tichiesta da parte del Sindaco del Comune di Rocca Imperiale al Sindaco di
Montalbano. R

ART.3 !

o Tempo di lavoro di assegnazione
i dipendéﬁte dr. Vincenzo Pierro prestera servizio al Comune di Rocca Impcriale per un tempo di
lavoro par a n.15 (quindici) ore setimanali, in giorni della settimana che saranno determinate di

comune accordo.

La prestazione dovra essere effettuata sulla base dell’'organizzazione dell’orario di lavoro del Comune di
Rocea Imperiale, al fine di consentire il coordinamento di funzioni, il raccordo con Pattivita degli altri
dipendenti del Comune medesimo, fermo restando il buon funzionamento dellattivita di entrambi gli
Ent interessati.

ART.4

Titolarita del rapporto e rapporti finanziari ira gli Enti
La titolarita del rapporto organico del dipendente & conservata presso 1l Comune di Montalbano Jonico
a cul compete la gestione degli istituti connessi con il servizio.

-

Il Comune di Montalbano Jonico cortispondera al dipendente il trattamento economico cumulativo
inerente le prestazioni lavorative effettuate sia presso il Comune di Montalbano Jonico sia presso il
Comune di Rocca Imperiale, nonché gli eventuali incrementi economici derivanti da eventuali rinnovi
contrattual relativi al periodo in oggetto.

Il Comune di Rocca Imperiale rimborsera trimestralmente al Comune di Montalbano Jonico il 42% del
trattamento complessivo economico in godimento.

1l rimborso avverra entro la prima decade del mese successivo alla scadenza del trimestre.

Le spese di accesso presso il Comune di Rocca Impetiale saranno corrisposte direttamente dal Comune
di Rocca Imperiale all'interessato. - v

ART.5
Assunzione incarico di Posizione Organizzativa
Al medesimo dipendente, che assumera Pincarico di posizione organizzativa {ex art. 8 CCNL
31/3/1999) anche presso il Comune di Rocca Imperiale, viene riconosciuta una retribuzione di
posizione pari a €.16.000,00 cosi suddivisa: €.9.000,00 a carico del Comune di Montalbano Jonico e per
€.7.000,00 a carico del Comune di Rocca Imperiale;

Allo stesso dipendente viene altresi riconosciuta Pindennita di risultato, che sara fissata in accordo fra le
parti nella tnisura fino ad un massimo del 30% della retribuzione di posizione di cui sopra,
proporzionalmente ripartita tra i due Comuni, fatta salva la valutazione finale da parte di ciascuno di
essl.

ART.6
Ferie e Malattia

competente in base all'articolazione della presenza in servizio del dipendente in convenzione. beig
. . X . i NI LT
Le fere concesse dal Comune di Rocca Imperiale saranno comunicate al Commne di Montalbang™, 257w
LR

Jonico, che provvederi al computo totale delle ferie.

In caso di malattia 1 dipendente effettuera le previste comunicazioni con le modalitd previste dalla
vigente normativa al Comune di Montalbano Jonico che, ove necessatio rispetto alle modalitd di
articolazione dell’orario di lavoro tra i due Comuni, comunicheri lo stato di malattia al Comune di
Rocca Imperiale.
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ART.7
. Risoluzione
a convenzione sara risolta nel seguenti casi:
B per cessazione rapporto di lavoro con UEnte titolare del rapporto di lavoro;
@ per scadenza della presente convenzione;
B per risoluzione consensuale della convenzione da parte degli enti convenzionat;
B recesso unilaterale da parte degli enti convenzionat; '
® mancato rimborso da parte del Comune di Rocca Imperizle al Comune di Montalbano Jonico delle
somme dovute nei tempi e nei modi di cui all’art. 4.
B La risoluzione/recesso/rinuncia dalla presente convenzione & subordinata allosservanza del periodo
di preavviso di almeno 15 giorni solari, fatte salve le diverse ipotesi previste dalla legge o dai contratt
collettivi.
ART.8
Norme finali
Per quanto non previsto si rinvia alle disposizioni normative e contrattuali vigent.

Letto, approvato e sottoscritto
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