
 

 

 

D O T A Z I O N E  O R G A N I C A  

AREA AMMINISTRATIVA e SOCIO-CULTURALE 

 

 
 

UFFICIO 

PREVISIONE DOTAZIONE ORGANICA COPERTURA 

CAT. DI 
ACCESSO PROFILI PROFESSIONALI 

NUMERO 
POSTI COPERTI VACANTI 

1) SEGRETERIA -  ORGANI ISTITUZIONALI 

C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1 1 0 

B1 USCIERE COMMESSO 1 1 0 

A1 CENTRALINISTA  1 0 1 

2) CONTENZIOSO - AFFARI LEGALI D1 ISTR. DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 1 1 0 

3) SERVIZI DEMOGRAFICI – LEVA E  
STATISTICA 

B3 COLLABORATORE PROFESSIONALE 1 1 0 

B1 APPLICATO  1 1 0 

4) ALBO – NOTIFICHE – PROTOCOLLO –  
RELAZIONI CON IL PUBBLICO 

C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO  2 2 0 

B3 AUTISTA 1 0 1 

B1 APPLICATO  1 1 0 

5) SERVIZI SOCIALI 
D1 ISTR. DIR. ASSISTENTE SOCIALE 1 1 0 

B3 COLLABORATORE PROFESSIONALE 1 1 0 

6) BIBLIOTECA - ATTIVITA’ CULTURALI – 
SERVIZI PER L’ISTRUZIONE SCOLASTICA 
– ATTIVITA’ SPORTIVE E RICREATIVE 

 

D1 ISTRUTT. DIR. BIBLIOTECARIO 1 1 0 

C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1 0 1 

B3 AUTISTA 1 1 0 

                                                                             TOTALI 15 12 3 

 
  



 

 

 

A l l e g a t o  3  

D O T A Z I O N E  O R G A N I C A  

AREA ECONOMICO-FINANZIARIA 

 

UFFICIO 

PREVISIONE DOTAZIONE ORGANICA COPERTURA 

CAT. DI 
ACCESSO PROFILI PROFESSIONALI 

NUMERO 
POSTI COPERTI VACANTI 

1) UFFICIO RAGIONERIA 

D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE 1 1 0 

C1 ISTRUTTORE CONTABILE 1 1 0 

B3 COLLABORATORE PROFESSIONALE 1 0 1 

2) ECONOMATO 
C1 ECONOMO 1 1 0 

B1 APPLICATO  1 1 0 

                                                                                                    TOTALI 5 4 1 

 

D O T A Z I O N E  O R G A N I C A  

AREA TECNICA 
  

UFFICIO 

PREVISIONE DOTAZIONE ORGANICA C0PERTURA 

CAT. DI 
ACCESSO 

PROFILI PROFESSIOALI 
NUMERO 

POSTI 
COPERTI 

VACAN
TI 

1) LAVORI PUBBLICI – 
ESPROPRIAZIONI – PROTEZIONE 
CIVILE – URBANISTICA - EDILIZIA 

D3 INGEGNERE CAPO 1 1 0 

D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO  3 1 2 

2) CONTRATTI 

D1 ISTR. DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 1 1 0 

B3 TERMINALISTA 1 1 0 

C1 ISTRUTTORE TECNICO 1 1 0 

B1 APPLICATO 1 1 0 

B1 OPERAIO SPECIALIZZATO  2 1 1 

B1 VILLIERE 1 1 0 

                                                                                        TOTALI 11 8 3 

 



 

 

 

D O T A Z I O N E  O R G A N I C A  

AREA VIGILANZA 

 
 

UFFICIO 

PREVISIONE DOTAZIONE ORGANICA C0PERTURA 

CAT. DI 
ACCESSO 

PROFILI PROFESSIOALI 
NUMER
O POSTI 

COPERTI VACANTI 

1) POLIZIA MUNICIPALE 
D1 ISTR. DIRETT. VIGILANZA 1 0 1 

C1 AGENTE POLIZIA MUNICIPALE 6 4 2 

                                                                                                TOTALI 7 4 3 

 
AREA ENTRATE – PERSONALE – ATTIVITÀ PRODUTTIVE 

  
 

 

UFFICIO 

PREVISIONE DOTAZIONE ORGANICA C0PERTURA 

CAT. DI 
ACCESSO 

PROFILI PROFESSIOALI 
NUMERO 

POSTI 
COPERTI VACANTI 

1) ENTRATE TRIBUTARIE ED 
EXTRATRIBUTARIE 

D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 1 1 0 

C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1 0 1 

B3 
COLLABORATORE 
PROFESSIONALE 

1 1 0 

 B1 APPLICATO 1 0 1 

2) ATTIVITÀ PRODUTTIVE - ARCHIVIO D1 
ISTRUTTORE DIRETTIVO 

AMMINISTRATIVO 
1 1 0 

3) PERSONALE  B1 APPLICATO  1 1 0 

                                                                                        TOTALI 6 4 2 

 



 

 

 

previsti coperti vacanti previsti coperti vacanti previsti coperti vacanti previsti coperti vacanti previsti coperti vacanti COPERTI VACANTI

D3 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0

D1 3 3 0 1 1 0 4 2 2 1 0 1 2 2 0 11 8 3

C C1 4 3 1 2 2 0 1 1 0 6 4 2 1 0 1 14 10 4

B3 4 3 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0 7 5 2

B1 3 3 0 1 1 0 4 3 1 0 0 0 2 1 1 10 8 2

A A1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

15 12 3 5 4 1 11 8 3 7 4 3 6 4 2 44 32 12TOTALI
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