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Prot. N° 0009279                                                                               del    01/07/2021  

 

OGGETTO: Responsabile dell’Area “Vigilanza”, conferimento incarico ad interim di Posizione 
Organizzativa al SEGRETARIO COMUNALE dott.ssa URICCHIO GRAZIA  

 

I L    S I N D A C O 

PREMESSO: 

 che l’art. 50 – comma 10 - del D. Lgs. 267 del 18/8/2000 e s. m. i., attribuisce al Sindaco la 
competenza di nominare i Responsabili dei Servizi e degli Uffici, di attribuire e definire gli 
incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna, secondo i criteri e le modalità stabiliti 
dagli artt. 109 e 110 dello stesso decreto e dai rispettivi statuti e regolamenti; 

 che gli articoli 21, 22, 23 e 24 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, 
approvato con atto deliberativo di Giunta Comunale n. 234 del 5/7/1999,  disciplinano il 
conferimento degli incarichi di Responsabile di Aree, Servizi ed Uffici; 

 che l’art. 54 del D. LGS. n. 150 del 27/10/2009 recante “Modifiche all’art. 40 del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165”, esclude dalla contrattazione collettiva, tra l’altro, la materia 
del conferimento e della revoca degli incarichi dirigenziali; 

 
RICHIAMATO il proprio decreto del 22/01/2021 prot. n.1080 con il quale si nominava il Ten. 
Nicola A. REHO, quale Comandante della Polizia Locale, responsabile incaricato di Posizione 
Organizzativa dell'Area "Vigilanza” fino al 30/06/2021; 
 
VISTO che a decorrere dal 01/07/2021 il Ten. Nicola A. REHO Comandante della Polizia Locale è in 
quiescenza e pertanto non presta più servizio alle dipendenze del Comune di Montalbano Jonico; 
 
RITENUTO dover assicurare continuità dell’azione amministrativa, coerenza degli indirizzi e di 
garantire la qualità delle competenze professionali necessarie per l’espletamento delle funzioni di cui 
all’incarico in oggetto; 

VISTO che con deliberazione di G.C. n.122 del 08/07/2019 è stato approvato il regolamento per la 
disciplina dell'istituto delle Posizioni Organizzative- ex Artt. 13, 14 e 15 del CCNL del 21.05.2018 
relativo al Personale del Comparto Funzioni Locali; 
 
RICHIAMATI: 

 l'art. 97, comma 4, lett. d), D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 che prevede che il segretario comunale esercita 
ogni funzione attribuitagli dallo Statuto o dai Regolamenti oppure conferitagli dal Sindaco; 

 L'art. 117, comma 6 della Costituzione stabilisce, fra l'altro, che i Comuni hanno potestà 
regolamentare in ordine alla disciplina dell'organizzazione e dello svolgimento delle funzioni loro 
attribuite; 

 Il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e in particolare l’art. 24 rubricato 
“Sostituzione del Responsabile del Servizio” che all’art.3 prevede che ” Qualora non sia possibile, o non 
sia ritenuto utile, procedere alla sostituzione del Responsabile secondo le modalità previste dai precedenti commi, le 
funzioni possono essere affidate dal Sindaco al Segretario comunale o al Direttore generale”;  

 La L.R. di Basilicata n. 41 del 29 dicembre 2009 e in particolare l’art. 17. Rubricato “Indirizzo e 
controllo” che prevede che “Il Sindaco, il Presidente della Provincia ovvero l’organo individuato dal 
Regolamento nel caso di gestione associata dei Corpi e Servizi di Polizia Locale, svolge funzioni di indirizzo 
e controllo politico-amministrativo nell’ambito della Polizia Locale ed è responsabile 
dell’attuazione della presente legge”;  



 La D.G.R. n. 713 del 17 giugno 2016: "Art. 7, comma 2, della legge regionale 29 dicembre 2009, n. 41 
recante "Polizia Locale e politiche di sicurezza urbana";  

VISTO il Contratto collettivo nazionale di lavoro per il triennio 2016-2018 per i Dirigenti delle Regioni 
ed Autonomie locali, per i Dirigenti amministrativi, tecnici e professionali  del SSN e per i Segretari 
comunali e provinciali, sottoscritto il 17 dicembre 2020 con Aran e sindacati rappresentativi;  

VISTO in particolare l’art 58 rubricato “ Incarichi ad interim”; 

DATO ATTO che trattasi di momentanea sostituzione finalizzata a coprire un incarico di posizione 
organizzativa vacante;  
VISTO il vigente statuto comunale; 

VISTO il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi; 

DECRETA 

1. La premessa si intende richiamata, quale parte integrante del presente atto; 

2. Al Segretario Comunale dott.ssa Grazia Uricchio – titolare della Segreteria convenzionata di 
Bernalda e Montalbano Jonico, l’incarico ad interim di Responsabile di P.O. dell’Area di Vigilanza 
per l’espletamento delle funzioni e delle mansioni di carattere amministrativo ricomprese nell’Area 
di Vigilanza, fino alla nomina di un nuovo Comandante della Polizia Locale o fino a nuova 
organizzazione interna degli Uffici e dei Servizi; 

3. Alla dott.ssa Grazia Uricchio sono attribuite le funzioni e responsabilità di cui all'art.107 del D. 
Lgs.18.8.2000, n. 267 e tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi adottati e/o da 
adottarsi dagli Organi di governo dell'Ente, che la legge attribuisce in forma esclusiva alla dirigenza, 
ed esemplificativamente elencati nei commi 2 e 3 del citato art 107, D. Lgs n.267/2000, nonché 
nell’art.20, comma 3, del vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli Uffici e servizi; 

4. Il Sindaco, svolge comunque funzioni di indirizzo e controllo politico-amministrativo nell’ambito 
della Polizia Locale ai sensi dell’art.17 della L.R. di Basilicata n. 41 del 29 dicembre 2009 e s.m.i.; 

5. Alla  dr.ssa Uricchio Grazia – Segretario Comunale-per lo svolgimento dell’incarico di copertura ad 
interim di altra posizione Organizzativa temporaneamente priva di titolare, è attribuito, ai sensi 
dell’art 58 del Contratto collettivo nazionale di lavoro per il triennio 2016-2018 per i Segretari 
comunali e provinciali, sottoscritto il 17 dicembre 2020, a titolo di retribuzione di risultato, 
limitatamente al periodo di sostituzione, un importo di valore nella misura del 30% del valore 
economico della retribuzione di posizione prevista per la posizione dirigenziale su cui è affidato 
l’incarico;  

DISPONE che 

- il presente decreto venga trasmesso all'ufficio personale e al responsabile dell'Area Finanziaria 
per i conseguenti adempimenti di rispettiva competenza; 

- il presente decreto, munito del parere cli regolarità contabile attestante la copertura finanziaria, 
venga pubblicato all'albo on-line del Comune ed inserito nell'apposita sezione 
dell'Amministrazione trasparente del Sito Istituzionale del Comune di Montalbano Jonico 
unitamente all’autodichiarazioni di insussistenza di cause di inconferibilità, incompatibilità c/o 
impeditive all'espletamento dell'incarico.  

- Il presente provvedimento è pubblicato all’Albo on-line dell’Ente per 15 (quindici) giorni 
consecutivi e trasmesso al Segretario Comunale, ai Titolari di P.O. e all’Ufficio di Polizia 
Locale. 

 

 

https://www.aranagenzia.it/attachments/article/11281/CCNL%20Area%20Funzioni%20Locali.pdf
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