%;‘_ CTTTA” DI MONTALBANO JONICO
Gl PROVINCLA DI MATERA
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Prot N° del 03082021

OGGETTO: Utilizzo condiviso, ex art. 14, al comma 1, del CONI enti locali del 22 27012004, del dort.
Giracomo Patierno-Vice Comandante e Responsabile di P.O. Vigilanza del Comune di Matera -
Conferimento incarico di Comando della Polizia Locale e di Responsabile di P.O. dell’Area
“Vigilanza” del Comune di Montalbano Jonico con attribuzione delle funzioni ¢ delle responsabilin |
di cut all'art. 107 del dgs. 26772000 (art. 30, comma 10, ¢ 109, comma 2, del DuLgs, 267 /20000,

IL SINDACO

PREMESSO:

" che Part. 50 — comma 10 - del 1. Tgs. 267 del 18/8/2000 ¢ s. m. i.. arribuisce al Sindaco la
competenza di nominare 1 Responsabili det Servizd ¢ degli U ffics, dj attribuire ¢ definire gl
mcaricht dirigenziali ¢ quelli di collaborazione esterna, secondo 1 eriteri e le modalita stabiliti dagli
arer. 109 ¢ 11 dello stesso decrero e da rspettvi statutl ¢ regolament;

® che ghoarticoli 21, 22, 23 ¢ 24 del Regolamenta sull'Ordinamento degh Utticl e det Servizi,
approvato con atto deliberattve di Giune Comunale no 234 del 5/7/1999, disciplinano il
conferimento degli incarichi di Responsabile di Aree, Serviz ed Uthici;

" che lart. 54 del D. LGS, n 150 del 27/10/2009 recante “Modifiche allare. 40 del decrero
legislative 30 marzo 2001, n. 1657, esclude dalla contrattazione collettva, tea lalero, Ta matera del
conferimento ¢ della revoca degli inearichi dirigenzali;

RICHIAMATO proprio decreto del 22,01 /2021 proc LU0 con il quale st nominava il Ten. Nicola
A REHO, quale Comandante della Poliria Loc ale, responsabile mearicaro di Posizione Ohrgranizzativa
dell’ Area "Vigilanza™ fino al 30/06/2021;

DATO ATTO che a decorrere dal 0170772021 il Ten. Nicola A EREHO Comandante della Peolirig
Lacale ¢ in guiescenza ¢ pertanto non presta pin servizio alle dipendenze del Comune di Montalbano
Joimices

RILEVATO che al fine di dover assicurare continuita dellamone amministrativa con proprio deereto
prot. B009279 de] 01,/07 /2021 veniva conferito al Segretario Comunale dott.ssa Grazia Uticehio — ritolare
della Segreteria convenzionata di Bernalda e Monralbano Jonico, Pincarico ad interior di Responsabile i
PO dell’ Area di Vigilanza per espletamento delle funzioni e delle mansioni di carattere amministearivo
ricomprese nell’Area di Vigilanza, fino alla nomina di un auove Comandante della Polizia Tocale o fino
a nuova organizzazione interna degli Uffici ¢ dei Servizi

VISTA la Legge 7 marzo 1986, n.65 (GU n.62 del 15-3-1986) “Legpe-quadro sull'ordinamenta della

]1c:li?,i:i 1:1ur1irip:1h_~” ¢ oI

CONSIDERATO che il ruolo di Comandante e le relative funwioni possono essere atrribuite solo a
personale in possesso del requisitl, inquadrato nei ruol della polizia locale ¢ che, pertanto, si rende
necessario, per assicurare |’ espletamento delle funzioni ¢ dei compitt di cut alla suddeta Legge n. 65/ 19486,
atfidare il coordinamento delle unita della Polizia Locale al fine d; ; assicurare anche 1l corretto e funzionale
Implego recnico-operativo deght agenri:

DATO ATTO che;
*  con dehberazione di GUO n99 del 22/07/2021. a seputto di richiesta, ¢ st autorizzaia
Fassegnazione presso il Comune Montalbane lonico per n.135 ore settimanali fino al 31,/12,/2021,
salvo proroga, del dipendente di ruolo e a tempo pleno del Comune di Matera -dr. Giacomo



PATIERNO-Vice comandante Polizia Locale del Comune di Matera ¢ Responsabile di PO
Vigilanza presso il predetro Fnte;

s tali -,1-_:_-«_-;:1mzinni SONO state operate ox art. 14 del CONIL Ent Local del 22,1200

s 1'art.14, al comma 1, del CONL enti locali del 22/01 /2004 dispone che "1 fime df soddisfare fa

misliare realiszasione dei servisd iititusionali ¢ di conseguive sna economiica gestrone delie visorse, olf enti focali
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CHE l'indennita, come per legge qualificata, ¢ da ritenersi aggundva del rarmmento economico
accessorlo n godimento da parte del personale interessato, destunarario del riconoscimento medesimo;
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della Polizia Locale potersi procedere a coprire lincarico di posizione organtzzatva  atfidato
provvisoriamente ad nterim al Segretario comunale e quindi assicurare la connnuita dell’azione
amministrativa, coerenza degh indirizzn e di garantire la qualita delle competenze professionall necessarie
per Pespletamento delle funzion con la nomina del Dr. Giacomo PATIERNGO quale Responsabile
ncaricato di Postmone Oreanizzanva dell’ Area “Vigilanza®, fino al 31/12/2021;

VISTO che con deliberazione di GO n 122 del 08/07/201% ¢ stato approvato il tegolamento per la
d]h‘L‘iI‘ﬂirm dell'istinaro delle Postzioni Organizzative- ex At 13, 14 ¢ 15 del CONL del 21.05.2018 relativo
al Personale del Comparro Funzioni Localy;

RICHIAMATI:

w Vet 97 cama 4, feit d), 12 an 18 aparta 2000, 5. 267 che prevede che il segretario comunale esercita
ognt funzione attribuitagh dalle Statuto o dat Regolamenn oppure conferitagh dal Sindaco;

= art 117, oomswa 6 della Cosuruzione stabilisce, fra l'altro, che 1 Comuni hanno potesta regolamentare
i ordine alla discipling dell’ organizzazione e dello svolmmente delle funzion: loro attribuite;

= a L di Basilicata n, 41 del 29 dicembre 2009 ¢ in particolare Part. 17, Rubricato “Indirizzo ¢
contrelle” che prevede che “If Sindaco. i Presidente della Provincia orvern Dorvane individuatn dal



Regodaniento nel cavo i gertione avioriata des Corpd ¢ Servizi di Pofizia Localr, svolge funzioni di inditizzo e
controllo politico-amministrative nell’ambito della Polizia Locale «d ¢ responsabile doflattuas e
dedta presente feosd;

la DGR 0713 del 17 gragno 2006: "Art. 7, comuma 2, della fepor resionale 29 dicemlve 2009, w41 recante

Ml

a Locale ¢ fodtlache df Slctrezia wrbana ]

VISTO il Contratto collertivo nazionale di lavoro per il trnenmo 2016-2018 per 1 Dirgent delle Region
ed Auwtonomie locall, per 1 Dirigenti amministrativi, tecnici ¢ professionall del 55N ¢ per 1 Sepretart

comunall ¢ provinciali, sottoscritto il 17 dicembre 2020 con Aran ¢ sindacati rappresentativiz

VISTO il vigente statuto comunale;

VISTO il Regolamento di organizzazione degli uffics e dei servizi;

L

i

.

DECRETA
La premessa sl intende rnchiamara, quale parte mtegrante del [rresenre atlo;
131 conferire al dr. Giacomo PATIERNO, Vice Comandante ¢ Responsabile di PLO. Vigilanza del
Comune di Matera, in unlizzo condiviso con questo Comune ox all'are 14 del CONL enn localt del
2270072004, Tincarico di Comandanre della Polisia Loeale ¢ di Responsabile di PO dell’ Area
“Wigilanza” del Comune di Montalbano lonico con arttribuzione di rarte le funzion e delle
responsabilita di competenza dell’Area di Vigilanza ¢ di cul all’art. 107 del clgs. 267 /2000 (are. 50,
comma 10, ¢ 109, comma 2, del D.Lgs. 267 /20000,
IT presente incarico ha decorrenza dalla apposizione del visto di regolarita contabile ¢ fino alla data
del 31,/12/2021, salvo proroga;
Il dr Giacomo PATIERNO ¢ tenuto a conformare la sua condotra al dovere costiruzionale di servire
la Repubblica con impﬁgﬂﬂ e responsabilita e di rispettare 1 principt di buon andamento e imparzialita
dellartivita amministrativa, adeguando altresi 1l proprio comportamento ai prinapi riguardant il
apporto di lavoro, contenutt nel codice di comportamento di cul all'are. 54 del Dolgs n 16572001 ¢
nel codice dje-;:_'jplilmw \'ig_{cmu;
Aldre, PATIERNG sono atrribuite le funzioni ¢ responsabahea di cui all’art 107 del [D. s TH.8.2000),
n, 267 e rtti 1 compitl di attuazione degli obiertivi ¢ de programmi adottat ¢/o da adotrars: dagh
Orgamt di governe dell'Ente, che la legge atmibuisce in forma esclusiva alla dirigenza, ed
esemplificativamente elencari nel commi 2 ¢ 3 del citato are 107, D, Les n.267 /2000, nonchd
nell'art. 20, comma 3, del vigente Regolamento comunale sull’ordinamento deglh Uffict ¢ serviz

Nell'ambito dell'azione amministrativa, che adorta i1 metodo della programmazione annuale ¢

pluriennale degli obietiivi ¢ della planificazione per progetri dell'artivica gestione del Comune, il

dr. PATIERNO arganizza ¢ dirtge PArea ds propria competenza, studia ed esamina problemi di

natura glutidico-amministrativa ¢ contabile, attinenti le materie di propria competenza. labora,

secondo gl indinzzr dell'amministrazione, 1 provvediment amministranvi e regolaments attinenn
materie della propria Area,

[l D PATIERNO:
da arruazione al provvedimens, alle diretrive ¢ disposiziont, a1 programimi ed obierovt definin
dagh Orgam di governo;
disciplina il funzionamento e Porganizzazione interna delle struttute operative cul & proposto,
assicurando la migliore utlizzazione ¢ Pefficace impiege delle risorse wnane, strumental ¢
hnanziarie di oo mpetenza;

- gestisce In piena autonomia i personale assegnato all’Area, al servizo o ufficio connesso,
curandone l'organizzazione interna e le verifiche inerenti la qualita ¢ la quantita delle prestaziond
svolte con relaniv risulrati;

~  favorisce una llulggim't‘. condivisione delle arvvita fra gl operator, evitando cosi Psolamento delle
mansiont, avendo cura di garantire la trasparenza “interna” delle attivita o ancora Particolazione
delle competenze, atruando I c.d. “sepresazione delie funzion?,
gestisce in piena autonomia 1l personale assegnato all’Area, al servizio o ufficlo connesso,
curandone Porgamzzazione interna ¢ le verifiche inerenti la gualita ¢ la quantita delle prestazion

svolte con relatvt risultan:




o

1.

- vigila sul correrto comportamento in servizio da parte del persanale sottordinaro e sul rispetto da
parte dello stesso delle norme contenure nel codice d comportamento di cu all’are.54 del [ ]Lgs.
16520010 nonche nel codice disciplinare vigente;

- provvede, at senst dell'art 5 della leggre 241790, ad asscgnare a sc o ad altro diE?L‘[‘Itt{‘.HtL‘ addetto
allunira organizzativa la responsabilita della istruttoria ¢ di ogni alro adempimento inerente il
singalo procedimento nonche, eventualmente, dell’adozione del provvedimento Anale;

etfettua 1 conerolli interni sulla regolarita teenica e correrrezza dell’azione amministrativa ai sens:
art. 147 bis del D.1gs n. 2672000 e rilaseia 1 relariv parerd sugll atti e provvediment ai sens
dellart. 49, comma 1, ¢ dello stesso Decrero;

- rsponde der risultats i rermini di efficacia ed efficienza ¢ della validitd ¢ legitimita delle
Prestzion ottenute;
- collabora con 1 responsabili delle altre Aree, servin ed uffica per il ragpungimento delle finalita

£

istituzionali;

¢ responsabile, an senst dell’art 22 del vigente Regolamento comunale sull' Ordinamento degli

Lfhici ¢ Servizi, dell'attivitd svolta ed in particolare:

a)  del perseguimento deglh obiertivi assegnati nel rispetto dei programmi e degli indirizzi fissats
dalla Giunea; .

by della validita ¢ corrertessza teenico-amministrativa degli arn, det provvedimenti ¢ dei pareri
propost, adottan e resi;

¢ della funzionalita degh uffici o uniea operative cui ¢ prepasto e del corretto impiego delle
risorvse finanziarie, umane ¢ strumentali assegnate;

dj  del buon andamento e della economicita della pestione;

- ¢ responsabile del nisperto delle procedure vigentl m tnateria di privacy;

- ¢ ndividuato quale “datore o fvors” at senst dellare 2 letth) del D.Lgs n.81,/2000, essendo allo
stessoatrribuita la responsabilica dell'organizzazione dell’uniti produrtiva affidatagli (Area
Vigilanza), relativamente alla quale esercira auronomi poteri decisionali ¢ di spesa;

- daattuazione alle disposizioni nazionali ¢ repolamentari per la prevenzione ¢ la repressione della
corruzione ¢ dell'tllegalica nella pubblica amministrazione, nel rispetto delle direttive ANAC;

- provvede a dare attuazione gh obblight di trasparenza, di pubbliciti ¢ diffusione delle
informazion da parte del Comune.

Alde, PATIERNO verra cortisposta verra corrisposta l'indennira di posizione organizzatva nella

musura di €.6.666,00 annue (par ad €.512,77x13 mensilita), subordinando Pattribuzione dellindennita

divsultaro, nella misura previsra dalla legge ¢ della predetta deliberazione, alla valurazione dell'organo
competente. Lindennita di risultaro sara fissata in accordo fra le partt nella misura fino ad un massimo

del 30% della retribuzione di posizione, proporzionalmente ripartita tra i Comuni di Matera e di

Montalbano Jonico, fatta salva la valutazione finale da parte di clascuno di essi. Al senst dell’are 17 ¢

6 ultima alinea del CONL vigente, al fine di compensare la maggiore gravosita della prestazione svolta

i diverse sedt di lavoro, il Comune di Montalbano Jonico provvedera a liquidare in favore del dr,

Paticrno la maggiorasione del 30% della remmbuzione di posizione percepita;

Il rrattamento cconomico accessorio riconosciuto sulla base del presente atto assorbe turte le
competenze accessorie ¢ le indennita previste dal CONL del personale del comparto delle Regiont e
delle Autonomie Locali, compreso il compenso per lavoro straordinario con esclusione dei compensi
ISTAT ¢ del compenso per lavoro straordinario prestato i occasione delle consultazioni elettorali:

'incarice conferite con il presente decreto, che viene trasmesso all'interessato, avra durata fino
alla scadenza stabilita, salvo revoca per varazioni dell'assetro organizzativo della strurtura
comunale in relazione alla evenmale evoluzione del quadro normativo di riferimento e /o a nuove
esigenze derivant dal trasferimento di funzioni o di qualsiasi altro SOPrAvVenuLo f:t]_‘.nh[ﬁ-:ug:;ﬂ-;:- che
allo stato arruale non ¢ possibile prevedere o definire:

- Resta ferma la possibilita di revoca dell'incarico conferito con il presente decreto anche nell'ipotes: di

valutazioni negative dei risultat conseguiti con l'attivitd dirigenziale espletata,




12. Viene contestualmente revocato il precedente decreto prot. 0009279 del 01 /07 /2021 con 1 quale
veniva conferito al Segretario Comunale dotrssa Grazia Uncchio — urelare della Segreteria
convenzionata di Bernalda ¢ Montalbano Jonico, Pincarico ad interim di Responsabile di PO
dell’ Area di Vigilanza per quanto concerne le arvita amminisirative;

DISPONE che

- il presente decreto venga trasmesso all'ufficio personale e al responsabile dell' Area Finanziaria per 1
conseguentl adempiments di rspettiva competenza;
il presente decreto, munito del parere di regolanta conmbile attestante la copertura finanziana, venga
pubblicato all'albo on-line del Comune ed inserito nell appostea seztome dedd Lsministrazione frasparente
del Sue Istzionale del Comune di Montalbano  Jonico unitamente all’autodichiarazione
nsussistenza di canse di inconferibilicd, incompanbilia ¢/o impeditve all'espletamento dell'incarico,
]‘.IJ'UL{GTTL' dal suddetto dipundunl‘c incaricate od al curniculum :1?5\;_:;1'(:!'11:1[{} Prosentato daller sresso;

- Ela trasmessool presente provvedimento al dr. Giacomo PATIERNO, al segrerano Comunale e al
Mucleo di Valurazione,
sia trasmesso anche al Prefetto di Marera per opportuna conoscenza,
Il presente provvedimento & pubblicato all’Albo on-line dellEnre per 15 (quindici} giorni
CONSCCutvI

A
[IARRIESE)

1l sudderto decreto © reso ecsecutivea con Papposizione del presente visto di regolarita contabile attestante
anche la copertura finanziaria della spesa.

Montalbano Jonee 3082001
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Il Responsabile vIzIo inangieio
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