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PREMESSA

Fin dalla prima applicazione della legge 190/2012 e risultato chiaro che la rubrica della L. n.
190/12 “ Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’ illegalita”
consente di comprendere come il legislatore abbia deciso di abbracciare un concetto pit ampio di
corruzione, non piu relegato nel codice penale, ma inteso nel senso di “corruzione amministrativa”,
di “ mala gestio “intesa come assunzione di scelte o decisioni non in linea con la cura dell’ interesse
generale a causa del condizionamento di interessi particolari.

Di qui I’introduzione di un sistema quadro di lotta alla corruzione, non piu limitato alla introduzione
di importanti misure repressive di carattere “ penale”, ma caratterizzato dalla introduzione di
rilevanti misure di carattere “ preventivo”, volte ad evitare occasioni e fattori che possono favorire
la corruzione.

Per contribuire a combattere il fenomeno della corruzione, la Legge impone che tutte le
Amministrazioni pubbliche definiscano un proprio Piano di Prevenzione della Corruzione, che
fornisca una valutazione del diverso livello di esposizione degli uffici e dei servizi al rischio di
corruzione e indichi gli interventi organizzativi volti a prevenirne il rischio, e predisponga
procedure dirette a selezionare e formare i dipendenti chiamati ad operare nei settori
particolarmente esposti alla corruzione.

QUADRO NORMATIVO

L’assetto normativo di riferimento per la redazione del presente Piano Triennale per la Prevenzione
della Corruzione (PTPC) e della sezione dedicata al Piano Triennale Trasparenza e Integrita (PTTI)
e il seguente:
a) Legge 6 novembre 2012 n.190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” e
successive modifiche e integrazioni;

b) Decreto legislativo 31 dicembre 2012 n.235 recante “Testo unico delle disposizioni
in materia di incandidabilita e di divieto di ricoprire cariche elettive e di governo
conseguenti a sentenze definitive di condanna per delitti non colposi, a norma dell’art.1,
comma 63, della legge 6 dicembre 2012, n.190”;

c) Decreto legislativo 14 marzo 2013 n.33 recante “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni” e successive modifiche e integrazioni;

d) Decreto legislativo 8 aprile 2013 n.39 recante “Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso



gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art.1, commi 49 e 50, della legge 6
novembre 2012, n.190” ¢ successive modifiche e integrazioni;

e) Decreto Presidente della Repubblica 16 aprile 2013 n.62 “regolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'art.54 del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001 n.165”;

f) Delibera CIVIT n.72/2013 di approvazione del Piano Nazionale Anticorruzione,
determina  ANAC n.12/2015 recante “Aggiornamento del Piano Nazionale
Anticorruzione”.e delibera ANAC n.831 del 3/8/2016 recante “Determinazione di
approvazione definitiva del Piano Nazionale Anticorruzione 2016”;

g) Decreto legislativo delegato n. 97 del 25.5.2016 recante revisione e semplificazione
delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione pubblicita’ e trasparenza-
correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013,
n. 33, ai sensi dell’articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche;

h) Determinazione n. 1310 del 28/12/2016 avente ad oggetto: “Prime linee guida recanti
indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016”;

i) Determinazione n. 1309 del 28/12/2016 avente ad oggetto : “Linee guida recanti
indicazioni operative ai fini della definizione delle esclusioni e dei limiti all'accesso
civico di cui all’art. 5 co. 2 del d.lgs. 33/2013 art. 5- bis, comma 6, del d.lgs. n. 33 del
14/03/2013 recante «riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»,

j) Linee guida ANAC sul F.o.i.a. (del 13/09/2016)

k) Circolare n. 2/2017 del Ministro per la semplificazione e la P.A. (del 30/05/2017)
I) Aggiornamento 2018 al Piano Nazionale Anticorruzione

m) Aggiornamento 2019 al Piano Nazionale Anticorruzione

RESPONSABILITA DEI DIPENDENTI

Il presente piano si applica a tutti i dipendenti presenti nell’Ente al di la delle rispettive
qualifiche.

Le misure di prevenzione e contrasto alla corruzione trasfuse nel presente PTPCT devono essere
rispettate da tutti i dipendenti.

L’articolo 1, comma 14, della legge n. 190 del 2012 dispone infatti che “La violazione, da parte dei
dipendenti dell’amministrazione, delle misure di prevenzione previste dal piano costituisce illecito
disciplinare”.

Con particolare riferimento ai Funzionari di Posizione Organizzativa, a detta responsabilita
disciplinare si aggiunge quella Dirigenziale che pud comportare la revoca dell’incarico dirigenziale,
la segnalazione alla Corte dei Conti ed all’ Autorita giudiziaria e che scatta nel caso in cui vengano
accertati fatti di natura corruttiva nel rispettivo settore di appartenenza ed é collegato al mancato
raggiungimento degli obiettivi in materia di anticorruzione e trasparenza indicato nel piano
performance, alla luce anche delle novita introdotte dal d.Igs. n. 97/16 nell’ ambito dell’ art 14 c. 1
ter del D.Igs. n. 33/13 e quindi del transito degli obiettivi di trasparenza nell’ atto di conferimento
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degli incarichi dirigenziali e dei nuovi adempimenti relativi alla pubblicazione degli atti afferenti a
ciascun settore.

SEZIONE | - PREVENZIONE E CORRUZIONE

1. PROCEDIMENTO DI ADOZIONE DEL PIANO DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE (PTPC)

1.1. LA FINALITA’

La proposta € formulata dal Responsabile per la prevenzione della corruzione. Qualora nell’ente
fosse commesso un reato di corruzione, accertato con sentenza definitiva passata in giudicato, il
Responsabile per la prevenzione sara chiamato a risponderne personalmente, salvo poter dimostrare
di aver predisposto, prima della commissione del fatto, il Piano e di aver vigilato sulla sua
applicazione ed osservanza.

I Piano viene approvato con delibera di Giunta Comunale,.

Per espressa disposizione legislativa (art. 10 comma 3 del DLGS n. 33/2013), il piano deve essere
elaborato in “collegamento con la formulazione strategica ed operativa definita in via generale nel
Piano della performance e negli strumenti analoghi di programmazione previsti per gli Enti locali. Il
piano é di conseguenza collegato al Piano della performance, al PEG, al Piano per la trasparenza e
la integrita (PTTI), parte integrante del presente piano; I’obiettivo del legislatore ¢ stato quello di
creare un unico strumento attraverso il quale gli stessi enti possano monitorare e controllare
costantemente il proprio operato.

Il Piano si propone di migliorare le pratiche amministrative, anche attraverso la promozione
dell'etica nella PA, evitando la costituzione di illeciti e comportamenti che in qualche maniera
possano adombrare la trasparenza e la stessa correttezza della P.A..

La delibera Anac di approvazione del nuovo PNA riconosce una particolare importanza alla
formazione del personale, al coinvolgimento degli organi di indirizzo politico nella predisposizione
del piano (si consideri anche il nesso che lo stesso deve avere con il DUP da cui dovrebbero
derivare obiettivi strategici ed operativi rivolti alla lotta alla corruzione), alla tutela del dipendente
che segnala illeciti nonché alla garanzia di autonomia e di indipendenza del RPCT.

La prevenzione della corruzione, intesa anche e soprattutto come lotta alla maladministration, trova
nel nuovo PNA un ulteriore elemento su cui operare, che come la stessa Anac afferma e
rappresentato dal legame tra DUP e PPCT. Nel contesto di un percorso di allineamento temporale
tra i due documenti - DUP e PTPC- che richiede un arco temporale maggiore, come prima
indicazione operativa, I’ Anac propone , di inserire nel DUP gli indirizzi strategici sulla prevenzione
della corruzione e sulla promozione della trasparenza ed i relativi indicatori di performance.

1.2. LE FASI

1. Di norma entro il 31 ottobre di ogni anno ciascun Responsabile di Area trasmette al
Responsabile per la prevenzione le proprie eventuali proposte aventi ad oggetto 1’individuazione
delle attivita nelle quali e piu elevato il rischio di corruzione, indicando, altresi, le concrete misure
organizzative da adottare dirette a contrastare il rischio rilevato. Le proposte, di norma, saranno
formulate nella relazione sullo stato di realizzazione degli obiettivi e dei programmi Qualora tali
misure comportino degli oneri economici per I'Ente, le proposte dovranno indicare la stima delle
risorse finanziarie occorrenti.

2. il Responsabile per la prevenzione, anche sulla scorta delle indicazioni raccolte ai sensi del
precedente comma, previa pubblicazione di apposito avviso sul sito internet per garantirne la
necessaria pubblicita e conoscenza agli stakeholders, elabora il Piano di prevenzione della
corruzione, recante l'indicazione delle risorse finanziarie e strumentali occorrenti per la relativa
attuazione, e lo trasmette al Sindaco ed alla Giunta.

3. La Giunta Comunale approva il Piano triennale entro il 31 gennaio di ciascun anno, salvo diverso
altro termine fissato dalla legge.



4. 1l Piano, una volta approvato, viene pubblicato in forma permanente sul sito internet istituzionale
dell'Ente in apposita sottosezione all'interno di quella denominata “Amministrazione Trasparente”
alla voce “corruzione”.

5. Nella medesima sottosezione del sito viene pubblicata, a cura del Responsabile, entro il 15
dicembre, salvo proroga, di ciascun anno la relazione recante i risultati dell'attivita svolta.

6.11 Piano puo essere modificato anche in corso d'anno, su proposta del Responsabile per la
prevenzione della corruzione, allorche siano state accertate significative violazioni delle
prescrizioni ovvero quando intervengano rilevanti mutamenti organizzativi o modifiche in ordine
all'attivita dell'amministrazione ed in tutti i casi in cui cio si renda necessario.

1.3 OBIETTIVI STRATEGICI

Con Delibera n. 831 del 03 agosto 2016, ’ANAC ha provveduto ad adottare il Piano Nazionale
Anticorruzione 2016 che, ai sensi dell’articolo 41, comma 1 lettera b), del decreto legislativo
97/2016, costituisce “un atto di indirizzo” al quale i soggetti obbligati devono uniformare i loro
piani triennali di prevenzione della corruzione.

Con la delibera n.1208 del 22 novembre 2017, il Consiglio dell’Autorita ha approvato
I’ Aggiornamento 2017 al Piano Nazionale Anticorruzione.

Obiettivo di questo Ente é quello di dare, nella immediatezza, attuazione alle previsioni di legge e
prevedere, nell’ambito della piu ampia programmazione triennale, il rispetto di tutte le misure ivi
indicate. Invero, il Piano Nazionale Anticorruzione 2016 contempla la necessita, in attuazione
dell'art. 1 comma 8 della L.190/2012, di prevedere appositi obiettivi strategici in materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza che devono confluire nei documenti programmatici
dell'Ente quali il DUP ed il Piano delle Performance /PEG.

Per tali motivi, in considerazione della previsione introdotta dall’ art 41 del d.lgs. 97/16 di modifica
della L. n. 190/12 e del d.Igs. n. 33/13, sono stati fissati, nell’ambito dell’approvazione del presente
Piano , gli obiettivi strategici di seguito riportati per estratto:

- la trasparenza quale reale ed effettiva accessibilita totale alle informazioni concernenti
l'organizzazione e l'attivita dell’amministrazione;
- lo sviluppo della cultura della legalita e dell 'integrita nella gestione del bene pubblico.

Gli obiettivi strategici, principalmente di trasparenza sostanziale, sono formulati coerentemente con
la programmazione strategica e operativa degli strumenti di programmazione di seguito riportati:

= documento unico di programmazione (DUP), art. 170 TUEL, e bilancio previsionale (art.

162 del TUEL);

= piano esecutivo di gestione e piano dettagliato degli obiettivi (artt. 169 e 108 del TUEL);

= piano della perfomance triennale (art. 10 d.lIgs. 150/2009);
A norma dell’art. 169, comma 3-bis, del TUEL, il piano dettagliato degli obiettivi e il piano della
performance sono unificati organicamente nel PEG.
Pertanto, i suddetti obiettivi indicati nel presente piano per i Responsabili di P.O. costituiranno
obiettivi di performance, in conformita con quanto prescrive il PNA 2016 prevedendo che “ nella
misurazione e valutazione della performance si tenga conto degli obiettivi connessi
all’anticorruzione e alla trasparenza’.

1.4.1 SOGGETTI CHE CONCORRONO ALLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

| soggetti che concorrono alla prevenzione della corruzione all’interno del Comune di Montalbano
Jonico e i relativi compiti e funzioni sono:

ATTORI INTERNI

a) Il Consiglio Comunale quale organo di indirizzo politico amministrativo e di controllo puo
definire le linee guida con validita pluriennale e che potranno essere modificate a seguito nuovi
interventi o di nuove o differenti prescrizioni normative o disposizioni ANAC.

b) Giunta Comunale



L’organo di indirizzo politico che, oltre ad approvare il PTPCT, dovra adottare tutti gli atti di
indirizzo di carattere generale, che siano direttamente o indirettamente finalizzati alla prevenzione
della corruzione;

¢) Il Responsabile per la prevenzione:

Il Responsabile della prevenzione, di norma anche responsabile della trasparenza, per espressa
previsione dell’art. comma 7 del dlgs n. 33/2013, come modificato dal digs n. 97/2016, propone
all’organo di indirizzo politico I’adozione del piano. Inoltre, il responsabile, definisce, con il
supporto di tutti i responsabili di P.O., procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti
destinati a operare in settori esposti alla corruzione; verifica 1’efficace attuazione del piano e della
sua idoneita, propone la modifica dello stesso in caso di accertate significative violazioni o quando
intervengono mutamenti nell’organizzazione o nell’attivita dell’amministrazione; individua il
personale da inserire nei programmi di formazione; cura la pubblicazione sul sito web istituzionale
una relazione recante i risultati dell’attivita svolta, entro il 15 dicembre di ogni anno, salvo proroga,
e trasmette la relazione di cui sopra alla Giunta oppure, nei casi in cui 1’organo lo richieda o qualora
lo stesso responsabile lo ritenga opportuno, riferisce sull’attivita svolta; svolge i procedimenti
disciplinari nell’ambito della propria competenza (art. 55 bis d.lgs. n. 165 del 2001); provvede alle
comunicazioni obbligatorie nei confronti dell’autorita giudiziaria (art. 20 d.P.R. n. 3 del 1957; art.1,
comma 3, I. n. 20 del 1994; art. 331 c.p.p.);

d) Referenti per la prevenzione :

La struttura dell’ente non consente di nominare i referenti per cui le Posizioni Organizzative sono
anche referenti del RPCT.

| Responsabili di Area titolari di Posizione Organizzativa con riguardo alle attivita considerate a
rischio dal presente Piano:
» svolgono attivita informativa nei confronti del Responsabile per la prevenzione della
corruzione, dei referenti e dell’autorita giudiziaria (art. 16 d.lgs. n. 165 del 2001; art. 20
d.P.R. n. 3 del 1957; art.1, comma 3, |. n. 20 del 1994; art. 331 c.p.p.);

> partecipano al processo decisionale e di gestione del rischio;

Y

propongono le misure di prevenzione (art. 16 d.lgs. n. 165 del 2001);

» assicurano ’osservanza del Codice di comportamento e verificano le ipotesi di violazione ai
fini di conseguenti procedimenti disciplinari. Informano i dipendenti e procedono alla
eventuale rotazione del personale esposto al rischio corruzione;

> adottano le tutte misure gestionali, necessarie all’attuazione del piano (artt. 16 e 55 bis d.Igs.
n. 165 del 2001);

» osservano le misure contenute nel PTPCT (art. 1, comma 14, della I. n.190 del 2012);
f) I’Ufficio Procedimenti Disciplinari

» svolge i procedimenti disciplinari nell’ambito della propria competenza (articolo 55 bis
d.lgs. n. 165 del 2001);

» provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell’autorita giudiziaria (art. 20
D.P.R. n. 3 del 1957; art.1, comma 3, I. n. 20 del 1994; art. 331 c. p.p.);

» opera in raccordo con il Responsabile per la prevenzione della corruzione per quanto
riguarda le attivita previste dall’articolo 15 del D.P.R. 62/2013 “Codice di comportamento
dei dipendenti pubblici”.

g) il Nucleo di Valutazione in composizione monocratica:

L'organismo indipendente di valutazione, per il quale il D.Lgs. 97/2016 ha inteso sviluppare una
maggiore relazione sinergica con il RPC in sede di valutazione degli obiettivi di performance
organizzativa nell’ottica dell’attuazione delle misure di prevenzione:

» Verifica che i PTPC siano coerenti con gli obiettivi stabiliti nei documenti di
programmazione  strategico- gestionale e che nella valutazione delle performance si tenga
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conto degli obiettivi connessi all’ anticorruzione e alla trasparenza, ( art 43 e 44, d.Igs. n.
33/13);

» -Esprime parere sul Codice di Comportamento adottato dall’ Ente ( art 54 c. 5, d.lgs. n.
165/2001);

» -Comunica all” ANAC sullo stato di attuazione delle misure di prevenzione della corruzione
e della trasparenza;

> -Attesta il rispetto degli obblighi di pubblicazione;

» svolge I’attivita di monitoraggio in materia di raggiungimento degli obiettivi rafforzando il
raccordo tra misure anticorruzione e misure di miglioramento della funzionalita delle
amministrazioni e della performance degli uffici e dei funzionari pubblici.

h) tutti i dipendenti dell’amministrazione:
» partecipano al processo di gestione del rischio;
» osservano le misure contenute nel P.T.P.C. (art. 1, comma 14, della I. n. 190 del 2012);

» segnalano le situazioni di illecito al proprio Responsabile o all’U.P.D. (art. 54 bis del d.Igs.
n. 165 del 2001);

» segnalano casi di personale in conflitto di interessi (art. 6 bis I. n. 241 del 1990; artt. 6 e 7
Codice di comportamento);

1) i collaboratori a qualsiasi titolo dell’amministrazione:

» osservano le misure contenute nel P.T.P.C.;

» segnalano le situazioni di illecito (Codice di comportamento)
» sono soggetti al codice di comportamento
>

rispettano le disposizioni in materia di patto d’integrita e le eventuali carte di servizio che
vengano approvate.

ATTORI ESTERNI

La strategia nazionale di prevenzione della corruzione ¢ attuata mediante 1’azione sinergica dei
seguenti soggetti:

a) ’A.N.A.C. che svolge funzioni di raccordo con le altre autorita ed esercita poteri di vigilanza e
controllo per la verifica dell’efficacia delle misure di prevenzione adottate dalle amministrazioni
nonché sul rispetto della normativa in materia di trasparenza;

b) la Corte dei conti, che partecipa ordinariamente all’attivita di prevenzione attraverso le sue
fondamentali funzioni di controllo;

c) il Comitato interministeriale che ha il compito di fornire direttive attraverso 1’elaborazione
delle linee di indirizzo;

d) la Conferenza unificata che e chiamata a individuare, attraverso apposite intese, gli
adempimenti e i termini per I’attuazione della legge e dei decreti attuativi,

e) Il Dipartimento della Funzione Pubblica che opera come soggetto promotore delle strategie di
prevenzione e come coordinatore della loro attuazione;

f) il Prefetto che fornisce, su apposita richiesta, supporto tecnico ed informativo in materia;

g) la Scuola Nazionale di Amministrazione che predispone percorsi, anche specifici e settoriali, di
formazione dei dipendenti.

1.4. LE RESPONSABILITA
-Del Responsabile per la prevenzione e trasparenza.



A fronte dei compiti che la legge attribuisce al responsabile sono previsti responsabilita in caso di
inadempimento.

In particolare all’art. 1, comma 8§, della 1. n. 190 e all’art. 1, comma 12, della L. n. 190.
L’art. 1, comma 14, individua due ulteriori ipotesi di responsabilita:

» una forma di responsabilita amministrativa ai sensi dell’art. 21, d.lgs. n. 165 del 2001 che si
configura nel caso di: “ripetute violazioni delle misure di prevenzione previste dal piano”;

» una forma di responsabilita disciplinare “per omesso controllo”.
-Dei dipendenti per violazione delle misure di prevenzione.

Le misure di prevenzione e contrasto alla corruzione adottate nelle singole amministrazioni e
trasfuse nel P.T.P.C. devono essere rispettate da tutti i dipendenti e, dunque, sia dal personale che
dei responsabili (Codice di comportamento); “la violazione delle misure di prevenzione previste dal
piano costituisce illecito disciplinare” (art. 1, comma 14, 1. n. 190).

-Dei responsabili per omissione totale o parziale o per ritardi nelle pubblicazioni prescritte e
piu in generale nella gestione del rischio.

L’art. 1, comma 33, 1. n. 190 stabilisce che la mancata o incompleta pubblicazione, da parte delle
pubbliche amministrazioni, delle informazioni di cui al comma 31.:

» costituisce violazione degli standard qualitativi ed economici ai sensi dell'articolo 1, comma
1, del d.lgs. n. 198 del 2009,

» va valutata come responsabilitd amministrativa ai sensi dell'art. 21 del d.Igs. n. 165 del 2001;

» eventuali ritardi nell'aggiornamento dei contenuti sugli strumenti informatici sono sanzionati
a carico dei responsabili del servizio.

Si evidenzia inoltre una piu generale responsabilita legata alla gestione del rischio all’applicazione
delle misure contenute nel piano

1.5. COLLEGAMENTO AL CICLO DI GESTIONE DELLE PERFORMANCE

Il Comune di Montalbano Jonico con delibera di G.C. n.29 dello 08.03.2021 ha approvato il sistema
di misurazione e valutazione della performance. Il Sistema & pubblicato sul sito del comune e
costituisce uno strumento fondamentale attraverso cui la “trasparenza” si concretizza.

Il sistema assicura la trasparenza in due modalita:

- attraverso la definizione delle modalita di svolgimento del ciclo della performance, dichiarato ne
“Il sistema di misurazione e valutazione della performance”;

- attraverso la presentazione del “Piano della performance” e la rendicontazione dei risultati
dell’amministrazione contenuta nella “Relazione sulla performance”.

La lotta alla corruzione non pud che rappresentare un obiettivo strategico dell’albero della
Performance che 1’ente locale attua con piani di azione operativi; per tali motivi gli adempimenti, i
compiti e le responsabilita del Responsabile anticorruzione vanno inseriti nel ciclo della
performance.

La creazione di un collegamento tra PTTC e Piano della performance si prefigge come obiettivo
quello di:

a) ridurre le possibilita che si manifestino casi di corruzione;

b) aumentare la capacita di intercettare casi di corruzione;

C) creare un contesto generale sfavorevole alla corruzione;

d) adottare ulteriori iniziative per scoraggiare la manifestazione di casi di corruzione

Si ricorda inoltre che, il Piano, quale strumento ““a scorrimento” ¢ adeguato annualmente alle nuove
prescrizioni normative o regolamentari che intervengono.
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Al fine di rispettare 1’obiettivo del legislatore di creare un unico Sstrumento per monitorare e
controllare i risultati ottenuti, il piano deve fornire adeguati strumenti di collegamento con la
formulazione strategica ed operativa definita in via generale nel Piano della performance e negli
strumenti analoghi di programmazione previsti per il Comune di Montalbano Jonico. In particolare
il DUP deve prevedere tra gli obiettivi strategici misure idonee a contrastare la corruzione e le
ipotesi di cattiva amministrazione (vedi delibera Anac n. 831/2016).

2 AZIONI E MISURE GENERALI FINALIZZATE ALLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE

2.1 Analisi e gestione del rischio

Al sensi dell’art. 3 legge 241/1990 e s.m.i. fanno parte del presente Piano di Prevenzione della
corruzione:

a) le strategie, le norme e i modelli standard successivamente definiti con il DPCM indicato all’art.
1, comma 4, legge 190 del 2012;

b) le linee guida successivamente contenute nel piano nazionale anticorruzione;

L’individuazione delle aree di rischio sono il risultato di un processo complesso, che presuppone la
valutazione del rischio da realizzarsi attraverso la verifica “sul campo” dell’impatto del fenomeno
corruttivo sui singoli processi svolti nell’ente.

Per “rischio” si intende I’effetto dell’incertezza sul corretto perseguimento dell’interesse pubblico e,
quindi, sull’obiettivo istituzionale dell’ente, dovuto alla possibilita che si verifichi un dato evento di
corruzione.

Fondamentale sotto questo aspetto ¢ I’analisi del contesto esterno ed interno all’Ente come
evidenziato anche nella determina n. 12/2015 dell’ Anac.

Allo scopo di evitare che fenomeni di infiltrazione criminale legata soprattutto al gioco di azzardo,
nel territorio comunale, i1 Comune di Montalbano Jonico ribadisce I’intenzione di adottare un
regolamento che limita 1’apertura delle sale gioco al fine di impedire il proliferare di queste attivita
che rappresentano un grosso pericolo per gli anziani ed i giovani del territorio, soggetti
statisticamente piu a rischio di altri. L’assenza di sale da gioco impedisce anche che sul territorio
montalbanese circolino persone legate al mondo del gioco d’azzardo, alle estorsioni ed all’usura.
Nelle more di tale adozione é stata emanata una ordinanza sindacale che disciplina gli orari delle
sale giochi autorizzate.

Sul fronte della microcriminalita diverse misure sono state adottate dall’Ente: gia da qualche anno

sono presenti telecamere dislocate sul territorio comunale che rilevano tanto in entrata quanto in
uscita tutte le auto che transitano nel Comune di Montalbano Jonico. Il servizio é attivo 24h su 24 e
permette di rilevare I’ora, targa e modello dell’auto che ha circolato.

Inoltre in attuazione dell’art.1 comma 439 della legge 27.12.2007 n.296 al fine di incrementare i
servizi di polizia e la sicurezza dei cittadini in data 30.05.2018 il Sindaco ha sottoscritto con il
Prefetto di Matera il “Patto per 1’Attuazione della Sicurezza Urbana” predisposto dall’Ufficio per il
coordinamento e la pianificazione delle forze di polizia del dipartimento della Pubblica Sicurezza,
d’intesa con 1’Anci, allegato alla Circolare del Ministero dell’Interno prot.n.11001/123/111(3) del
28.03.2018.

Per quanto riguarda il contesto interno si evidenzia che la dotazione organizzativa dell’ente ¢ stata
definita con la deliberazione della giunta comunale numero 124 del 12/10/200 cui si rimanda.

La struttura e ripartita in 5 Aree.
Ciascuna Area € organizzata in Uffici.

Al vertice di ciascuna Area € posto un responsabile, titolare di posizione organizzativa. La
dotazione organica effettiva alla data del 31/12/2020 prevede:
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= il segretario comunale;
= n. 5 posizioni organizzative;
= n.29 dipendenti di categoria D, Ce B

= La diversificazione delle cariche, in particolare la presenza di diversi responsabili di ufficio
e la nomina dei responsabili di procedimento, garantisce un maggiore livello di suddivisione
dei compiti e delle mansioni. Per ciascuno dei procedimenti per i quali e stato individuato un
responsabile di procedimento, lo stesso processo viene analizzato e controllato da diversi
soggetti ed ogni atto riporta la firma di entrambi i soggetti.

Nonostante cio le ridotte dimensioni dell’Ente impediscono allo stesso di assicurare la piena
rotazione degli incarichi, misura auspicata tanto dalla legge quanto dall’ Autorita della prevenzione
sulla corruzione.

2.2 MAPPATURA DEL RISCHIO
2.2.1- La mappatura dei processi

L’aspetto piu importante dell’analisi del contesto interno, oltre alla rilevazione dei dati generali
relativi alla struttura e alla dimensione organizzativa, & la mappatura dei processi.

L’obiettivo ¢ che I’intera attivita svolta dall’amministrazione venga esaminata al fine di identificare
aree che, in ragione della natura e delle peculiarita dell’attivita stessa, risultino potenzialmente
esposte a rischi corruttivi.

La mappatura dei processi si articola in tre fasi:
1- identificazione
2- descrizione
3- rappresentazione

L’identificazione dei processi consiste nello stabilire 1’unita di analisi (il processo) e
nell’identificazione dell’elenco completo dei processi svolti dall’organizzazione che, nelle fasi
successive, dovranno essere accuratamente esaminati e descritti.

In questa fase 1’obiettivo ¢ definire la lista dei processi che dovranno essere oggetto di analisi e
approfondimento nella successiva fase.

Secondo ’ANAC 1 processi individuati dovranno fare riferimento a tutta Dattivita svolta
dall’organizzazione e non solo a quei processi che sono ritenuti (per ragioni varie, non suffragate da
una analisi strutturata) a rischio.

Il risultato atteso della prima fase della mappatura ¢ I’identificazione dell’elenco completo dei
processi dall’amministrazione.

Secondo gli indirizzi del PNA, 1 processi identificati sono poi aggregati nelle cosiddette “aree di
rischio”, intese come raggruppamenti omogenei di processi.

Le aree di rischio possono essere distinte in generali e specifiche:

quelle generali sono comuni a tutte le amministrazioni (es. contratti pubblici, acquisizione e
gestione del personale);

quelle specifiche riguardano la singola amministrazione e dipendono dalle caratteristiche peculiari
delle attivita da essa svolte.
I1 PNA 2019, Allegato n. 1, ha individuato le seguenti “Aree di rischio” per gli enti locali:

1. acquisizione e gestione del personale;

2. affari legali e contenzioso;

3. contratti pubblici;

4. controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

5. gestione dei rifiuti;
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6. gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;

7. governo del territorio;

8. incarichi e nomine;

9. pianificazione immediato. urbanistica;

10. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto e
immediato;

11. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico
diretto e immediato.

II RPCT ha costituito e coordinato un “Gruppo di lavoro” composto dai funzionari dell’ente
responsabili di P.O. delle diverse Aree del Comune.

Data I’approfondita conoscenza da parte di ciascun funzionario dei procedimenti, dei processi e
delle attivita svolte dal proprio ufficio, il Gruppo di lavoro ha potuto enucleare i processi elencati
nelle schede allegate, denominate “Mappatura dei processi a catalogo dei rischi” (Allegato A).

Tali processi, poi, sempre secondo gli indirizzi espressi dal PNA, sono stati brevemente descritti
(mediante I’indicazione dell’input, delle attivita costitutive il processo, e dell’output finale) e,
infine, ¢ stata registrata I’unita organizzativa responsabile del processo stesso.

Sempre secondo gli indirizzi del PNA, ¢ in attuazione del principio della “gradualita” (PNA 2019),
il Gruppo di lavoro si riunira nel corso del prossimo esercizio (e dei due successivi) per addivenire
alla individuazione di eventuali ulteriori processi dell’ente.

2.2.2 Valutazione e trattamento del rischio

La valutazione del rischio ¢ una “macro-fase” del processo di gestione del rischio, nel corso della
quale il rischio stesso viene “identificato, analizzato e confrontato con gli altri rischi al fine di
individuare le priorita di intervento e le possibili misure correttive e preventive (trattamento del
rischio)”.

Tale “macro-fase” si compone di tre sub-fasi: identificazione, analisi e ponderazione.

Nella fase di identificazione degli “eventi rischiosi” I’obiettivo ¢ individuare comportamenti o fatti,
relativi ai processi dell’amministrazione, tramite i quali si concretizza il fenomeno corruttivo.

L’oggetto di analisi ¢ I’unita di riferimento rispetto alla quale individuare gli eventi rischiosi.

Dopo la “mappatura”, I’oggetto di analisi puo essere: I’intero processo; ovvero le singole attivita
che compongono ciascun processo.

La ponderazione del rischio ¢ I’ultimo step della macro-fase di valutazione del rischio.

Il fine della ponderazione ¢ di “agevolare, sulla base degli esiti dell’analisi del rischio, 1 processi
decisionali riguardo a quali rischi necessitano un trattamento e le relative priorita di attuazione”

Nella fase di ponderazione si stabiliscono:
1. le azioni da intraprendere per ridurre il grado di rischio;

2. le priorita di trattamento, considerando gli obiettivi dell’organizzazione e il contesto in cui la
stessa opera, attraverso il loro confronto.

11 “Gruppo di lavoro”, costituito e coordinato dal RPCT, ha applicato principalmente le metodologie
seguenti:

in primo luogo, la partecipazione degli stessi funzionari responsabili, con conoscenza diretta dei
processi e quindi delle relative criticita, al Gruppo di lavoro;

quindi, i risultati dell’analisi del contesto;
le risultanze della mappatura;

I’analisi di casi giudiziari e di altri episodi di corruzione o cattiva gestione accaduti in passato in
altre amministrazioni o enti simili;
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segnalazioni ricevute tramite il “whistleblowing” o con altre modalita.

Il “Gruppo di lavoro” ha prodotto un catalogo dei rischi principali riportato nelle schede allegate,
denominate “Mappatura dei processi a catalogo dei rischi” (Allegato A).

2.2.3 Analisi del rischio

L’analisi del rischio secondo il PNA si prefigge due obiettivi:

1- comprendere gli eventi rischiosi, identificati nella fase precedente, attraverso l’esame dei
cosiddetti “fattori abilitanti” della corruzione;

2- stimare il livello di esposizione al rischio dei processi e delle attivita.
Fattori abilitanti

L’analisi ¢ volta a comprendere i “fattori abilitanti” la corruzione, i fattori di contesto che agevolano
il verificarsi di comportamenti o fatti di corruzione.

Per ciascun rischio, i fattori abilitanti possono essere molteplici e combinarsi tra loro. L’ Autorita
propone i seguenti esempi:

assenza di misure di trattamento del rischio (controlli): si deve verificare se siano gia stati
predisposti, e con quale efficacia, strumenti di controllo degli eventi rischiosi;

mancanza di trasparenza;
eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento;

esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un unico
soggetto;

scarsa responsabilizzazione interna;

inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi;
inadeguata diffusione della cultura della legalita;

mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e amministrazione.
Stima del livello di rischio

In questa fase si procede alla stima del livello di esposizione al rischio per ciascun oggetto di
analisi.

Misurare il grado di esposizione al rischio consente di individuare i processi e le attivita sui quali
concentrare le misure di trattamento e il successivo monitoraggio da parte del RPCT.

Secondo I’ANAC, I’analisi deve svolgersi secondo un criterio generale di “prudenza” poiché ¢
assolutamente necessario “evitare la sottostima del rischio che non permetterebbe di attivare in
alcun modo le opportune misure di prevenzione”.

L’analisi si sviluppa secondo le sub-fasi seguenti:

1. scegliere I’approccio valutativo;

2. individuare i criteri di valutazione;

3. rilevare i dati e le informazioni;

4. formulare un giudizio sintetico, adeguatamente motivato.

Per stimare ’esposizione ai rischi, I’approccio puo essere di tipo qualitativo o quantitativo, oppure
un mix tra i due.

Approccio qualitativo: 1’esposizione al rischio € stimata in base a motivate valutazioni, espresse dai
soggetti coinvolti nell’analisi, su specifici criteri. Tali valutazioni, anche se supportate da dati, in
genere non prevedono una rappresentazione di sintesi in termini numerici.
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Approccio quantitativo: nell’approccio di tipo quantitativo si utilizzano analisi statistiche o
matematiche per quantificare il rischio in termini numerici.

2.2.4 Criteri di valutazione

L’ANAC ritiene che “i criteri per la valutazione dell’esposizione al rischio di eventi corruttivi
possono essere tradotti operativamente in indicatori di rischio (key risk indicators) in grado di
fornire delle indicazioni sul livello di esposizione al rischio del processo o delle sue attivita
componenti”.

Per stimare il rischio & necessario definire preliminarmente indicatori del livello di esposizione del
processo al rischio di corruzione.

In forza del principio di “gradualita”, tenendo conto della dimensione organizzativa, delle
conoscenze e delle risorse, gli indicatori possono avere livelli di qualita e di complessita
progressivamente crescenti.

L’Autorita ha proposto indicatori comunemente accettati, ampliabili 0 modificabili da ciascuna
amministrazione (PNA 2019, Allegato n. 1).

Gli indicatori sono:

1. livello di interesse “esterno”: la presenza di interessi rilevanti, economici 0 meno, e di benefici
per i destinatari determina un incremento del rischio;

2. grado di discrezionalita del decisore interno: un processo decisionale altamente discrezionale
si caratterizza per un livello di rischio maggiore rispetto ad un processo decisionale altamente
vincolato;

3. manifestazione di eventi corruttivi in passato: se I’attivita ¢ stata gia oggetto di eventi
corruttivi nell’amministrazione o in altre realta simili, il rischio aumenta poiché quella attivita
ha caratteristiche che rendono praticabile il malaffare;

4. trasparenza/opacita del processo decisionale: 1’adozione di strumenti di trasparenza
sostanziale, e non solo formale, abbassa il rischio;

5. livello di collaborazione del responsabile del processo nell’elaborazione, aggiornamento e
monitoraggio del piano: la scarsa collaborazione pud segnalare un deficit di attenzione al tema
della corruzione o, comunque, determinare una certa opacita sul reale livello di rischio;

6. grado di attuazione delle misure di trattamento: I’attuazione di misure di trattamento si
associa ad una minore probabilita di fatti corruttivi.

7. 11 “Gruppo di lavoro”, ha fatto uso dei suddetti indicatori.

I risultati dell'analisi sono stati riportati nelle schede allegate, denominate “Analisi dei rischi”

(Allegato B).

11 “Gruppo di lavoro” ha ritenuto di procedere con la metodologia dell"autovalutazione” proposta
dal’ANAC (PNA 2019, Allegato 1, pag. 29).

Tutte le "valutazioni™ espresse sono supportate da una chiara e sintetica motivazioni esposta
nell'ultima colonna a destra ("Motivazione™) nelle suddette schede (Allegato B).

2.3 Misurazione del rischio
In questa fase, per ogni oggetto di analisi si procede alla misurazione degli indicatori di rischio.

L'ANAC sostiene che sarebbe "opportuno privilegiare un’analisi di tipo qualitativo, accompagnata
da adeguate documentazioni e motivazioni rispetto ad un’impostazione quantitativa che prevede
’attribuzione di punteggi".

Se la misurazione degli indicatori di rischio viene svolta con metodologia "qualitativa” e possibile
applicare una scala di valutazione di tipo ordinale: alto, medio, basso.
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Come da PNA, l'analisi del presente PTPCT e stata svolta con metodologia di tipo qualitativo ed e
stata applicata una scala ordinale di maggior dettaglio rispetto a quella suggerita dal PNA (basso,
medio, alto):

Livello di rischio Sigla corrispondente
Rischio quasi nullo N
Rischio molto basso B-
Rischio basso B
Rischio moderato M
Rischio alto A
Rischio molto alto A+
Rischio altissimo A++

II' "Gruppo di lavoro” ha applicato gli indicatori proposti dalllANAC ed ha proceduto ad
autovalutazione degli stessi con metodologia di tipo qualitativo.

Il Gruppo ha espresso la misurazione, di ciascun indicatore di rischio applicando la scala ordinale di
cui sopra.

I risultati della misurazione sono riportati nelle schede allegate, denominate “Analisi dei rischi”

(Allegato B). Nella colonna denominata "Valutazione complessiva™ € indicata la misurazione di
sintesi di ciascun oggetto di analisi.

Tutte le valutazioni sono supportate da una chiara e sintetica motivazioni esposta nell'ultima
colonna a destra ("Motivazione") nelle suddette schede (Allegato B).

2.4. La ponderazione

La ponderazione del rischio ¢ 1’ultimo step della macro-fase di valutazione del rischio.

Il fine della ponderazione ¢ di “agevolare, sulla base degli esiti dell’analisi del rischio, i processi
decisionali riguardo a quali rischi necessitano un trattamento e le relative priorita di attuazione”
(Allegato n. 1, Par. 4.3, pag. 31).

Nella fase di ponderazione si stabiliscono:
3. le azioni da intraprendere per ridurre il grado di rischio;

4. le priorita di trattamento, considerando gli obiettivi dell’organizzazione e il contesto in cui la
stessa opera, attraverso il loro confronto.

Per quanto concerne le azioni, al termine della valutazione del rischio devono essere soppesate
diverse opzioni per ridurre I’esposizione di processi e attivita alla corruzione.

“La ponderazione del rischio pud anche portare alla decisione di non sottoporre ad ulteriore
trattamento il rischio, ma di limitarsi a mantenere attive le misure gia esistenti”.

Un concetto essenziale per decidere se attuare nuove azioni ¢ quello di “rischio residuo” che
consiste nel rischio che permane una volta che le misure di prevenzione siano state correttamente
attuate.

L’attuazione delle azioni di prevenzione deve avere come obiettivo la riduzione del rischio residuo
ad un livello quanto piu prossimo allo zero. Ma il rischio residuo non potra mai essere del tutto
azzerato in quanto, anche in presenza di misure di prevenzione, la probabilita che si verifichino
fenomeni di malaffare non potra mai essere del tutto annullata.
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Per quanto concerne la definizione delle priorita di trattamento, nell’impostare le azioni di
prevenzione si dovra tener conto del livello di esposizione al rischio e “procedere in ordine via via
decrescente”, iniziando dalle attivita che presentano un’esposizione piu elevata fino ad arrivare al
trattamento di quelle con un rischio pit contenuto.

In questa fase, il "Gruppo di lavoro”, coordinato dal RPCT, ha ritenuto di:

1- assegnare la massima priorita agli oggetti di analisi che hanno ottenuto una valutazione
complessiva di rischio A++ ("rischio altissimo™) procedendo, poi, in ordine decrescente di
valutazione secondo la scala ordinale;

2- prevedere "misure specifiche" per gli oggetti di analisi con valutazione A++, A+, A.

2.5. Trattamento del rischio

Il trattamento del rischio e la fase finalizzata ad individuare i correttivi e le modalita pit idonee a
prevenire i rischi.

In tale fase si progetta ’attuazione di misure specifiche e puntuali .
Le misure possono essere classificate in "generali” e "specifiche".

Misure generali: misure che intervengono in maniera trasversale sull’intera amministrazione e si
caratterizzano per la loro incidenza sul sistema complessivo della prevenzione della corruzione.

Misure specifiche: sono misure agiscono in maniera puntuale su alcuni specifici rischi individuati
in fase di valutazione del rischio e si caratterizzano dunque per I’incidenza su problemi specifici.

2.5. Individuazione delle misure

L’obiettivo, di questa prima fase del trattamento, € di individuare, per quei rischi (e attivita del
processo cui si riferiscono) ritenuti prioritari, 1’elenco delle possibili misure di prevenzione della
corruzione abbinate a tali rischi.

Il PNA suggerisce le misure seguenti:

controllo;

trasparenza;

definizione e promozione dell’etica e di standard di comportamento;
regolamentazione;

semplificazione;

formazione;

sensibilizzazione e partecipazione;

rotazione;

segnalazione e protezione;

disciplina del conflitto di interessi;

regolazione dei rapporti con i “rappresentanti di interessi particolari” (lobbies).

il "Gruppo di lavoro” ha individuato misure generali e misure specifiche, in particolare per i
processi che hanno ottenuto una valutazione del livello di rischio A++.

Le misure sono state puntualmente indicate e descritte nelle schede allegate denominate
"Individuazione e programmazione delle misure” (Allegato C).

Le misure sono elencate e descritte nella colonna E delle suddette schede.
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Per ciascun oggetto analisi € stata individuata e programmata almeno una misura di contrasto o
prevenzione, secondo il criterio suggerito dal PNA del "miglior rapporto costo/efficacia™.

Le principali misure, inoltre, sono state ripartite per singola “area di rischio” (Allegato C1).

Il "Gruppo di lavoro™ dopo aver individuato misure generali e misure specifiche (elencate e
descritte nelle schede allegate denominate "Individuazione e programmazione delle misure" -
Allegato C), ha provveduto alla programmazione temporale dell’attuazione medesime, fissando
anche le modalita di attuazione.

Il tutto e descritto per ciascun oggetto di analisi nella colonna F ("Programmazione delle misure™)
delle suddette schede alle quali si rinvia.

3. LE MISURE DI CONTRASTO

3.1 CONTROLLI INTERNI

A supporto del perseguimento degli obiettivi del presente piano, € da considerare il sistema dei
controlli interni che I’ente ha dovuto approntare in attuazione del D.L. 10.10.2012 n. 174
"Disposizioni urgenti in materia di finanza e funzionamento degli enti territoriali, nonché ulteriori
disposizioni in favore delle zone terremotate nel maggio 2012", poi convertito in Legge 213 del 7
dicembre 2012.

La norma ha stabilito che i controlli interni debbano essere organizzati, da ciascun ente, in
osservanza al principio di separazione tra funzione di indirizzo e compiti di gestione.

Per dare attuazione a tale disposizione, é stato approvato lo specifico regolamento con deliberazione
del Consiglio Comunale n. 3 del 17.1.2013.

In particolare, rilevante ai fini dell’analisi delle dinamiche e prassi amministrative in atto nell’ente,
e il controllo successivo sugli atti che si colloca a pieno titolo fra gli strumenti di supporto per
I’individuazione di ipotesi di malfunzionamento, sviamento di potere o abusi, rilevanti per le
finalita del presente piano.

Il sistema dei controlli in essere nel comune di Montalbano Jonico garantisce I’estrapolazione
casuale degli atti. | singoli atti sorteggiati sono analizzati sotto differenti aspetti predefiniti.

| criteri di valutazione sono distinti tra “elementi di valutazione obbligatori” ed “elementi di
valutazione opzionali”.

| primi riguardano

legittimita dell’atto: 'atto esaminato rispetta le disposizioni di legge generali o specifiche per il
procedimento, comprese quelle regolamentari. Si verifica se I'atto risulta:

1) registrato/assunto, presente nel SW/DB di registrazione, ma fisicamente in bianco o ancora in
versione "proposta”

2) conforme alla normativa applicabile comunitaria, nazionale o regionale (es. T.U. Appalti,
normativa prevenzione corruzione ecc.) nonche ai regolamenti dell'ente applicabili (es.
regolamento acquisizione in economia, contributi, ecc.)

| secondi riguardano le seguenti casistiche:

correttezza del procedimento: L'atto in esame evidenzia un regolare svolgimento del procedimento
amministrativo, ai sensi della L. 241/90 (es. nomina del responsabile del procedimento, informativa
ai contro interessati, ecc.). L'atto in esame risulta comprensibile, ben motivato, con i relativi
riferimenti di legge.

Rispetto trasparenza e privacy: L'atto in esame risulta pubblicato sull’'Albo Pretorio e/o Sezione
Trasparenza; i dati personali o sensibili sono trattati adeguatamente. Verificare la corretta
pubblicazione WEB dell'atto, se prevista (es. incarichi, contributi) e nel caso di presenza di dati
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personali, sensibili o giudiziari verificare che i medesimi siano stati trattati in conformita al T.U.
sulla Privacy

Rispetto dei tempi: La procedura seguita nell'atto in esame rispetta la tempistica definita dalla
legge e/o dai regolamenti applicabili. Verificare se I'atto é stato emesso in coerenza con i termini di
legge, di regolamento, e rispecchia le disposizioni normative e regolamentari vigenti.

Affidabilita: L'atto in esame riporta riferimenti oggettivi ed evidenti; gli allegati tecnico/operativi
sono reperibili, correttamente processati e protocollati. Verificare se gli eventuali riferimenti
esterni dell'atto sono corretti, reperibili e protocollati.

Conformita operativa: L'atto in esame risulta conforme al programma di mandato, al piano della
performance, al P.E.G., agli atti di programmazione, in particolare a partire dal 2016 rispetto del
DUP, atti di indirizzo e direttive interne.

RESPONSABILITA’: Segretario Comunale
PERIODICITA’: Controllo Mensile/Semestrale
DOCUMENTI: Regolamento dei Controlli Interni
Report risultanze controlli

3.2 IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI

L’articolo 54 del decreto legislativo 165/2001, ha previsto che il Governo definisse un “Codice di
comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni”.

Tale Codice di comportamento deve assicurare:

la qualita dei servizi;

la prevenzione dei fenomeni di corruzione;

il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealta, imparzialita e servizio esclusivo alla cura
dell'interesse pubblico.

Il comma 3 dell’articolo 54 del decreto legislativo 165/2001, dispone che ciascuna amministrazione
elabori un proprio Codice di comportamento “con procedura aperta alla partecipazione e previo
parere obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione”.

Il nuovo contratto collettivo nazionale di lavoro delle funzioni locali contiene anche un nuovo
Codice disciplinare (art.59) che sostituisce quello contenuto nell’art.3 del CCNL 11.4.2008.
Il comma 11 dell’art.59 dispone che al codice disciplinare “deve essere data la massima pubblicita

mediante pubblicazione su sito istituzionale” in conformita all’art.55, comma 2 ultimo periodo del
d.lgs 165/2001

Il comune di Montalbano Jonico ha pubblicato sul sito web istituzionale il Nuovo Codice
Disciplinare del Personale del Comparto Funzioni Locali (art.59 del CCNL Funzioni Locali 21
maggio 2018, applicabile alle infrazioni disciplinari commesse dal 14 giugno 2018 ).

Soggetti responsabili : Tutti i Responsabili di settore titolari di P.O. e tutti i dipendenti

DOCUMENTI: Codice di Comportamento Comunale — Nuovo Codice Disciplinare Del Comparto
Funzioni Locali 21 maggio 2018.

3.3 INFORMATIZZAZIONE DEI PROCESSI
Come evidenziato dallo stesso Piano Nazionale Anticorruzione (PNA), I’informatizzazione dei
processi rappresenta una misura trasversale di prevenzione e contrasto particolarmente efficace dal

momento che consente la tracciabilita dell’intero processo amministrativo, evidenziandone ciascuna
fase e le connesse responsabilita.
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L’informatizzazione rileva anche ai fini della valutazione ex art. 1 comma 8 bis della legge
190/2012.

Alla luce dell’art art. 1 commi 29, 30, 33 della L.190/2012 - DPCM 13 novembre 2014 pubblicato
in G.U. del 12 gennaio 2015 e nuovo CAD — D.Lgs. n. 179 / 2016, si rende necessario
incrementare  l'informatizzazione e la digitalizzazione dei procedimenti di competenza di ogni
area.

AZIONI:

Anno 2021: Implementazione della informatizzazione delle delibere di Giunta, di Consiglio e delle
determine . Obbligo di relazione sullo stato della informatizzazione in sede di reportistica
infraannuale.

Anno 2022 : Implementazione misure.
Anno 2023: Implementazione misure.
Soggetti responsabili: Tutti i Responsabili di P.O.

3.4 ADEMPIMENTI RELATIVI ALLA TRASPARENZA

Nel rispetto delle prescrizioni contenute nell’Allegato 1 — par. C3- del PNA 2013 e nella delibere
ANAC n. 1310 e 1309 /2016, i responsabili di area titolari di P.O. sono responsabili dell'attuazione
delle misure di trasparenza ognuno per il Settore di propria competenza in conformita degli obblighi
declinati nell'allegata Sezione Trasparenza.

Al tempo stesso ognuno ¢ delegato all’accesso civico, per atti del proprio settore.
Azioni:
Anno 2021: implementazione in corso di anno, del flusso informatico dei dati informativi finalizzati

alla pubblicazione in Amministrazione Trasparente da parte dei Responsabili di settore nel rispetto
della disciplina recata nella Delibera n. 1310/2016.

2022: Implementazione portale trasparenza.
2023: Implementazione attivita e informatizzazione della pubblicazione.
Soggetti responsabili: RPC per monitoraggio

Responsabili di settore per 1’attuazione

3.5 MONITORAGGIO DEI TEMPI DI PROCEDIMENTO

Strumento particolarmente rilevante & quello relativo al monitoraggio dei termini del procedimento,
che ai sensi dell’art. 1 comma 9 lett. d) della legge 190/2012 costituisce uno degli obiettivi del
Piano.

Con riferimento all’individuazione del soggetto a cui attribuire il potere sostitutivo in caso di
inerzia, si rinvia all’art. 2, comma 9, della legge n. 241/90 e ss.mm.ii..

Ai fini del monitoraggio dei termini di conclusione, ciascun Responsabile dovra effettuare
I’indagine e trasmettere i risultati Segretario Comunale, entro il 15 gennaio di ogni anno.

L’obbligo di monitoraggio é divenuto ora piu stringente dal momento che la legge 190 del 6
novembre 2012 all’art. 1 comma 28 chiede di regolare il monitoraggio periodico, la tempestiva
eliminazione delle anomalie e la pubblicazione dei risultati sul sito web istituzionale di ciascuna
amministrazione-

La mappatura di tutti i procedimenti, pubblicata nell’apposita sezione del sito istituzionale,
e in costante aggiornamento.
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Reiterate segnalazioni del mancato rispetto dei termini del procedimento costituiscono un segnale di
un possibile malfunzionamento, che va non solo monitorato ma valutato al fine di proporre azioni
correttive

RESPONSABILITA’: Responsabili PO/ Segretario Comunale
PERIODICITA’: Annuale/Semestrale
DOCUMENTI: Elenco dei procedimenti aggiornato

3.6 LA FORMAZIONE

La legge 190/2012 impegna le Pubbliche Amministrazioni a prestare particolare attenzione alla
formazione del personale, considerandola uno degli strumenti principali per la prevenzione della
corruzione.

L’aspetto formativo deve definire le buone prassi per evitare fenomeni corruttivi attraverso i
principi della trasparenza dell’attivita amministrativa.

L’obiettivo ¢ di creare quindi un sistema organizzativo di contrasto fondato sia sulle prassi
amministrative sia sulla formazione del personale.

Nel piano di formazione dovranno essere indicate:
- i dipendenti, i responsabili che svolgono attivita nell’ambito delle materie oggetto di formazione;

- il grado di informazione e di conoscenza dei dipendenti nelle materie/attivita a rischio di
corruzione;

- le modalita del monitoraggio sistematico della formazione e dei risultati acquisiti;

- le attivita formative devono essere distinte in processi di formazione "base" e di formazione
"continua" per aggiornamenti, azioni di controllo durante I'espletamento delle attivita a rischio di
corruzione;

- le materie oggetto di formazione.

| Responsabili di PO di riferimento delle strutture cui fanno capo le attivita a rischio individuano, di
concerto con il Responsabile per la prevenzione della corruzione, il personale da avviare ai corsi di
formazione sul tema dell’anticorruzione e le relative priorita, anche utilizzano strumenti innovativi
quali I’e-learning.

La formazione in materia di prevenzione della corruzione € strutturata su due livelli:
a) livello generale, rivolto a tutti i dipendenti;

b) livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai referenti, ai componenti degli
organismi di controllo, ai responsabili di posizione organizzativa addetti alle aree a rischio.

Il personale da inserire nei percorsi formativi & individuato dal responsabile della prevenzione
coadiuvato dai responsabili di P.O., tenendo presente il ruolo affidato a ciascun soggetto e le aree a
maggior rischio di corruzione individuate nel P.T.P.C. | criteri di selezione debbono essere motivati
e resi pubblici insieme ai nominativi selezionati.

Gli interventi formativi saranno organizzati sulla base dei monitoraggio delle attivita previste nel
Piano di prevenzione della corruzione e sull’analisi dei bisogni formativi segnalati al Responsabile
per la prevenzione della corruzione.

Il bilancio di previsione annuale dovra prevedere gli opportuni interventi di spesa finalizzati a
garantire la formazione, che, come espressamente previsto dalla Corte dei Conti sezione Emilia
Romagna n. 276/2013, non soggiacciono ai tagli ma sono ricomprese nelle ipotesi di formazione
obbligatoria del personale.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione, con la definizione del piano di formazione,
assolve la definizione delle procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad
operare in attivita e materie particolarmente esposti alla corruzione.
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Si demanda al Responsabile per la prevenzione della corruzione, il compito di individuare, i
soggetti interni ed esterni incaricati della formazione. La formazione sara somministrata a mezzo
dei pit comuni strumenti: seminari in aula, tavoli di lavoro, ecc.; a questi si aggiungono seminari di
formazione online, in remoto.

A completamento della formazione potranno essere organizzati, su proposta del responsabile della
prevenzione della corruzione, incontri periodici di

aggiornamento piu puntuale e per gruppi ristretti (focus group), per approfondire le tematiche
dell’anticorruzione, della trasparenza, dell’etica e della legalita calate nel contesto di settore o di
area al fine di far emergere il principio comportamentale eticamente adeguato alle diverse
situazioni.

Particolare rilievo assume la formazione nel caso di rotazione degli incarichi. Nell'ipotesi di
rotazione la formazione deve precedere necessariamente la modifica organizzativa interna, cio allo
scopo di evitare che, a seguito della rotazione, si creino proprio nelle aree e nei settori piu a rischio
di corruzione degli ambiti di minore competenza, che potrebbero favorire il perfezionarsi di quei
comportamenti che con il presente strumento si intende contrastare.

RESPONSABILITA’: Responsabile per la prevenzione della corruzione /Responsabili P O
PERIODICITA’: Annuale
DOCUMENT]I: Piano formativo

3.7 ROTAZIONE DEL PERSONALE

La rotazione del personale all’interno delle pubbliche amministrazioni nelle aree a piu elevato
rischio di corruzione ¢ stata introdotta come misura di prevenzione della corruzione dall’art. 1, co.
5, lett. b) della I. 190/2012, ai sensi del quale le pubbliche amministrazioni devono definire e
trasmettere all’ ANAC «procedure appropriate per selezionare e formare, in collaborazione con la
Scuola superiore della pubblica amministrazione, i dipendenti chiamati ad operare in settori
particolarmente esposti alla corruzione, prevedendo, negli stessi settori, la rotazione di dirigenti e
funzionari». Inoltre, secondo quanto disposto dall’art. 1, co. 10, lett. b) della 1. 190/2012, il RPCT
deve verificare, d’intesa con il dirigente competente, «l'effettiva rotazione degli incarichi negli
uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito é piu elevato il rischio che siano
commessi reati di corruzione». Questo tipo di rotazione, c.d. “ordinaria” ¢ stata inserita dal
legislatore come una delle misure organizzative generali a efficacia preventiva che pud essere
utilizzata nei confronti di coloro che operano in settori particolarmente esposti alla corruzione.

E’ indubbio che I’alternanza riduce il rischio che un dipendente pubblico, occupandosi per lungo
tempo dello stesso tipo di attivita, servizi, procedimenti e instaurando relazioni sempre con gli stessi
utenti, possa essere sottoposto a pressioni esterne o possa instaurare rapporti potenzialmente in
grado di attivare dinamiche inadeguate; non di meno & necessario ricordare che la rotazione
rappresenta anche un criterio organizzativo che, solo se ben contestualizzata, pud contribuire alla
crescita del personale, ampliandone le conoscenze e la preparazione professionale, anche grazie allo
strumento della formazione.

La rotazione é una tra le diverse misure che le amministrazioni hanno a disposizione in materia di
prevenzione della corruzione.

Come previsto dal PNA 2016, pubblicato il 4 agosto 2016, occorre procedere alla rotazione in
particolare nelle circostanze di commissione del reato, come richiesto dalla Delibera n. 831 del 3
agosto 2016 da parte di Anac- paragrafo 7.2

Il ricorso alla rotazione deve, comunque , essere considerata in una logica di necessaria
complementarieta con le altre misure di prevenzione della corruzione specie laddove possano
presentarsi difficolta applicative sul piano organizzativo. In particolare detta misura deve essere
impiegata “in  un quadro di elevazione delle capacita professionali complessive
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dell’amministrazione” (adeguata formazione del personale coinvolto) per evitare il determinarsi di
inefficienze o peggio ingenerare pericolosi malfunzionamenti. In quanto strumento di
organizzazione e utilizzo ottimale delle risorse umane, va accompagnata e sostenuta anche da
percorsi di formazione che consentano una riqualificazione professionale.

Infatti in assenza di una adeguata formazione e di un impiego graduale della rotazione tra personale
interno, si rischierebbe di inficiare il necessario requisito di professionalita che, accompagnato alla
possibile carenza dello specifico titolo di studio richiesto per espletare determinati incarichi
esporrebbe I’Ente a situazioni di malfunzionamento con pericolosi effetti sulla regolarita e
correttezza dell’azione amministrativa.

Si tratta di esigenze gia evidenziate dall’ANAC nella propria delibera n. 13 del 4 febbraio 2015, per
I’attuazione dell’art. 1, co. 60 e 61, della 1. 190/2012 e ribadite nella delibera n.1064 del 13.11.2019
che all’allegato n.2 prevede, in merito ai vincoli alla rotazione, quanto segue: “Le condizioni in cui
e possibile realizzare la rotazione sono strettamente connesse a vincoli di natura soggettiva
attinenti al rapporto di lavoro e a vincoli di natura oggettiva, connessi all’assetto organizzativo
dell’amministrazione.

Vincoli soggettivi. Le amministrazioni sono tenute ad adottare misure di rotazione compatibili con
eventuali diritti individuali dei dipendenti interessati soprattutto laddove le misure si riflettono
sulla sede di servizio del dipendente. Si fa riferimento a titolo esemplificativo ai diritti sindacalli,
alla legge 5 febbraio 1992 n. 1042 (tra gli altri il permesso di assistere un familiare con disabilita)
e al dlgs. 26 marzo 2001, n. 1513 (congedo parentale). Con riferimento all’applicabilita della
misura della rotazione, se attuata tra sedi di lavoro differenti, nei confronti del personale
dipendente che riveste il ruolo di dirigente sindacale, si ritiene necessaria, l’identificazione in via
preventiva dei criteri di rotazione, tra i quali: @) individuazione degli uffici; b) la periodicita; c) le
caratteristiche. Sui citati criteri va attuata la preventiva informativa sindacale che va indirizzata
all’Organizzazione sindacale con lo scopo di consentire a quest ultima di formulare in tempi brevi
osservazioni e proposte in ragione dei singoli casi. Cio non comporta un’apertura di una fase di
negoziazione in materia.

Vincoli oggettivi. La rotazione va correlata all’esigenza di assicurare il buon andamento e la
continuita dell’azione amministrativa e di garantire la qualita delle competenze professionali
necessarie per lo svolgimento di talune attivita specifiche, con particolare riguardo a quelle con
elevato contenuto tecnico. Si tratta di esigenze gia evidenziate da ANAC nella propria delibera n.
13 del 4 febbraio 2015, per ’attuazione dell’art. 1, co. 60 e 61, della I. 190/2012, ove si esclude che
la rotazione possa implicare il conferimento di incarichi a soggetti privi delle competenze
necessarie per assicurare la continuita dell’azione amministrativa. Tra i condizionamenti
all’applicazione della rotazione vi puo essere quello della cosiddetta infungibilita derivante
dall’appartenenza a categorie o professionalita specifiche, anche tenuto conto di ordinamenti
peculiari di settore o di particolari requisiti di reclutamento.

Occorre tenere presente, inoltre, che sussistono alcune ipotesi in cui € la stessa legge che stabilisce
espressamente la specifica qualifica professionale che devono possedere alcuni soggetti che
lavorano in determinati uffici, qualifica direttamente correlata alle funzioni attribuite a detti 2
“Legge-quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate”. (GU
n.39 del 17-2-1992 - Suppl. Ordinario n. 30). 3 “Testo unico delle disposizioni legislative in
materia di tutela e sostegno della maternita e della paternita, a norma dell'articolo 15 della legge 8
marzo 2000, n. 53”. (GU n.96 del 26-4-2001 - Suppl. Ordinario n. 93). 5 uffici; cio avviene di
norma nei casi in cui lo svolgimento di una prestazione € direttamente correlato al possesso di
un’abilitazione professionale e all’iscrizione nel relativo albo. Nel caso in cui si tratti di categorie
professionali omogenee non si puo invocare il concetto di infungibilita. Rimane sempre rilevante,
anche ai fini della rotazione, la valutazione delle attitudini e delle capacita professionali del
singolo. Proprio per prevenire situazioni come questa, in cui la rotazione sembrerebbe esclusa da
circostanze dovute esclusivamente alla elevata preparazione di determinati dipendenti, le
amministrazioni dovrebbero programmare adeguate attivita di affiancamento propedeutiche alla
rotazione .

Ove, pertanto, non sia possibile utilizzare la rotazione come misura di prevenzione della corruzione,
si prevede che vengano attuate scelte organizzative ed adottate altre misure di natura preventiva che
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possono avere effetti analoghi, quali a titolo esemplificativo, la previsione di modalita operative che
favoriscono una maggiore condivisione delle attivita fra gli operatori, evitando cosi 1’isolamento di
certe mansioni, avendo cura di favorire la trasparenza “interna” delle attivitd o ancora
I’articolazione delle competenze, c.d. “segregazione delle funzioni”.

Tali misure mirano ad evitare che il soggetto non sottoposto a rotazione abbia il controllo esclusivo
dei processi, specie di quelli piu esposti al rischio di corruzione.

A tal fine si prevedono modalita operative che favoriscono una maggiore compartecipazione del
personale alle attivita del proprio ufficio.

- Nelle aree identificate come maggiormente esposte a rischio corruzione e per le istruttorie piu
delicate si prevedono meccanismi di condivisione delle fasi procedimentali, stabilendo di affiancare
al funzionario istruttore un altro funzionario, in modo che, ferma restando 1’unitarieta della
responsabilita del procedimento a fini di interlocuzione esterna, piu soggetti condividano le
valutazioni degli elementi rilevanti per la decisione finale dell’istruttoria;

- Si ¢ prevista 1’attuazione di una corretta articolazione dei compiti ¢ delle competenze.

A questo proposito si puo fare riferimento a quanto elaborato dalla giurisprudenza ormai
consolidata in ambito privatistico sull’attuazione del D. Lgs. 231/2001, applicando il criterio della
separazione e contrapposizione dei compiti e dei ruoli.

In tale ottica si individuano le seguenti modalita:

» —estensione dei meccanismi di “doppia sottoscrizione” dei procedimenti, dove firmano, a
garanzia della correttezza e legittimita, sia il soggetto istruttore che il titolare del potere di
adozione dell’atto finale;

» —individuazione di uno o piu soggetti estranei all’ufficio di competenza, anche con funzioni
di segretario verbalizzante, in aggiunta a coloro che assumono decisioni nell’ambito di
procedure di gara o di affidamenti negoziati o diretti;

» —meccanismi di collaborazione tra diversi ambiti su atti potenzialmente critici, ad elevato
rischio (lavoro in team che peraltro pud favorire nel tempo anche una rotazione degli
incarichi);

» —condivisione delle fasi procedimentali, prevedendo di affiancare al soggetto istruttore,
altro personale in modo che, ferma la unitarieta della responsabilita del procedimento, piu
soggetti condividano le valutazioni rilevanti per la decisione finale della istruttoria;

» —misure di articolazione delle competenze (“segregazione delle funzioni”) attribuendo a
soggetti diversi compiti distinti:

» - svolgere istruttorie e accertamenti; - adottare decisioni; - attuare le decisioni prese; -
effettuare verifiche e controlli.

RESPONSABILITA’: Responsabile per la prevenzione della corruzione / Responsabili di PO
DOCUMENTI: Mappatura delle aree a rischio

3.8 INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’ PER INCARICHI DIRIGENZIALI

Il decreto legislativo 39/2013 ha attuato la delega stabilita dai commi 49 e 50 dell’art. 1 della legge
190/2012, prevedendo fattispecie di:

— inconferibilita, cioe di preclusione, permanente o temporanea, a conferire gli incarichi a coloro
che abbiano riportato condanne penali per i reati previsti dal capo | del titolo Il del libro secondo del
codice penale, nonché a coloro che abbiano svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto
privato regolati o finanziati da pubbliche amministrazioni o svolto attivita professionali a favore di
questi ultimi, a coloro che siano stati componenti di organi di indirizzo politico (art. 1, comma 2,
lett. g);
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— incompatibilita, da cui consegue l'obbligo per il soggetto cui viene conferito l'incarico di
scegliere, a pena di decadenza, entro il termine perentorio di quindici giorni, tra la permanenza
nell'incarico e l'assunzione e lo svolgimento di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione che conferisce l'incarico, lo svolgimento di attivita
professionali ovvero I'assunzione della carica di componente di organi di indirizzo politico (art. 1,
comma 2, lett. h).

Tutte le nomine e le designazioni preordinate al conferimento di incarichi da parte dell’Ente devono
essere precedute da apposita dichiarazione sostitutiva del designato o del nominato, della quale in
ragione del contenuto dell’incarico deve essere asserita 1’insussistenza di cause o titoli al suo
conferimento. Il titolare dell’incarico deve redigere apposita dichiarazione con cadenza annuale di
insussistenza di causa di incompatibilita al mantenimento dell’incarico conferito. Tali dichiarazioni
sono pubblicate sul sito istituzionale dell’Ente, nell’apposita sezione “Trasparenza”.

Il RPC cura I’acquisizione e conservazione delle autocertificazioni.

Azioni:

Anno 2021: Acquisizione dichiarazioni ed avvio monitoraggio ai sensi della Delibera Anac n.
833/2016.

Anno 2022: Acquisizione dichiarazioni- Implementazione del monitoraggio.

Anno 2023: Acquisizione dichiarazioni- implementazione sistema verifica cause inconferibilita
Soggetti responsabili: 1l RPCT acquisisce le dichiarazioni

3.9 CONFLITTO DI INTERESSI E CONTROLLO SULLE DICHIARAZIONI RESE Al
SENSI DELL’ ART 6 BIS DELLA L. N. 241/°90

In attuazione dell’articolo 1, comma 9, lett. e) della legge n. 190/2012, e dell’ art. 6 bis della legge
241/90 ¢ inserita in tutte le determinazioni e deliberazioni la seguente clausola di stile: “ 1l
sottoscritto responsabile del procedimento dichiara I'insussistenza del conflitto di interessi,
allo stato attuale, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 241/90 in relazione al citato procedimento
e della Misura 3.9 del Piano triennale della prevenzione della corruzione .

E’ fatto obbligo al responsabile del procedimento estensore del provvedimento di comunicare ogni
eventuale modifica relativa al mutamento della situazione di conflitto di interesse anche se avvenuta
al termine del procedimento.

Soggetti responsabili: tutti i Responsabili di P.O e tutti i dipendenti.
Azioni:

Anno.2021: implementazioni e monitoraggio

Anno 2022: monitoraggio

Anno 2023 :monitoraggio

3.10 INDIVIDUAZIONE E GESTIONE CONFLITTI DI INTERESSE NELLE PROCEDURE
DI AFFIDAMENTO DI CONTRATTI PUBBLICI

Ferme restando le disposizioni di cui al decreto legislativo 8 aprile 2013 n. 39 in materia di
incompatibilita e inconferibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, I’articolo 42 del codice dei contratti pubblici disciplina 1’ipotesi
particolare in cui il conflitto di interesse insorga nell’ambito di una procedura di gara.

Con specifico riferimento alle procedure di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni, le
previsioni dell’articolo 42 del codice dei contratti pubblici devono considerarsi prevalenti rispetto
alle disposizioni contenute nelle altre disposizioni vigenti, ove contrastanti.

Al fine di assicurare che il conferimento degli incarichi attinenti alla procedura di gara sia effettuato
in assenza di conflitti di interessi, la nomina dei componenti ¢ subordinata all’acquisizione della
dichiarazione sostitutiva sull’assenza di conflitti di interesse resa dal soggetto individuato.
L’amministrazione provvede al protocollo, alla raccolta e alla conservazione delle dichiarazioni
acquisite, nonché al loro tempestivo aggiornamento in occasione di qualsivoglia variazione
sopravvenuta dei fatti dichiarati all’interno del fascicolo relativo alla singola procedura.
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Ai sensi dell’articolo 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, i controlli delle
dichiarazioni sostitutive sono effettuati a campione. Il controllo viene avviato in ogni caso in cui
insorga il sospetto della non veridicita delle informazioni ivi riportate, ad esempio al verificarsi
delle situazioni indicate nella tabella di cui al paragrafo 10 o in caso di segnalazione da parte di
terzi. | controlli sono svolti in contraddittorio con il soggetto interessato mediante utilizzo di banche
dati, informazioni note e qualsiasi altro elemento a disposizione della stazione appaltante.

| soggetti interessati a sono tenuti a comunicare immediatamente al responsabile dell’ufficio di
appartenenza e al RUP il conflitto di interesse che sia insorto successivamente alla dichiarazione di
cui sopra.

I RUP rende la dichiarazione al soggetto che I’ha nominato e al proprio superiore gerarchico. La
comunicazione € resa per iscritto e protocollata per acquisire certezza in ordine alla data.

La sussistenza di un conflitto di interesse relativamente ad una procedura di gestione di un contratto
pubblico comporta il dovere di astensione dalla partecipazione alla procedura.

La partecipazione alla procedura da parte del soggetto che versi in una situazione di conflitto di
interessi comporta 1’insorgere delle responsabilita, penali, amministrative e disciplinari, individuate
all’articolo 42, comma 3, del codice dei contratti pubblici.

3.11 DIRETTIVE PER EFFETTUARE CONTROLLI SU PRECEDENTI PENALI Al FINI
DELL’ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI E DELL ASSEGNAZIONE AD UFFICI

At fini dell’applicazione degli artt. 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001, cosi come inserito dall’art. 1,
comma 46, della L. n. 190/2012, e 3 del D.Lgs. n. 39/2013, I’Amministrazione comunale ¢ tenuta a
verificare la sussistenza di eventuali precedenti penali a carico dei dipendenti e/o dei soggetti cui si
intendono conferire incarichi nelle seguenti circostanze:

a) all’atto della formazione delle commissioni per l'affidamento di commesse o di commissioni di
COoNCorso;

b) all’atto del conferimento degli incarichi amministrativi di vertice o responsabile di posizione
organizzativa,;

c) all’atto dell’assegnazione di dipendenti dell’area direttiva agli uffici che presentano le
caratteristiche indicate dall’art. 35-bis del D.Lgs. 165/2001;

d) immediatamente, con riferimento agli incarichi gia conferiti e al personale gia

assegnato. L’accertamento dovra avvenire:

- mediante acquisizione d’ufficio dei precedenti penali da parte dell’ufficio preposto
all’espletamento della pratica;

- mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dall’interessato nei termini e alle
condizioni dell’art. 46 del DPR n. 445/2000, a cura del soggetto competente

Gli atti ed i contratti posti in essere in violazione delle limitazioni sono nulli ai sensi dell’art. 17 del
D. Lgs. n. 39/2013. A carico di coloro che hanno conferito incarichi dichiarati nulli dovranno
essere applicate le sanzioni di cui all’art. 18 dello stesso D.Lgs.

Alcuni aspetti rilevanti:

- in generale, la preclusione opera in presenza di una sentenza, ivi compresi i casi di
patteggiamento, per i delitti contro la pubblica amministrazione anche se la decisione non € ancora
irrevocabile ossia non é ancora passata in giudicato (quindi anche in caso di condanna da parte del
tribunale);

- la specifica preclusione di cui alla lettera b) del citato art. 35-bis riguarda sia 1’attribuzione di
incarico o I’esercizio delle funzioni direttive; pertanto 1’ambito soggettivo della norma riguarda 1
responsabili di posizione organizzativa,;

- la situazione impeditiva viene meno ove venga pronunciata, per il medesimo caso, una sentenza
di assoluzione anche non definitiva.

Qualora all’esito della verifica risultano a carico del personale interessato dei precedenti penali per
i delitti sopra indicati, I’amministrazione:

- si astiene dal conferire I’incarico o dall’effettuare I’assegnazione;

- applica le misure previste dall’art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013;

- provvede a conferire 1’incarico o a disporre I’assegnazione nei confronti di altro soggetto.
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Qualora la situazione di inconferibilita si appalesa nel corso del rapporto, il responsabile della
prevenzione effettuera la contestazione nei confronti dell’interessato, il quale dovra essere rimosso
dall’incarico o assegnato ad altro ufficio.

RESPONSABILITA’: Segretario Comunale - Posizioni Organizzative

DOCUMENTI: Incarichi/Personale

3.12 ATTIVITA’ SUCCESSIVA ALLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
(PANTOUFLAGE - REVOLVING DOORS).

La legge 190/2012 ha integrato 1’articolo 53 del decreto legislativo 165/2001 con un nuovo comma
il 16-ter per contenere il rischio di situazioni di corruzione connesse all'impiego del dipendente
pubblico successivamente alla cessazione del suo rapporto di lavoro.

L’art. 53 comma 16 ter DIgs 165/2001 dispone quanto di seguito: «. I dipendenti che, negli ultimi tre
anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di
cui all’articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di
pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attivita della
pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. | contratti conclusi e gli incarichi conferiti in
violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed ¢ fatto divieto ai soggetti privati che li hanno
conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di
restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.».

Al fine di dare attuazione alla succitata previsione legislativa dovra essere previsto negli atti di gara
I’obbligo di autocertificazione, da parte degli aggiudicatari di non avere stipulato rapporti di
collaborazione/lavoro dipendente con ex dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi nei loro
confronti .

Analogo obbligo dovra essere previsto dai Responsabili di area titolari di P.O, con apposita clausola
da inserire nei contratti stipulati.

AZIONI:
Anno 2021: Dichiarazione dei responsabili di area dell’attuazione della misura in sede di report
annuale. Monitoraggio annuale del RPC.

Anno 2022: Dichiarazione dei responsabili di area dell’attuazione della misura in sede di report
annuale. Monitoraggio annuale del RPC.

Anno 2023: Dichiarazione dei responsabili di area dell’attuazione della misura in sede di report
annuale. Monitoraggio annuale del RPC.

Soggetti responsabili: i Responsabili interessati alle procedure di affidamento

3.13 FORMAZIONE DI COMMISSIONI E  ASSEGNAZIONI AGLI UFFICI Dl
RESPONSABILITA’

L’articolo 35-bis del d.lgs. n.165/2001, introdotto dalla legge n. 190/2012 prevede che, al fine di
prevenire il fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli
uffici, per tutti coloro che “sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato,
per i reati previsti nel capo | del titolo 11 del libro secondo del codice penale” sia precluso far
parte di commissioni di gara.

Ai fini dell’applicazione del suddetto 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001, I’Amministrazione comunale ¢
tenuta a verificare la sussistenza di eventuale condanna, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo 11 del libro secondo del codice penale a carico dei
dipendenti e/o dei soggetti cui si intendono conferire incarichi nelle seguenti circostanze:

a) all’atto della formazione delle commissioni per I’affidamento di commesse o di
commissioni di concorso;

b) all’atto del conferimento degli incarichi amministrativi di vertice o responsabile di
posizione organizzativa;
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c) all’atto dell’assegnazione di dipendenti dell’area direttiva agli uffici che presentano le
caratteristiche indicate dall’art. 35-bis del D.Lgs. 165/2001,

d) immediatamente, con riferimento agli incarichi gia conferiti e al personale gia assegnato.
L’accertamento dovra avvenire:

» mediante acquisizione d’ufficio dei precedenti penali da parte dell’ufficio preposto
all’espletamento della pratica;

» mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dall’interessato nei termini e alle
condizioni dell’art. 46 del DPR n. 445/2000, a cura del soggetto competente;

Gli atti ed 1 contratti posti in essere in violazione delle limitazioni sono nulli ai sensi dell’art. 17 del
D. Lgs. n. 39/2013.

A carico di coloro che hanno conferito incarichi dichiarati nulli dovranno essere applicate le
sanzioni di cui all’art. 18 dello stesso D.Lgs.

Qualora all’esito della verifica risulti I’amministrazione:
> si astiene dal conferire 1’incarico o dall’effettuare I’assegnazione;
» applica le misure previste dall’art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013;
» provvede a conferire I’incarico o a disporre 1’assegnazione nei confronti di altro soggetto.

Qualora la situazione di inconferibilita si appalesa nel corso del rapporto, il responsabile della
prevenzione effettuera la contestazione nei confronti dell’interessato, il quale dovra essere rimosso
dall’incarico o assegnato ad altro ufficio.

Anno 2021: obbligo di autocertificazione circa 1’assenza delle cause ostative indicate dalla
normativa citata per:
» Membri e segretari delle commissioni di gara e di concorso
> Responsabili dei processi operanti nelle aree di rischio Dirigenti o Posizioni
Organizzative. Adozione di un Regolamento per la formazione di commissioni di gara,
in linea con le Linee guida adottate da ANAC in materia di formazione di commissioni
(linea guida 5/2018).

2022: Monitoraggio misura di prevenzione.

2023: Monitoraggio misura di prevenzione

Soggetti responsabili: Tutti i componenti delle commissioni di gara e di concorso e i Responsabili
di P.O.

3.14 PATTI DI INTEGRITA’

L articolo 1 comma 17 della legge 190/2012 prevede che le stazioni appaltanti possono prevedere
negli avvisi, bandi di gara o lettere di invito che il mancato rispetto delle clausole contenute nei
protocolli di legalita o nei patti di integrita costituisce causa di esclusione dalla gara.

| patti di integrita e i protocolli di legalita configurano un complesso di regole di
comportamento volte alla prevenzione del fenomeno corruttivo e a valorizzare comportamenti
eticamente adeguati per tutti i concorrenti.

L’A.V.C.P.- oggi Anac- con determinazione n. 4 del 2012 si & pronunciata circa la legittimita
di prescrivere I’inserimento di clausole contrattuali che impongono obblighi in materia di
contrasto delle infiltrazioni criminali negli appalti nell’ambito di protocolli di legalita/patti di
integritd. Nella determinazione si precisa che “mediante /’accettazione delle clausole sancite
nei protocolli di legalita al momento della presentazione della domanda di partecipazione e/o
dell offerta, infatti, [’impresa concorrente accetta, in realta, regole che rafforzano
comportamenti gia doverosi per coloro che sono ammessi a partecipare alla gara e che
prevedono, in caso di violazione di tali doveri, sanzioni di carattere patrimoniale, oltre alla
conseguenza, comune a tutte le procedure concorsuali, della estromissione dalla gara (cfr.
Cons. St., sez. VI, 8 maggio 2012, n. 2657; Cons. St., 9 settembre 2011, n. 5066).”
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11 Ministero dell’Interno e I’ANAC hanno sottoscritto delle linee guida in data 15 luglio 2014 per

I’adozione di protocolli di legalita di seconda generazione che tengano conto della possibilita da

parte delle stazioni appaltanti di inserire nei bandi di gara e quindi nella documentazione da

sottoscrivere a cura della impresa aggiudicatrice della clausola risolutiva espressa al ricorrere di

determinate condizioni ex art. 1456 c.c.

In applicazione di quanto sopra questo Ente con delibera di G.C. n.196 del 18.11.2019 ha

approvato il patto di integrita da sottoporre ai concorrenti di gara o affidatari diretti di lavori,

servizi e forniture di importo superiore a € 40.000,00.

Attivita di monitoraggio:

2021: Monitoraggio annuale della misura

2022: Implementazione della misura

2023: Implementazione della misura

Soggetti responsabili: a cura del Responsabile Area contratti, sotto il coordinamento del RPCT
Monitoraggio da parte del RPCT sull'attuazione del patto di integrita

3.15 TUTELA DEL DIPENDENTE CHE DENUNCIA ILLECITI (WHISTLEBLOWING)

L’articolo 54-bis del D.lgs. n. 165/2001 (Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti)
disciplina le ipotesi di tutela del dipendente che segnala illeciti.
Secondo la nuova disposizione il pubblico dipendente che, “nell'interesse dell'integrita della
pubblica amministrazione”, segnala al responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza, oppure all' ANAC, o all'autorita giudiziaria ordinaria o contabile, “condotte illecite di
cui € venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro non puo essere sanzionato,
demansionato, licenziato, trasferito, o sottoposto ad altra misura organizzativa avente effetti
negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni di lavoro determinata dalla segnalazione”.
Secondo il nuovo articolo 54-bis e come previsto nel PNA 2013 sono accordate al whistleblower le
seguenti garanzie:

a) la tutela dell'anonimato;

b) il divieto di discriminazione;

c) la previsione che la denuncia sia sottratta al diritto di accesso.

Ebbene, Il whistleblower €& colui il quale testimonia un illecito o un’irregolarita durante lo
svolgimento delle proprie mansioni lavorative e decide di segnalarlo a un soggetto che possa
agire efficacemente al riguardo. 1l whistleblowing consiste nelle attivita di regolamentazione
delle procedure volte a incentivare e proteggere tali segnalazioni. Vengono considerate rilevanti
le segnalazioni che riguardano oggettivi comportamenti, rischi, reati o irregolarita a danno
dell’interesse dell’Ente (e non quelle relative a soggettive lamentele personali).

La disciplina e contenuta nella Determinazione ANAC n. 6/2015.

Questo Ente con delibera di G.C. n.195 del 18.11.2019 ha approvato la “Procedura per la
segnalazione di condotte illecite o irregolarita (Whistleblowing policy).

Attivita di monitoraggio:

2021: monitoraggio eventuali segnalazioni ricevute

2022: implementazione misura e monitoraggio eventuali segnalazioni ricevute

2023: verifica del sistema di tutela dell’anonimato attivato.

Soggetti responsabili: Ciascun dipendente all’atto della conoscenza dei fatti illeciti.

3.16 INDICAZIONE DELLE DISPOSIZIONI RELATIVE AL RICORSO ALL'ARBITRATO
CON MODALITA CHE NE ASSICURINO LA PUBBLICITA

Le controversie su diritti soggettivi, derivanti dall'esecuzione dei contratti pubblici relativi a lavori,
servizi, forniture, concorsi di progettazione e di idee, comprese quelle conseguenti al mancato
raggiungimento dell'accordo bonario di cui agli articoli 205 e 206 del D.Lgs. 50/2016 possono
essere deferite ad arbitri. L’arbitrato, ai sensi dell’articolo 1, comma 20, della legge 6 novembre
2012, n. 190, si applica anche alle controversie relative a concessioni e appalti pubblici di opere,
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servizi e forniture in cui sia parte una societa a partecipazione pubblica ovvero una societa
controllata o collegata a una societa a partecipazione pubblica, ai sensi dell’articolo 2359 del codice
civile, o che comunque abbiano ad oggetto opere o forniture finanziate con risorse a carico dei
bilanci pubblici.

La stazione appaltante indica nel bando o nell'avviso con cui indice la gara ovvero, per le procedure
senza bando, nell'invito, se il contratto conterra o meno la clausola compromissoria.
L'aggiudicatario puo ricusare la clausola compromissoria, che in tale caso non € inserita nel
contratto, comunicandolo alla stazione appaltante entro venti giorni dalla conoscenza
dell'aggiudicazione. E' vietato in ogni caso il compromesso.

E' nulla la clausola compromissoria inserita senza autorizzazione nel bando o nell'avviso con cui e
indetta la gara ovvero, per le procedure senza bando, nell'invito. La clausola é inserita previa
autorizzazione motivata dell'organo di governo della amministrazione aggiudicatrice.

SEZIONE Il - TRASPARENZA
1. OBBLIGHI DI TRASPARENZA

La trasparenza rappresenta uno strumento fondamentale per la prevenzione della corruzione e per
I’efficienza e ’efficacia dell’azione amministrativa. Da questo punto di vista essa, infatti, consente:

> la conoscenza del responsabile per ciascun procedimento amministrativo e, piu in generale,
per ciascuna area di attivita dell’amministrazione e, per tal via, la responsabilizzazione dei
funzionari;

» la conoscenza dei presupposti per I’avvio e lo svolgimento del procedimento e, per tal via,
se ci sono dei “blocchi” anomali del procedimento stesso;

» la conoscenza del modo in cui le risorse pubbliche sono impiegate e, per tal via, se 1’utilizzo
di risorse pubbliche & deviato verso finalita improprie.

Il d.lgs. n. 33 del 2013, come modificato dal D. Igs n. 97/2016, si applica a tutte le pubbliche
amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D. 1gs. n. 165 del 2001.

In base al comma 5 sempre del medesimo art. 22 poi “Le amministrazioni titolari di partecipazioni
di controllo promuovono I'applicazione dei principi di trasparenza di cui ai commi 1, lettera b), e 2,
da parte delle societa direttamente controllate nei confronti delle societa indirettamente controllate
dalle medesime amministrazioni.”. Quindi, ove le societa partecipate siano pure controllate, le
stesse saranno tenute a svolgere attivita di promozione dell’applicazione della predetta disciplina
sulla trasparenza da parte delle societa dalle stesse controllate.

Si ricorda che il D. Lgs. n. 97/2016 ha esteso ampiamente 1’applicazione della normativa sulla
trasparenza anche a soggetti cui prima non era applicabile, evidenziando 1’alto valore che il
legislatore assegna al “sistema trasparenza”.

Il Piano Triennale della Trasparenza e integrita (P.T.T.IL.), che fino all’anno 2016 era parte
integrante e complementare del Piano della Prevenzione della Corruzione, oggi ne diviene una
sezione.

Nell’Ente il Piano Triennale della Trasparenza ¢ stato approvato con delibera di Giunta n. 32 del
30.1.2014.

Nel corso degli anni sono state regolarmente aggiornate le informazioni sul sito del comune ed in
particolare ¢ stata monitorata ed integrata la pagina “Amministrazione trasparente”.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della Trasparenza, ha il compito di:

» provvedere all’aggiornamento del P.T.T.l., al cui interno devono essere previste anche
specifiche misure di monitoraggio sull’attuazione degli obblighi di trasparenza;
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» controllare ’adempimento da parte dell’amministrazione degli obblighi di pubblicazione
previsti dalla normativa, assicurando la completezza, la chiarezza e I’aggiornamento delle
informazioni pubblicate;

» segnalare all’organo di indirizzo politico, al Nucleo di Valutazione, all’Autorita nazionale
anticorruzione ¢ all’U.P.D., in relazione alla gravita, i casi di mancato o ritardato
adempimento degli obblighi di pubblicazione, ai fini dell’attivazione del procedimento
disciplinare e delle altre forme di responsabilit;

» controllare ed assicurare la regolare attuazione dell’accesso civico.

| contenuti della sezione sono coordinati con gli obiettivi indicati nel presente Piano e inseriti nel
Piano delle Performance. Il Piano della performance e il principale strumento che la legge pone a
disposizione dei cittadini perché possano conoscere e valutare in modo oggettivo e semplice
I’operato delle amministrazioni pubbliche. Il Piano della performance che il Comune predispone
annualmente deve, quindi, contenere e indicare con chiarezza, tra gli altri, specifici obiettivi in
ambito di trasparenza che devono riguardare prioritariamente le strutture precipuamente dedicate a
questo tema, ma anche tutte le strutture organizzative comunali. E affidato in particolare alla figura
del Nucleo di valutazione il compito di promuovere, supportare e garantire la validita metodologica
dell’intero sistema di misurazione, valutazione e trasparenza della performance, nonché la sua
corretta applicazione. In tale veste il Nucleo di valutazione verifica anche la coerenza tra gli
obiettivi previsti nel piano della prevenzione della corruzione e quelli indicati nel Piano della
performance, valutando altresi I'adeguatezza dei relativi indicatori ai fini della misurazione e
valutazione delle performance del Responsabile della prevenzione della corruzione e della
Trasparenza e dei Responsabili di settore per gli obblighi tempestivi di trasmissione dei dati.

Nel termine del triennio di valenza del P.T.P.C. si cerchera di completare, nell’ambito delle risorse
a disposizione di questa Amministrazione, il sistema di monitoraggio attraverso un sistema di
reportistica che permetta al responsabile della prevenzione di verificare costantemente 1’andamento
dell’attuazione del Piano, dando cosi la possibilita, allo stesso, di poter intraprendere le iniziative
necessarie ed opportune nel caso occorressero delle modifiche.

| report dovranno essere predisposti dai responsabili di posizione organizzativa, ognuno per la
propria area di appartenenza. La consegna o I’invio tramite il sistema di comunicazione interno
all’amministrazione dovra avvenire, improrogabilmente, entro il termine stabilito nel piano
operativo.

Il rispetto del suddetto termine tassativo consente al responsabile della prevenzione di redigere la
propria relazione annuale, da pubblicare nel sito web dell’amministrazione e da trasmettere
all’organo di indirizzo politico.

| dati pubblicati, a norma del d.lvo. 33/2013, sono liberamente riutilizzabili. Per tale motivo il
legislatore ha imposto che documenti e informazioni siano pubblicati in formato di tipo aperto ai
sensi dell’articolo 68 del CAD (d.lgs 82/2005) come modificato dal D Igs n. 179/2016.

Con provvedimento n. 243 del 15.5.2014 il Garante per la protezione dei dati personali ha
approvato le nuove “Linee guida in materia di dati personali”, proprio in conseguenza
dell’approvazione del d.lvo. 33/2013.

Tra i vari argomenti trattati, il Garante ha affrontato il tema delle modalita di riutilizzo dei dati

personali obbligatoriamente pubblicati in “Amministrazione trasparente” per effetto del d.lgs.
33/2013.

Il d.1gs. 196/2003 definisce “dato personale” qualunque informazione relativa a persona fisica,
identificata o identificabile, anche indirettamente, mediante riferimento a qualsiasi altra
informazione, ivi compreso un numero di identificazione personale.

Il Garante ¢ intervenuto per specificare che “il riutilizzo dei dati personali pubblicati e soggetto alle
condizioni e ai limiti previsti dalla disciplina sulla protezione dei dati personali e dalle specifiche
disposizioni del d.lgs. 36/2006 di recepimento della direttiva 2003/98/CE sul riutilizzo
dell'informazione del settore pubblico”.
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Il principio generale del libero riutilizzo di documenti contenenti dati pubblici riguarda
essenzialmente documenti che non contengono dati personali, oppure riguarda dati personali
opportunamente aggregati e resi anonimi.

Il solo fatto che informazioni personali siano rese conoscibili online per finalita di trasparenza non
comporta che le stesse siano liberamente riutilizzabili da chiunque e per qualsiasi scopo.

In particolare, in attuazione del principio di finalita di cui all'art. 11 del d.lgs. 196/2003, il riutilizzo
dei dati personali conoscibili da chiunque non puo essere consentito "in termini incompatibili" con
gli scopi originari per i quali i medesimi dati sono resi accessibili pubblicamente.

Per assicurare la realizzazione degli obiettivi “anticorruzione” del decreto legislativo 33/2013, il
legislatore ha codificato il “diritto alla conoscibilita” (art. 3).

Il diritto alla conoscibilita dei cittadini e speculare al dovere di trasparenza e pubblicazione a carico
delle amministrazioni.

Il diritto alla conoscibilitd consiste nel diritto riconosciuto a chiunque di conoscere, fruire
gratuitamente, utilizzare e riutilizzare documenti, informazioni e dati pubblicati obbligatoriamente.
Strumentalmente al diritto alla conoscibilita, il legislatore ha codificato un ulteriore diritto:
“I’accesso civico” (art. 5).

Le disposizioni dell'art. 5 del dlgs n. 33/2013 hanno introdotto le forme di accesso civico e di
accesso generalizzato che si aggiungono alla pit comune modalita di accesso agli atti disciplinata
dall'art. 22 e ss della legge n. 241/90.

L'accesso civico e il diritto di chiunque di richiedere i documenti, le informazioni o i dati che le
pubbliche amministrazioni abbiano omesso di pubblicare pur avendone I'obbligo.

L’istanza di accesso civico, formulata per iscritto, indica i dati richiesti, non necessita di
motivazione ed ¢ trasmessa all’ufficio che detiene i dati. In alternativa, la richiesta puo essere
trasmessa all’Ufficio Segreteria .Puo essere redatta sul modulo disponibile sul sito istituzionale del
Comune all’interno della sezione “Amministrazione trasparente” sotto-sezione “Accesso civico”.

Qualora l'istanza sia indirizzata all'Ufficio Segreteria, il Responsabile la trasmette al Responsabile
del settore interessato. 1l Responsabile competente, entro trenta giorni, provvede a far pubblicare
nel sito web il documento, I'informazione o il dato richiesto e contemporaneamente comunica al
richiedente I'avvenuta pubblicazione, indicando il relativo collegamento ipertestuale; altrimenti, se
quanto richiesto risulti gia pubblicato, ne da comunicazione al richiedente indicando il relativo
collegamento ipertestuale. Ove 1’istanza abbia a oggetto dati soggetti a pubblicazione obbligatoria,
I’istanza puo essere altresi presentata al responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza.

E' ammessa la trasmissione telematica dell'istanza, nel rispetto delle prescrizioni di legge. Il
rilascio di dati in formato elettronico o cartaceo & subordinato soltanto al rimborso del costo
sostenuto dall’amministrazione.

L'ufficio cui é indirizzata la richiesta di accesso, se individua soggetti contro interessati, € tenuto a
dare comunicazione agli stessi, mediante invio di copia con raccomandata con avviso di
ricevimento, o per via telematica per coloro che abbiano consentito tale forma di comunicazione.

Entro dieci giorni dalla ricezione della comunicazione, i contro interessati possono presentare una
motivata opposizione, anche per via telematica, alla richiesta di accesso. Decorso tale termine, la
pubblica amministrazione provvede sulla richiesta, accertata la ricezione della comunicazione.

Nel caso in cui il Responsabile per materia ritardi o0 ometta la pubblicazione o non dia risposta, il
richiedente puo ricorrere, utilizzando 1’apposito modello, disponibile nella gia citata sotto-sezione
“Accesso civico” al soggetto titolare del potere sostitutivo (Segretario Comunale) che, dopo aver
verificato la sussistenza dell'obbligo di pubblicazione, provvede a far pubblicare nel sito web il
documento, l'informazione o il dato richiesto e contemporaneamente comunica al richiedente
I'avvenuta pubblicazione, indicando il relativo collegamento ipertestuale.
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La richiesta di accesso civico puo comportare da parte del Responsabile della Trasparenza, nei casi
di accertato e grave inadempimento, I'obbligo di segnalazione all’Ufficio procedimenti disciplinari
per l'attivazione del relativo procedimento e al Nucleo di valutazione.

Nei casi di diniego totale o parziale dell’accesso o di mancata risposta entro il termine indicato al
comma 7, il richiedente pu0 presentare ricorso al tribunale amministrativo regionale competente ai
sensi del Codice del processo amministrativo, o in alternativa ai sensi del comma 8 dell'art. 5 della
legge n. 33/2013 e possibile presentare ricorso al Difensore civico competente per ambito
territoriale, ove costituito.

Qualora tale organo non sia istituito, la competenza € assegnata al difensore civico competente per
I'ambito territoriale immediatamente superiore.

Il diritto all’accesso civico non deve essere confuso con il diritto all’accesso ai documenti
amministrativi normato dalla legge 241/1990. L’accesso civico introduce una legittimazione
generalizzata a richiedere la pubblicazione di documenti, informazioni o dati per i quali sussiste
I’obbligo di pubblicazione da parte delle PA. Al contrario, il diritto d’accesso agli atti ¢ finalizzato
alla protezione di un interesse giuridico particolare, puo essere esercitato solo da soggetti portatori
di tali interessi e ha per oggetto atti e documenti individuati.

Alle forme di accesso civico e di accesso documentale il legislatore ha aggiunto anche la nuova
forma di accesso generalizzato, prevista dall'art. 5 comma 2 del dlgs n.33 del2013, quale diretta
applicazione del cd. FOIA.

La normativa sull'accesso generalizzato prevede che chiunque, indipendentemente dalla titolarita
di situazioni giuridicamente rilevanti, € legittimato a presentare istanza di accesso civico. L'istanza
non necessita di motivazione alcuna e 1’accesso ¢ gratuito, salvo il rimborso del costo
effettivamente sostenuto e documentato dalla P.A. Possono essere richiesti tutti i documenti,
informazioni o dati ulteriori detenuti dall'Ente. Non sono invece ammissibili istanze meramente
esplorative, volte a richiedere all’amministrazione di quali informazioni disponga. Le domande
non devono essere generiche, ma devono consentire I’individuazione del dato, del documento o
dell’informazione per cui si chiede I’accesso. L’ Amministrazione non ha in alcun modo 1I’obbligo
di rielaborare i dati di cui dispone, ma solo di consentire 1’accesso ai documenti nei quali sono
contenute le informazioni.

La regola cosi espressa ¢ temperata dall’art. 5-bis commi 1, 2 e 3, D.Lgs. n° 33/2013 che prevede
eccezioni assolute e relative per evitare che interessi pubblici e privati possano essere danneggiati
dalla diffusione dei dati richiesti.

Va comunque evidenziato come il principio generale affermato da ANAC sia il seguente:
“L’amministrazione € tenuta a privilegiare la scelta che, pur non oltrepassando i limiti di cio che
puo essere ragionevolmente richiesto, sia la piu favorevole al diritto di accesso del richiedente. I
principio di proporzionalita, infatti, esige che le deroghe non eccedano quanto € adeguato e
necessario per raggiungere lo scopo perseguito”.

Come detto la regola della generale accessibilita prevede due tipi di eccezioni: assolute e relative,

-Eccezioni assolute (art. 5 bis, comma 3, D.Lgs. 33/2013)
L’accesso generalizzato ¢ escluso categoricamente nei casi in cui una norma di legge disponga
espressamente la non ostensibilita di dati, documenti e informazioni .
-Eccezioni relative (art. 5 bis, comma 1 e 2, D.Lgs. 33/2013)
L’accesso civico generalizzato puo essere poi rifiutato, differito o accolto in parte, a seguito di
valutazione dell’ Amministrazione;
Nella seguente tabella sono schematizzate le ora vigenti tre tipologie di accesso, in accordo con le
definizioni utilizzate da ANAC:

| Tipologia | Legittimati | Peculiarita
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Accesso ai
documenti
amministrativi

art. 22 e ss.

L. 241/1990

| titolari di un
interesse diretto,
concreto e attuale,
corrispondente ad una
situazione
giuridicamente
tutelata e collegata al
documento al quale &
chiesto l'accesso

Non sono ammissibili istanze di accesso
preordinate ad un controllo generalizzato
dell'operato delle pubbliche amministrazioni

Non sono accessibili le informazioni in possesso di
una pubblica amministrazione che non abbiano
forma di documento amministrativo

L’istanza deve essere motivata

A seguito dell'entrata in vigore del FOIA non esiste
piu la distinzione tra accesso formale ed accesso
informale introdotto dal DPR n. 184/2006. La
tipologia di accesso informale € compresa nella piu
generica previsione normativa dell'accesso
generalizzato.

Qualora gli uffici si fossero dotati di una modulistica
specifica si dovra provvedere alla rimozione del
modulo specifico per I'accesso informale.

Accesso civico

Chiunque,
indipendentemente
dalla titolarita di

Documenti, informazioni o dati per cui sussiste in
capo all’Amministrazione I’obbligo di
pubblicazione

L'istanza di accesso non richiede motivazione alcuna

cd “semplice” situazioni

giuridicamente L’accesso ¢ gratuito, salvo il rimborso del
art.5,¢.1, rilevanti costo effettivamente sostenuto e documentato
D.Lgs. 33/2013 dalla P.A.

Chiunque, Tutti i documenti, informazioni o dati detenuti

ACCesso civico
cd
“generalizzato”
art. 5, c. 2,
D.Lgs. 33/2013

indipendentemente
dalla titolarita di
situazioni
giuridicamente
rilevanti

dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori
rispetto a quelli oggetto di pubblicazione

(salvo eccezioni assolute e limiti relativi)

L'istanza di accesso non richiede motivazione alcuna

L’accesso ¢ gratuito, salvo il rimborso del
costo effettivamente sostenuto e documentato
dalla P.A.

Ove si ritenga che siano presenti interessi da
tutelare, deve essere coinvolto I’eventuale
controinteressato

Attraverso la divulgazione della logica della trasparenza, I’Amministrazione intende realizzare i

seguenti obiettivi:
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1) la trasparenza quale accessibilita totale delle informazioni concernenti l'organizzazione e
l'attivita dell’amministrazione, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sulle funzioni
istituzionali e sull'utilizzo delle risorse;

2) la piena attuazione del diritto alla conoscibilita consistente nel diritto riconosciuto a chiunque di
conoscere, fruire gratuitamente, utilizzare e riutilizzare documenti, informazioni e dati pubblicati
obbligatoriamente;

3) il libero esercizio dell’accesso civico quale diritto riconosciuto a chiunque di richiedere
documenti, informazioni e dati obbligatoriamente conoscibili qualora non siano stati pubblicati;

4) I’integrita, 1’aggiornamento, la completezza, la tempestivita, la semplicita di consultazione, la
comprensibilita, I’omogeneita, la facile accessibilita delle informazioni e dei dati pubblici relativi
all’attivita ed all’organizzazione amministrativa.

Gli obiettivi di cui sopra hanno la funzione precipua di indirizzare I’azione amministrativa ed 1
comportamenti degli operatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei comportamenti di dipendenti e
funzionari pubblici;

b) lo sviluppo della cultura della legalita e dell’integrita nella gestione del bene pubblico.
Gli obiettivi di trasparenza nell’arco del triennio sono:

» -aumento del flusso informativo interno all’Ente, anche mediante incontri periodici di
confronto;

» -ricognizione e utilizzo delle banche dati e degli applicativi gia in uso al fine di identificare
eventuali ulteriori possibilita di produzione automatica del materiale richiesto;

» -implementazione delle modalita operative attraverso la divulgazione delle procedure
digitalizzate;

» -studio dell’implementazione della pubblicazione di dati ed informazioni ulteriori rispetto a
quelli per i quali vige I’obbligo di pubblicazione;

» -diffusione di una cultura della trasparenza e dell’integrita dell’azione amministrativa.

Il sito web ¢ il mezzo primario di comunicazione, il piu accessibile ed il meno oneroso, attraverso il
quale I’Amministrazione deve garantire un’informazione trasparente ed esauriente sul suo operato,
promuovere nuove relazioni con i cittadini, le imprese, le altre PA, pubblicizzare e consentire
’accesso ai propri servizi, consolidare la propria immagine istituzionale.

A1 fini dell’applicazione dei principi di trasparenza e integrita, I’ente ha da tempo realizzato un sito
internet istituzionale del quale si intendono sfruttare tutte la potenzialita ed incrementare, via via,
I’erogazione di servizi online.

L’ente ¢ munito di posta elettronica ordinaria e certificata.

Sul sito web, nella home page, ¢ riportato I’indirizzo PEC istituzionale. Nelle sezioni dedicate alle
ripartizioni organizzative sono indicati gli indirizzi di posta elettronica ordinaria di ciascun ufficio,
nonché gli altri consueti recapiti (telefono, fax, ecc.).

Al sensi dell’articolo 32 della legge 69/2009, 1’albo pretorio ¢ esclusivamente informatico ed il
relativo link e ben indicato nella home page del sito istituzionale.

Inoltre il Comune di Montalbano Jonico intende perseguire alcuni specifici obiettivi che possano
contribuire a rendere piu efficaci le politiche di trasparenza, attraverso gli strumenti di
comunicazione istituzionale ed attraverso I'uso di un linguaggio semplice, evitando espressioni
burocratiche, abbreviazioni e tecnicismi. Si tratta, in particolare, di una serie di azioni, volte a
migliorare, da un lato, la cultura della trasparenza nel concreto agire quotidiano degli operatori e
finalizzate, dall’altro, ad offrire ai cittadini semplici strumenti di lettura dell’organizzazione e dei
suoi comportamenti, siano essi cristallizzati in documenti amministrativi o dinamicamente impliciti
in prassi e azioni.
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Il Comune di Montalbano Jonico pubblica nella sezione denominata “Amministrazione trasparente”
del sito web istituzionale le informazioni, dati e documenti sui cui vige obbligo di pubblicazione ai
sensi del D.Igs 33/2013 e delle deliberazioni ANAC di attuazione delle previsioni normative anche
previgenti.

Per I’attuazione della trasparenza, il Responsabile si avvale dei Responsabili di PO. L’elenco del
materiale soggetto a pubblicazione obbligatoria, con I’indicazione del settore cui compete
I’individuazione e produzione dei contenuti, i termini di pubblicazione e i tempi di aggiornamento
sono indicati nell’allegato A al presente atto (Mappa della trasparenza). Essi sono inseriti ed
aggiornati direttamente dalle strutture organizzative indicate nell’allegato stesso, sotto la
responsabilita diretta delle Posizioni Organizzative, che provvedono a verificarne la completezza e
la coerenza con le disposizioni di legge.

La pubblicazione online avviene in modo automatico, se i dati provengono da database o applicativi
ad hoc, oppure manualmente secondo le rispettive competenze, accedendo al back-office del portale
istituzionale.

| dati e tutto il materiale oggetto di pubblicazione deve essere prodotto e inserito in formato aperto
(principalmente con file “stampa .pdf/a”, xml e possibilmente in formato .doc, .xls, .odt, .0ds) o in
formati compatibili alla trasformazione in formato aperto.

Nella pubblicazione di dati e documenti e di tutto il materiale soggetto agli obblighi di trasparenza.

Gli uffici devono curare la qualita della pubblicazione affinché si possa accedere in modo agevole
alle informazioni e se ne possa comprendere il contenuto.

L’aggiornamento di dati, informazioni e documenti deve avvenire secondo quanto disposto dal D.
Lgs. 33/2013 e dalle deliberazioni ANAC. Ove I’aggiornamento sia previsto in modo “tempestivo”,
dato che il legislatore non ha specificato il concetto di tempestivita ed al fine di “rendere oggettivo”
il concetto di tempestivita, tutelando operatori, cittadini utenti e pubblica amministrazione, si
definisce che é tempestiva la pubblicazione quando effettuata entro n. 7 giorni dalla disponibilita
definitiva dei dati, informazioni e documenti.

Compatibilita della nuova disciplina relativa alla protezione delle persone fisiche con gli
obblighi di pubblicazione previsti dal d.lgs. 33/2013.

A seguito dell’entrata in vigore, il 25 maggio 2018, del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 «relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati)» e, il 19 settembre 2018, del
decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101 che adegua il Codice in materia di protezione dei dati
personali - decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 - alle disposizioni del Regolamento (UE)
2016/679, sono stati richiesti chiarimenti all’ Autorita sulla compatibilita della nuova disciplina con
gli obblighi di pubblicazione previsti dal d.Igs. 33/2013. Occorre evidenziare, al riguardo, che 1’art.
2-ter del d.lgs. 196/2003, introdotto dal d.lgs. 101/2018, in continuita con il previgente articolo 19
del Codice, dispone al comma 1 che la base giuridica per il trattamento di dati personali effettuato
per ’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri, ai
sensi dell’art. 6, paragrafo 3, lett. b) del Regolamento (UE) 2016/679, «¢ costituita esclusivamente
da una norma di legge o, nei casi previsti dalla legge, di regolamento». Inoltre il comma 3 del
medesimo articolo stabilisce che «La diffusione e la comunicazione di dati personali, trattati per
I’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri, a
soggetti che intendono trattarli per altre finalita sono ammesse unicamente se previste ai sensi del
comma 1». Il regime normativo per il trattamento di dati personali da parte dei soggetti pubblici ¢,
quindi, rimasto sostanzialmente inalterato restando fermo il principio che esso & consentito
unicamente se ammesso da una norma di legge o di regolamento. Pertanto, occorre che
I’amministrazione, prima di mettere a disposizione sul sito web istituzionale dati e documenti (in
forma integrale o per estratto, ivi compresi gli allegati) contenenti dati personali, verifichi che la
disciplina in materia di trasparenza contenuta nel d.lgs. 33/2013 o in altre normative, anche di
settore, preveda I’obbligo di pubblicazione.
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L’ANAC rammenta nel PNA 2018 , tuttavia, che <<...[’attivita di pubblicazione dei dati sui siti
web per finalita di trasparenza, anche se effettuata in presenza di idoneo presupposto normativo,
deve avvenire nel rispetto di tutti i principi applicabili al trattamento dei dati personali contenuti
all’art. 5 del Regolamento (UE) 2016/679. In particolare assumono rilievo i principi di
adeguatezza, pertinenza e limitazione a quanto necessario rispetto alle finalita per le quali i dati
personali sono trattati («minimizzazione dei dati») (par. 1, lett. ¢) e quelli di esattezza e
aggiornamento dei dati, con il conseguente dovere di adottare tutte le misure ragionevoli per
cancellare o rettificare tempestivamente i dati inesatti rispetto alle finalita per le quali sono trattati
(par. 1, lett. d)8 . 1l medesimo d.lgs. 33/2013 all’art. 7 bis, co. 4, dispone inoltre che «Nei casi in
cui norme di legge o di regolamento prevedano la pubblicazione di atti o documenti, le pubbliche
amministrazioni provvedono a rendere non intelligibili i dati personali non pertinenti o, se sensibili
o0 giudiziari, non indispensabili rispetto alle specifiche finalita di trasparenza della pubblicazione».
Si richiama anche quanto previsto all’art. 6 del d.lgs. 33/2013 rubricato “Qualita delle
informazioni” che risponde alla esigenza di assicurare esattezza, completezza, aggiornamento e
adeguatezza dei dati pubblicati>>.

INDIVIDUAZIONE DEL RASA quale misura organizzativa di trasparenza in funzione di
prevenzione della corruzione ( parag.5.2 lett.f della delibera anac n.831 del 3 agosto 2016)

Al fine di assicurare 1’effettivo inserimento dei dati nell’Anagrafe unica delle stazioni appaltanti
(AUSA - Istituita ai sensi dell’art. 33-ter del decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179, convertito, con
modificazioni, dalla legge 17 dicembre 2012, n. 221), € individuato nel dipendente comunale Pietro
NIGRO (decreto prot. 0001241 del 27.01.2017) il soggetto preposto all’iscrizione e
all’aggiornamento dei dati. Occorre considerare, infatti, che ogni stazione appaltante ¢ tenuta a
nominare il soggetto responsabile (RASA) dell’inserimento e dell’aggiornamento annuale degli
elementi identificativi della stazione appaltante stessa.

2. MISURE DI MONITORAGGIO E DI VIGILANZA SULL’ATTUAZIONE DEGLI
OBBLIGHI DI TRASPARENZA A SUPPORTO DELL’ATTIVITA DI CONTROLLO
DELL’ADEMPIMENTO E DELLA TRASPARENZA

Si applicheranno le azioni di monitoraggio previste dalle deliberazioni ANAC che, via via, si
succederanno nel periodo di vigenza del Piano.

Il monitoraggio sull’attuazione degli obblighi di trasparenza avviene, inoltre, attraverso il sistema
dei controlli interni e viene attuato, in particolare, in occasione del controllo successivo di regolarita
amministrativa degli atti.

Si terra conto anche di eventuali reclami o segnalazioni riguardanti la qualita delle pubblicazioni, i
ritardi o le inadempienze riscontrate. Segnalazioni e reclami possono essere presentati direttamente
al responsabile della trasparenza, attraverso la casella di posta elettronica istituzionale.

Verra verificata la fattibilita tecnica del monitoraggio degli accessi alla sezione “Amministrazione
Trasparente”, coerentemente con la struttura tecnica del portale istituzionale del Comune e tenendo
conto delle risorse disponibili.

3. ATTIVITA’ IN PROGRAMMAZIONE

L’attuazione degli obiettivi previsti per il triennio si svolgera entro le date previste nel presente
programma, come di seguito indicato:

ANNO 2021
Approvazione e pubblicazione del Piano triennale 2021/2023 il 31 marzo 2021
Costante pubblicazione di documenti, dati ed informazioni ai sensi del D. Lgs. 33/2013 e s.m.i.
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Nel corso dell’anno 2021 si provvedera alla predisposizione dei principali diagrammi di flow chart,
per I’individuazione delle singole fasi dei processi amministrativi nei principali procedimenti di
rilevanza esterna.

Si procedera anche all’implementazione delle procedure informatizzate e all’attivazione del sistema
dei fascicoli informatici.

ANNO 2022
Aggiornamento e pubblicazione del Piano Triennale entro 31 gennaio 2022
Costante pubblicazione di documenti, dati ed informazioni ai sensi del D. Lgs. 33/2013 e s.m.i.

Realizzazione di incontri di pubblico interesse rivolti alla cittadinanza, anche su proposta o in
collaborazione con associazioni

ANNO 2023
Aggiornamento e pubblicazione del Piano Triennale entro 31 gennaio 2023
Costante pubblicazione di documenti, dati ed informazioni ai sensi del D. Lgs. 33/2013 e s.m.i,

Realizzazione di incontri di pubblico interesse rivolti alla cittadinanza, anche su proposta o in
collaborazione con associazioni.

E’ preventivabile una spesa presumibile di almeno € 3.000,00 per I’attuazione del piano anno 2021.

ALLEGATI
a) Allegato A Mappatura
b) Allegato B Analisi dei rischi
c) Allegato C Misure
d) Allegato C1 Misure per aree di rischio
e) Allegato D Griglia Trasparenza
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A- Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ap. Input Attivita Output processo
A B C D E F G
L. X . . definizione degli graduazione e Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del Incentivi economici al personale L o R ) . . |area entrate-personale )
1] 1 . L obiettivi e dei criteri analisi dei risultati quantificazione dei X interesse personale di uno o
personale (produttivita e retribuzioni di risultato) ) ) ) att.produttive N o
di valutazione premi pill commissari
. ) Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del . . . . . area entrate-personale| . . N
2| 2 Concorso per I'assunzione di personale bando selezione assunzione ) interesse/utilita di uno o piu
personale att.produttive . i
commissari
. . R . . progressione Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del Concorso per la progressione in carriera ) . area entrate-personale| e N
3| 3 bando selezione economica del . interesse/utilita di uno o piu
personale del personale ] att.produttive . R
dipendente commissari
L . X o iniziativa d'ufficio / provvedimento di . . .
Acquisizione e gestione del Gestione giuridica del personale: ) ) ) violazione di norme, anche
4 4 . . domanda istruttoria concessione / tutte le aree . X R
personale permessi, ferie, ecc. L . interne, per interesse/utilita
dell'interessato diniego
L X L e informazione, . i .
Acquisizione e gestione del L s X iniziativa d'ufficio / . . area entrate-personale{ violazione di norme, anche
5/ 5 Relazioni sindacali (informazione, ecc.) R svolgimento degli verbale X . R IR
personale domanda di parte ) R L att.produttive interne, per interesse/utilita
incontri, relazioni
Acquisizione e gestione del . ) ) iniziativa d'ufficio / ) area entrate-personale{ violazione di norme, anche
6| 6 Contrattazione decentrata integrativa ) contrattazione contratto . ) . IR
personale domanda di parte att.produttive interne, per interesse/utilita
- . g . affidamento . selezione "pilotata" del
Acquisizione e gestione del servizi di formazione del personale L R . . erogazione della |area entrate-personale/ i L
7 7 . iniziativa d'ufficio diretto/acquisto con R X formatore per interesse/utilita
personale dipendente L formazione att.produttive .
servizio di economato di parte
X . . e iniziativa di parte: esame da parte . .
. . . Gestione dei procedimenti di P R P R i violazione delle norme per
8| 2 |Affarilegali e contenzioso . reclamo o dell'ufficio o del titolare risposta tutte le aree . .
segnalazione e reclamo . o interesse di parte
segnalazione del potere sostitutivo
. . . o . . L R istruttoria: richiesta ed . area amministrativa e violazione di norme, anche
9| 3 |Affarilegali e contenzioso Supporto giuridico e pareri legali iniziativa d'ufficio . decisione . ) . o
acquisizione del parere socio-culturale interne, per interesse/utilita
decisione: di
ricorrere, di
iniziativa d'ufficio, resistere, di non . . . . .
) ) ) ) ) ) . . . . N . area amministrativae | violazione di norme, anche
10| 4 |Affarilegali e contenzioso Gestione del contenzioso ricorso o denuncia | istruttoria, parerilegali | ricorrere, di non

dell'interessato

resistere in
giudizio, di transare
0 meno

socio-culturale

interne, per interesse/utilita
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Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

forniture

elenchi

consultati

prestazione

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) L
Input Attivita Output processo
registrazione della . . . - . A . . .
) . ) L \ ee ) ) registrazione di | area amministrativa e | Ingiustificata dilatazione dei
11| 1 |Altriservizi Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio posta in entrate e in X .
) protocollo socio-culturale tempi
uscita
organizzazione secondo . . . .
. . . . . . N e s . area amministrativa e violazione delle norme per
12| 2 |Altriservizi Organizzazione eventi culturali ricreativi| iniziativa d'ufficio gli indirizzi evento . . )
, L . socio-culturale interesse di parte
dell'amministrazione
. n . . . o . »ee convocazione, riunione, |verbale sottoscritto| area amministrativa e violazione delle norme per
13| 3 |Altriservizi Funzionamento degli organi collegiali iniziativa d'ufficio i R . X . .
deliberazione e pubblicato socio-culturale interesse di parte
Istruttoria, pareri, roposta di violazione delle norme
14| 4 |Altriservizi Istruttoria delle deliberazioni iniziativa d'ufficio stesura del prop ) tutte le aree .
. provvedimento procedurali
provvedimento
ricezione / inistrati iolazi dell
) -, N ) o o . o ) L area amministrativa e violazione delle norme
15| 5 |Altriservizi Pubblicazione delle deliberazioni iniziativa d'ufficio individuazione del pubblicazione X X
K socio-culturale procedurali
provvedimento
provvedimento
motivato di . . .
. . L . . . . . violazione di norme per
16| 6 |Altriservizi Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte istruttoria accoglimento o tutte le aree . s
e interesse/utilita
differimento o
rifiuto
. . . . archiviazione dei o )
. . Gestione dell'archivio corrente e di L R X L area entrate-personale: violazione di norme
17| 7 |Altriservizi ; iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione . ) .
deposito R att.produttive procedurali, anche interne
normativa
archiviazione dei area entrate-personale violazione di norme
18| 8 |Altriservizi Gestione dell'archivio storico iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione P . . .
. att.produttive procedurali, anche interne
normativa
formazione di determinazioni, istruttoria, pareri, provvedimento . .
. . . . R T oep s R violazione delle norme per
19| 9 |Altriservizi ordinanze, decreti ed altri atti iniziativa d'ufficio stesura del sottoscritto e tutte le aree X .
L - ) ) interesse di parte
amministrativi provvedimento pubblicato
. . . L . contratto di . Selezione "pilotata" per
. . Selezione per I'affidamento di incarichi bando / lettera di . . R area tecnica-area . i p ) P N
20| 1 |Contratti pubblici . K . selezione incarico R interesse/utilita di uno o piu
professionali invito . amm.e socio culturale o
professionale commissari
Affidamento mediante procedura Selezione "pilotata" per
21| 2 |Contratti pubblici aperta (o ristretta) di lavori, servizi, bando selezione contratto d'appalto tutte le aree interesse/utilita di uno o piu
forniture commissari
§ . . . . indagine di mercato | negoziazione diretta . . - N
. . Affidamento diretto di lavori, servizi o . i . affidamento della Selezione "pilotata" / mancata
22| 3 |Contratti pubblici o consultazione con gli operatori tutte le aree

rotazione
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Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) L
Input Attivita Output processo
selezione "pilotata" per
. . Gare ad evidenza pubblica di vendita di selezione e contratto di . . . p . P .
23| 4 |Contratti pubblici . bando R R area tecnica interesse/utilita di uno o piu
beni assegnazione vendita o
commissari
Selezione "pilotata", con
verifica di eventuali conseguente violazione delle
. . ATTIVITA": Nomina della commissione L e . provvedimento di & X
24| 6 |Contratti pubblici L . iniziativa d'ufficio conflitti di interesse, . tutte le aree / CUC norma procedurali, per
giudicatrice art. 77 X o nomina . R ,
incompatibilita interesse/utilita dell'organo
che nomina
Selezione "pilotata", con
esame delle offerte e | provvedimento di conseguente Siolazione delle
) . ATTIVITA': Verifica delle offerte o ee s delle giustificazioni accoglimento / € .
25| 7 |Contratti pubblici iniziativa d'ufficio ) . tutte le aree / CUC norma procedurali, per
anomale art. 97 prodotte dai respingimento ) I N
) e interesse/utilita di uno o piu
concorrenti delle giustificazioni ) .
commissari o del RUP
Selezione "pilotata", con
ATTIVITA': Proposta di aggiudicazione in aggiudicazione conseguente violazione delle
26| 8 |Contratti pubblici Frrop gs iniziativa d'ufficio esame delle offerte €e . tutte le aree / CUC norma procedurali, per
base al prezzo provvisoria ) s .
interesse/utilita di uno o piu
commissari
Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle
. . ATTIVITA'": Proposta di aggiudicazionein | . . . R aggiudicazione g .
27| 9 |Contratti pubblici i iniziativa d'ufficio esame delle offerte . tutte le aree / CUC norma procedurali, per
base all’lOEPV provvisoria . e .
interesse/utilita di uno o piu
commissari
acquisizione dati da violazione delle norme
28| 10 |Contratti pubblici Programmazione dei lavori art. 21 iniziativa d'ufficio .q. . . | programmazione area tecnica X
uffici e amministratori procedurali
. . . . . R e R acquisizione dati da . violazione delle norme
29| 11 |Contratti pubblici Programmazione di forniture e di servizi | iniziativa d'ufficio - . .| programmazione tutte le aree .
uffici e amministratori procedurali
. . Gestione e archiviazione dei contratti . e stesura, sottoscrizione, | archiviazione del . violazione delle norme
30| 12 |Contratti pubblici . iniziativa d'ufficio X X area tecnica X
pubblici registrazione contratto procedurali
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e verifiche dei tributi L R . - richiesta di area entrate-personalej{omessa verifica per interesse di
31| 1 . ) iniziativa d'ufficio attivita di verifica .
sanzioni locali pagamento att.produttive parte
adesione e
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti con adesione dei tributi iniziativa di parte / o pagamento da |area entrate-personale{omessa verifica per interesse di
32| 2 - ) e attivita di verifica )
sanzioni locali d'ufficio parte del att.produttive parte
contribuente
S R ) e sanzione / . o ) .
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e controlli sull'attivita L R e ” . . area vigilanza e area |omessa verifica per interesse di
33| 3 o o ) iniziativa d'ufficio attivita di verifica ordinanza di .
sanzioni edilizia privata (abusi) . tecnica parte
demolizione
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Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) L
Input Attivita Output processo
Controlli, verifiche, ispezioni e . . . . . o . . omessa verifica per interesse di
34| 4 o P Vigilanza sulla circolazione e la sosta iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione area vigilanza P
sanzioni parte
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche sulle attivita L e o ” . - omessa verifica per interesse di
35| 5 o o . iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione area vigilanza
sanzioni commerciali in sede fissa parte
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche su mercati ed . »ee o . . omessa verifica per interesse di
36| 6 o . iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione area vigilanza
sanzioni ambulanti parte
Controlli, verifiche, ispezioni e . , . L e o ” . - . |omessa verifica per interesse di
37| 7 o Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione area vigilanza e tecnica
sanzioni parte
Controlli, verifiche, ispezioni e . i o R »ee o . . omessa verifica per interesse di
38| 8 o Controlli sull’abbandono di rifiuti urbani | iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione area vigilanza
sanzioni parte
) . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
. o . ... .. |bando e capitolato di . . . ) .
39| 1 |Gestione dei rifiuti Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti ara selezione gestione del area tecnica controllo dell'esecuzione del
€ contratto servizio
R R L . i registrazione dei verbali| accertamento violazione delle norme per
Gestione delle entrate, delle spese e|Gestione delle sanzioni per violazione e e L } . ) . . .
40| 1 . . R iniziativa d'ufficio delle sanzioni levate e dell'entrata e area vigilanza interesse di parte: dilatazione
del patrimonio del Codice della strada ) ) ; . ] i
riscossione riscossione dei tempi
. X . accertamento violazione delle norme per
Gestione delle entrate, delle spese e R . L e registrazione ; . . . . X
41| 2 ) ) Gestione ordinaria della entrate iniziativa d'ufficio } dell'entrata e area economica interesse di parte: dilatazione
del patrimonio dell'entrata . . ] i
riscossione dei tempi
ingiustificata dilatazione dei
. ) L . L . . . liquidazione e tempi per costringere il
Gestione delle entrate, delle spese e|Gestione ordinaria delle spese di determinazione di registrazione q . P 'p g i
42| 3 . . . ] . . . pagamento della tutte le aree destinatario del provvedimento
del patrimonio bilancio impegno dell'impegno contabile . Nl
spesa tardivo a concedere "utilita" al
funzionario
Gestione delle entrate, delle spese e . e o L uantificazione e . . . .
43| 4 . . P Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio q L pagamento area economica violazione di norme
del patrimonio liquidazione
Gestione delle entrate, delle spese e| _ . L - uantificazione e area entrate-personale; . . .
44| 5 . . P Stipendi del personale iniziativa d'ufficio 4 R pagamento P X violazione di norme
del patrimonio liquidazione att.produttive
. T . . quantificazione e
Gestione delle entrate, delle spese e|Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF, . e X . . . area entrate-personale- . . i
45| 6 . . iniziativa d'ufficio provvedimento di riscossione . violazione di norme
del patrimonio ecc.) . . att.produttive
riscossione
) ) . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . . bando e capitolato di . . . P ) .
46| 7 ) ) manutenzione delle aree verdi selezione gestione del area tecnica controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara .
contratto servizio
X . . . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e|manutenzione delle strade e delle aree |bando e capitolato di . . . ) .
47| 8 . . . selezione gestione del area tecnica controllo dell'esecuzione del
del patrimonio pubbliche gara .
contratto servizio

41




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) L
Input Attivita Output processo
X installazione e manutenzione . X contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e ) ) ) bando e capitolato di ) ) ) ) )
48| 9 . . segnaletica, orizzontale e verticale, su selezione gestione del area tecnica controllo dell'esecuzione del
del patrimonio ) gara .
strade e aree pubbliche contratto servizio
) . . ) ) contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e|servizio di rimozione della neve e del bando e capitolato di . . . P ) .
49| 10 ) ) . . selezione gestione del area tecnica controllo dell'esecuzione del
del patrimonio ghiaccio su strade e aree pubbliche gara .
contratto servizio
X . X contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e ) o bando e capitolato di ) ) ) ) )
50| 11 . . manutenzione dei cimiteri selezione gestione del area tecnica controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara .
contratto servizio
) contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e o ) L ) ) . . , .
51| 12 . . servizi di custodia dei cimiteri bando / avviso selezione gestione del area tecnica controllo dell'esecuzione del
del patrimonio ..
contratto servizio
) ) - . ) ) . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e|manutenzione degli immobili e degli bando e capitolato di . . ) P , .
52| 13 . . N N , selezione gestione del area tecnica controllo dell'esecuzione del
del patrimonio impianti di proprieta dell'ente gara .
contratto servizio
) ) . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . e . bando e capitolato di . . . P ) .
53| 14 ) . manutenzione degli edifici scolastici selezione gestione del area tecnica controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara -
contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese e - L . bando e capitolato di . erogazione del ) violazione di norme, anche
54| 15 . . servizi di pubblica illuminazione selezione . area tecnica . X o
del patrimonio gara servizio interne, per interesse/utilita
X . . . . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e|manutenzione della rete e degli bando e capitolato di . . . P , .
55| 16 . . L . . selezione gestione del area tecnica controllo dell'esecuzione del
del patrimonio impianti di pubblica illuminazione gara ..
contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese e L . . L R X . . erogazione del area amministrativa e violazione di norme, anche
56| 17 . . servizi di gestione biblioteche iniziativa d'ufficio gestione in economia . X . R N
del patrimonio servizio socio-culturale interne, per interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese e o . L . L e i . . erogazione del . violazione di norme, anche
57| 20 ) ) servizi di gestione impianti sportivi iniziativa d'ufficio gestione in economia . area tecnica ) . IR
del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
. . . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e L . bando e capitolato di . . P , .
58| 21 ) ) servizi di gestione hardware e software selezione gestione del tutte le aree controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara .
contratto servizio
X . . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e o bando e capitolato di . . ) .
59| 22 . . servizi di disaster recovery e backup selezione gestione del tutte le aree controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara .
contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese e . . bando e capitolato di . erogazione del area amministrativa e violazione di norme, anche
60| 23 . . gestione del sito web selezione . . ) . s
del patrimonio gara servizio socio-culturale interne, per interesse/utilita
. . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
. e . . bando e capitolato di . . . ) .
61| 2 |Gestione rifiuti Gestione delle Isole ecologiche ara selezione gestione del area tecnica controllo dell'esecuzione del
g contratto servizio
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Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

della convenzione

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) L
Input Attivita Output processo
. o Pulizia delle strade e delle aree bando e capitolato di . . . violazione delle norme, anche
62| 3 |Gestione rifiuti ) selezione igiene e decoro area tecnica ) . o
pubbliche gara interne, per interesse/utilita
X L . . bando e capitolato di . . . violazione delle norme, anche
63| 4 |Gestione rifiuti Pulizia dei cimiteri selezione igiene e decoro area tecnica . . .
gara interne, per interesse/utilita
) L Pulizia degli immobili e degli impianti di | bando e capitolato di ) . area amministrativa e | violazione delle norme, anche
64| 5 |Gestione rifiuti . , selezione igiene e decoro X . X s
proprieta dell'ente gara socio-culturale interne, per interesse/utilita
esame da parte del SUE . . .
. X . violazione delle norme, dei
L . i domanda (e acquisizione rilascio del . . . .
65| 1 |Governo del territorio Permesso di costruire . . ) area tecnica limiti e degli indici urbanistici
dell'interessato pareri/nulla osta di permesso . .
per interesse di parte
altre PA)
) L esame da parte del SUE . . )
Permesso di costruire in aree . X . violazione delle norme, dei
L . . domanda (e acquisizione rilascio del ) o o .
66| 2 |Governo del territorio assoggettate ad autorizzazione L ) ) area tecnica limiti e degli indici urbanistici
L dell'interessato pareri/nulla osta di permesso . .
paesaggistica per interesse di parte
altre PA)
stesura, adozione, . . . .
L violazione del conflitto di
) o pubblicazione, ) ) ) N
o L Provvedimenti di pianificazione L R L . . ,.| approvazione del . interessi, delle norme, dei limiti
67| 1 |Pianificazione urbanistica . iniziativa d'ufficio |acquisizione di pareri di . area tecnica S o
urbanistica generale .. | documento finale e degli indici urbanistici per
altre PA, osservazioni i |
. interesse di parte
da privati
stesura, adozione, . . . .
. . violazione del conflitto di
) e o . pubblicazione, approvazione del ) . e
o L Provvedimenti di pianificazione iniziativa di parte / s . e . . interessi, delle norme, dei limiti
68| 2 |Pianificazione urbanistica . ) e acquisizione di pareri di |documento finale e area tecnica o o
urbanistica attuativa d'ufficio L . e degli indici urbanistici per
altre PA, osservazioni | della convenzione R .
. interesse di parte
da privati
esame da parte del SUE . . . Lo .
. sottoscrizione della conflitto di interessi, violazione
(acquisizione i o .
o . i . domanda i . convenzione e . delle norme, dei limiti e degli
69| 3 |Governo del territorio Permesso di costruire convenzionato W pareri/nulla osta di R . area tecnica o R R
dell'interessato ) rilascio del indici urbanistici per interesse
altre PA), approvazione .
permesso di parte
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Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

economico diretto e immediato

(spettacoli, intrattenimenti, ecc.)

dell'interessato

della commissione di
vigilanza

dell'autorizzazione

att.produttive

n. | na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab. Input Attivita Output processo
esame da parte . X o
e L violazione dei divieti su
. . dell'ufficio (acquisizione . . L .
. . . . iniziativa di parte: . . X conflitto di interessi, violazione
. Procedimento per I'insediamento di una X pareri/nulla osta di convenzione / . . L
70| 5 |Governo del territorio domanda di . area tecnica di norme, limiti e indici
nuova cava . altre PA), approvazione accordo o . s
convenzionamento o urbanistici per interesse/utilita
e sottoscrizione della .
) di parte
convenzione
esame da parte ) . e
s . violazione dei divieti su
) L L ) dell'ufficio (acquisizione . . o )
Procedimento urbanistico per iniziativa di parte: . . . conflitto di interessi, violazione
o e " . . X pareri/nulla osta di convenzione / . . T
71| 6 |Pianificazione urbanistica I'insediamento di un centro domanda di . area tecnica di norme, limiti e indici
) . altre PA), approvazione accordo . . N
commerciale convenzionamento L urbanistici per interesse/utilita
e sottoscrizione della ]
] di parte
convenzione
. X . . o . estione della Polizia | servizi di controllo . violazione di norme,
72| 7 |Governo del territorio Sicurezza ed ordine pubblico iniziativa d'ufficio & . area vigilanza . . .
locale e prevenzione regolamenti, ordini di servizio
gestione dei rapporti ) )
i R violazione delle norme, anche
L L . . L R con i volontari, X . . .
73| 8 |Governo del territorio Servizi di protezione civile iniziativa d'ufficio K ] . gruppo operativo area tecnica di regolamento, per interesse
fornitura dei mezzi e .
di parte
delle attrezzature
. . violazione dei limiti in materia
. . . . esame dei curricula . X . X
Designazione dei rappresentanti di conflitto di interessi e delle
L . , . L . sulla base della . . .
74| 1 |Incarichi e nomine dell'ente presso enti, societa, bando / avviso ) decreto di nomina tutte le aree norme procedurali per
o regolamentazione ) o ,
fondazioni. ) interesse/utilita dell'organo
dell'ente .
che nomina
Provvedimenti ampliativi della sfera . . L L . . . violazione delle norme, anche
. ) . ) Concessione di sovvenzioni, contributi, domanda esame secondo i ) area amministrativae | .
75| 1 |giuridica dei destinatari con effetto . W R . concessione . di regolamento, per interesse
K X . . sussidi, ecc. dell'interessato regolamenti dell'ente socio-culturale .
economico diretto e immediato di parte
esame da parte ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera ) L dell'ufficio e . tempi per costringere il
o . X P . Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS domanda . rilascio area entrate-personale: . P ‘p g i
76| 2 |giuridica dei destinatari con effetto acquisizione del parere destinatario del provvedimento

tardivo a concedere "utilita
funzionario

al
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Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) L
Input Attivita Output processo
esame da parte
) ) o dell'ufficio, sulla base ; . "
Provvedimenti ampliativi della sfera . . . . . Selezione "pilotata" per
o . X . = . . domanda della regolamentazione | accoglimento/riget | area amministrativae | | e .
77| 3 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per minori e famiglie W X interesse/utilita di uno o piu
) . ) ) dell'interessato e della to della domanda socio-culturale ) )
economico diretto e immediato ) commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
) ) o dell'ufficio, sulla base ’ " "
Provvedimenti ampliativi della sfera . . . . . Selezione "pilotata" per
Lo . X . = L . domanda della regolamentazione | accoglimento/riget | area amministrativae | | . .
78| 6 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per adulti in difficolta L X interesse/utilita di uno o piu
R . . . dell'interessato e della to della domanda socio-culturale . R
economico diretto e immediato ) commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
) ) o dell'ufficio, sulla base . " "
Provvedimenti ampliativi della sfera . R . . . . . . . Selezione "pilotata" per
o ) X . Servizi di integrazione dei cittadini domanda della regolamentazione | accoglimento/riget | area amministrativae | | e N
79| 7 |giuridica dei destinatari con effetto o L . interesse/utilita di uno o piu
R . . . stranieri dell'interessato e della to della domanda socio-culturale . R
economico diretto e immediato ) commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
. . o dell'ufficio, sulla base S I ’
Provvedimenti ampliativi della sfera ) ) ingiustificata richiesta di
Lo . X . X . . domanda della regolamentazione | assegnazione della . IR
80| 8 |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione delle sepolture e dei loculi . area tecnica utilita" da parte del
K . . . dell'interessato e della sepoltura . X
economico diretto e immediato ) funzionario
programmazione
dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera . o . i Selezione "pilotata" per
Lo . X . Concessioni demaniali per tombe di selezione e . . o .
81| 9 |giuridica dei destinatari con effetto o bando . contratto area tecnica interesse/utilita di uno o piu
K . . . famiglia assegnazione . i
economico diretto e immediato commissari
] ] o selezione delle . s g ] N
Provvedimenti ampliativi della sfera . e . . disponibilita di violazione delle norme
. . X . Procedimenti di esumazione ed . e sepolture, attivita di . . X
82| 10 |giuridica dei destinatari con effetto R iniziativa d'ufficio . sepolture presso i area tecnica procedurali per
. ) ) ) estumulazione esumazione ed o . s
economico diretto e immediato . cimiteri interesse/utilita di parte
estumulazione
Provvedimenti ampliativi della sfera i selezione "pilotata", violazione
S . . . . . ) - ) selezione e ) .
83| 11 |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione degli alloggi pubblici bando / avviso contratto area tecnica delle norme procedurali per

economico diretto e immediato

assegnazione

interesse/utilita di parte
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Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

immediato

n. | na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab. Input Attivita Output processo
esame da parte
. ) L dell'ufficio, sulla base X . .
Provvedimenti ampliativi della sfera X . . . accoglimento / . . violazione delle norme
. ) . ) i iri udi zi ) r ini ivi )
Gestione del diritto allo studio e del domanda della regolamentazione area amministrativa e
84| 12 |giuridica dei destinatari con effetto . W rigetto della X procedurali per
K K . . sostegno scolastico dell'interessato e della socio-culturale . .
economico diretto e immediato . domanda interesse/utilita di parte
programmazione
dell'ente
esame da parte
. . o dell'ufficio, sulla base . violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera . accoglimento / - . R
o ) X . . ) domanda della regolamentazione X area amministrativa e procedurali e delle
85| 15 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di trasporto scolastico L rigetto della . N .
R . . . dell'interessato e della socio-culturale graduatorie" per
economico diretto e immediato . domanda . e
programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte
X . o dell'ufficio, sulla base X violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera . accoglimento / - . R
o ) X . . domanda della regolamentazione X area amministrativa e procedurali e delle
86| 16 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di mensa L rigetto della . . .
R . . . dell'interessato e della socio-culturale graduatorie" per
economico diretto e immediato . domanda . e
programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
. . e ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera gtem i ver costringere il
giuridica dei destinatari privi di Autorizzazione all’occupazione del suolo domanda esame da parte rilascio . . P 'p g i
87| 1 ) . ) . o , ) . area tecnica destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e pubblico dell'interessato dell'ufficio dell'autorizzazione . Nl
immediato tardivo a concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera L & . . .
L . . L domanda iscrizione, . . tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di ) ) . esame da parte . area amministrativa e . ) .
88| 2 . . Pratiche anagrafiche dell'interessato / s annotazione, X destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e AR dell'ufficio ) socio-culturale . e
immediato iniziativa d'ufficio cancellazione, ecc. tardivo a concedere "utilita" al
i . )
funzionario
. . L ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera gtem i ver costringere il
L . . L . . L . | | |
giuridica dei destinatari privi di . § domanda esame da parte rilascio del area amministrativa e . P ‘p g i
89| 3 . Certificazioni anagrafiche . . - ) destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio certificato socio-culturale

tardivo a concedere "utilita" al
funzionario
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Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

effetto economico diretto e
immediato

dall'ordinamento

socio-culturale

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) L
Input Attivita Output processo
X . o ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera ) ) )
o . X o e X X X domanda . . tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di atti di nascita, morte, cittadinanza e B . X . . area amministrativa e . . i
90| 4 . X . . dell'interessato istruttoria atto di stato civile X destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e matrimonio e e socio-culturale . e
. . /iniziativa d'ufficio tardivo a concedere "utilita" al
immediato 4 _
funzionario
) ) . ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera . X .
. ) ) o L . ) tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di . o Lo R domanda esame da parte rilascio del area amministrativa e . . i
91| 5 o Rilascio di documenti di identita B e . destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio documento socio-culturale . T
. ) tardivo a concedere "utilita" al
immediato . .
funzionario
Provvedimenti ampliativi della sfera esame da parte
giuridica dei destinatari privi di . . domanda dell'ufficio sulla base | rilascio/rifiuto del | area amministrativa e violazione delle norme per
92| 6 o Rilascio di patrocini B ) ) ) . )
effetto economico diretto e dell'interessato della regolamentazione| provvedimento socio-culturale interesse di parte
immediato dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera X .
o ) X o provvedimenti - . . .
giuridica dei destinatari privi di ) o e ) ) e area amministrativa e | violazione delle norme per
93| 7 . . Gestione della leva iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti . . .
effetto economico diretto e L socio-culturale interesse di parte
. . dall'ordinamento
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera . .
o . . . provvedimenti . . . .
giuridica dei destinatari privi di . . L R . . L area amministrativa e violazione delle norme per
94| 8 . i Consultazioni elettorali iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti X X .
effetto economico diretto e o socio-culturale interesse di parte
) ) dall'ordinamento
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera i .
Lo . X o provvedimenti L . . .
giuridica dei destinatari privi di ) . e . ) . area amministrativae | violazione delle norme per
95| 9 Gestione dell'elettorato iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti

interesse di parte
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B- Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

e e . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L.
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita N ) trasparenza | ! . Motivazione
. . di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . .
" w | corruttivi in - del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale )
passato responsabile | trattamento
A B C D E F G H | L
Incentivi economici al personale Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
1 (produttivita e retribuzioni di interesse personale di uno o A M N A A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
risultato) pil commissari taluni soggetti a scapito di altri.
, . . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Concorso per I'assunzione di ) s g " o R . )
2 interesse/utilita di uno o piu A A N A+ A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
personale L . ) e
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
o | seressione | Selezione "pilotata" per IIlpri‘cestsAoAnlcm IctonsAentetmarl,gir;i di dizcrezi})nfalité oo
NCOrso per la pri essione in . i e N signiticativi. Inoltre, | vantaggl che produce In ravore del terzi
3 X P prog interesse/utilita di uno o piu B- B N A A A B B i R gg, P o
carriera del personale . A sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
commissari & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
4 Gestione giuridica del violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
personale: permessi, ferie, ecc. | interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
5 Relazioni sindacali violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
(informazione, ecc.) interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
6 Contrattazione decentrata violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
integrativa interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
L i selezione "pilotata" del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi
servizi di formazione del . . L ) .
7 i formatore per interesse/utilita M M N A A A M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti
personale dipendente . . R . - -
di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
3 Gestione dei procedimenti di violazione delle norme per M M N M A A M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
segnalazione e reclamo interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
9 Supporto giuridico e pareri violazione di norme, anche B " N M A A M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
legali interne, per interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . violazione di norme, anche competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
10 Gestione del contenzioso : . T B M N M A A M ) P ) P o 58 ) : P o
interne, per interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.
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Indicatori di stima del livello di rischio

L . . . . .., | manifestazione livello di grado di Valutazione .
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita ) ) trasparenza | ! . Motivazione
. . di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo ) .
" "l corruttivi in - del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale )
passato responsabile | trattamento
Il processo non consente margini di discrezionalita
i Ingiustificata dilatazione dei significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
11 Gestione del protocollo g ) B- B N A A A B- € ) ; €8 . P N
tempi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
1 Organizzazione eventi culturali violazione delle norme per M A N A A M M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
ricreativi interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
13 Funzionamento degli organi violazione delle norme per B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
collegiali interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
X i o violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
14 Istruttoria delle deliberazioni . B- M N A A A B- N ‘ . &8 . " N
procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
15 Pubblicazione delle violazione delle norme B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . - violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
16 Accesso agli atti, accesso civico R I P M M N M A M M ) P . P o 58 . K P o
interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
17 Gestione dell'archivio corrente violazione di norme B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
e di deposito procedurali, anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. - . violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
18 Gestione dell'archivio storico . . B- M N A A A B- N h ; &8 A " I
procedurali, anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . . - Il processo non consente margini di discrezionalita
formazione di determinazioni, violazione delle norme per ignificativi. Inoltre, i vantaggi ch duce in f: dei terzi
. . o significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
19 ordinanze, decreti ed altri atti i . P B- M N A A A B- N ) ) &8 R P I
L. . interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
amministrativi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
) ) ) Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
Selezione per I'affidamento di . . p . P N . . . . X ’ p4 R ;
20 . L . A interesse/utilita di uno o piu A+ M A (in altri enti) A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
incarichi professionali L A L -
commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

49




Indicatori di stima del livello di rischio

L . . . . .., | manifestazione livello di grado di Valutazione .
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita ) ) trasparenza | ! . Motivazione
. . di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo ) .
" "l corruttivi in - del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale )
passato responsabile | trattamento
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Affidamento mediante Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
21 procedura aperta (o ristretta) interesse/utilita di uno o piu A++ M A (in altri enti) A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
di lavori, servizi, forniture commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
" . . . . . interessi economici che attivano, possono celare
Affidamento diretto di lavori, |Selezione "pilotata" / mancata ) . N ) N ! p. X .
22 . ) . A++ M A (in altri enti) A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
servizi o forniture rotazione R - s
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Gare ad evidenza pubblica di selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
23 endita di beni interesse/utilita di uno o piu A+ M N A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
vendi i beni ) . .
commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
24 commissione giudicatrice art. norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
77 interesse/utilita dell'organo danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
che nomina adeguate misure.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA': Verifica delle offerte conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
25 anomale a.rt 97 norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
! interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari o del RUP adeguate misure.
Selezione "pilotata"”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
26 a iudicaz.ione in base al prezzo norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
ge p interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari adeguate misure.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
27 a iudicaz.ione in base al’OEPV norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
88 interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari adeguate misure.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
)8 Programmazione dei lavori art. violazione delle norme M A N A A A M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
29 Programmazione di forniture e violazione delle norme M A N A A A M loro poteri per ottenere vantaggi e utilitd personali. Ma dato
di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
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Indicatori di stima del livello di rischio

e . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L.
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita ) ) trasparenza | ! . Motivazione
. . di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo ) .
" "l corruttivi in - del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale )
passato responsabile | trattamento
Gestione e archiviazione dei violazione delle norme
30 . . ) B- M N A A A B-
contratti pubblici procedurali
. - . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per interesse o P R R P R p I
31 - . . A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
tributi locali di parte . -
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. . . e . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Accertamenti con adesione dei | omessa verifica per interesse o R X R - N
32 . . . . A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
tributi locali di parte . o
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Accertamenti e controlli " . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
e s . omessa verifica per interesse o R R R , I
33 sull'attivita edilizia privata di part A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
(abusi) I parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
- . . e . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Vigilanza sulla circolazione e la omessa verifica per interesse o R X X - T
34 . M A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
sosta di parte . .
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Vigilanza e verifiche sulle " . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
s s omessa verifica per interesse o R X X - T
35 attivita commerciali in sede di " A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
fissa I parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
.. - . e . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Vigilanza e verifiche su mercati | omessa verifica per interesse o . - ) - T
36 i . A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
ed ambulanti di parte . -
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
. , L omessa verifica per interesse L R X R _ I
37 Controlli sull'uso del territorio di part A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
i par e -
parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Controlli sul’abbandono di omessa verifica per interesse L P . . P A p .
38 e L. . . A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
rifiuti urbani di parte . -
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
— - -
Raccolta. recunero o Selezione "pilotata”. Omesso I:f)n:rztt;.d I:Tptalto pfer la raccc.::l?a: lo s'maltllmento dei
u . . . . rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
39 L p R controllo dell'esecuzione del A++ M A (in altri enti) A A M A++ ! g R X o Eono, p
smaltimento rifiuti L. celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
servizio s .
confermano la necessita di adeguate misure.
Gestione delle sanzioni per violazione delle norme per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
40 violazione del Codice della interesse di parte: dilatazione A M A (in altri enti) M A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
strada dei tempi svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. . Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme per enificativi. Inoltre. i vantagei ch duce in f dei terai
. o . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
41 Gestione ordinaria della entrate | interesse di parte: dilatazione B M N A A A B 8 &8 P

dei tempi

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
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INgIustiTicata diiatazione ael
tempi per costringere il
. P . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Gestione ordinaria delle spese destinatario del o R X X - R
42 L. Rk . . A M N A A A A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
di bilancio provvedimento tardivo a ) . . ) .
. accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti
concedere "utilita" al
finsinnarin
Il processo non consente margini di discrezionalita
. e . . i . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
43 Adempimenti fiscali violazione di norme B- B N A A A B- N ) ) &8 A P I
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
44 Stipendi del personale violazione di norme B- B N A A A B- € R R 68 . P L
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Tributi locali (IMU, addizionale . i X significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
45 ! violazione di norme B M N A A A B N R . &8 h P I
IRPEF, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Selezione "pilotata". Omesso . P tt il prop i Dati pl' nt )
. . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
46 manutenzione delle aree verdi controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P L P ) P ) & )
. economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione delle strade e i competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
47 ) controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P S P . P . & )
delle aree pubbliche . economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
installazione e manutenzione Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
segnaletica, orizzontale e - competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
48 g. ! controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P o P . P : & )
verticale, su strade e aree L. economici, in genere modesti, che il processo genera in
pubbliche servizio favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
TSR . . " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizio di rimozione della neve | Selezione "pilotata". Omesso X P . tilits prop Ii. Dati pl. int )
. . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
49 e del ghiaccio su strade e aree controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P o P X P . 8 R
bblich . economici, in genere modesti, che il processo genera in
pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Selezione "pilotata". Omesso . P tt il prop i Dati pl. nt )
. Lo . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
50 manutenzione dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P o P ) P ) 8 )
. economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Selezione "pilotata". Omesso . P tt it prop I Dat pl' int )
- . S . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
51 servizi di custodia dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P o P ) P ) 8 _
. economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio.

52




Indicatori di stima del livello di rischio

e . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L.
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita ) ) trasparenza | ! . Motivazione
. . di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo ) .
" "l corruttivi in - del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale )
passato responsabile | trattamento
. . - . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione degliimmobilie | Selezione "pilotata". Omesso . P tt il prop i Dat pl" ; )
S s . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
52 degliimpianti di proprieta controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P . P . P . g .
dell . economici, in genere modesti, che il processo genera in
ellente servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione degli edifici B competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
53 . g controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P o P . P . & )
scolastici L. economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
54 servizi di pubblica illuminazione | . . s B M N M A M M o X . R
P interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

. . . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione della rete e degli | Selezione "pilotata". Omesso " P " tilits prop li. Dati pl. int )
. | . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi

55 impianti di pubblica controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P L P . P . & R
Numinazi . economici, in genere modesti, che il processo genera in
fluminazione servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi

56 servizi di gestione biblioteche . ) s B M N M A M M o . : )

8 interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e

57 servizi di gestione impianti violazione di norme, anche B M N M A M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
sportivi interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in

favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizi di gestione hardware e - competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi

58 8 controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P o P - P ) 8 )
software L. economici, in genere modesti, che il processo genera in

servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizi di disaster recovery e i competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi

59 y controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P o P ) P ) 8 _
backup L. economici, in genere modesti, che il processo genera in

servizio favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi

60 estione del sito web . . s B M N M A M M o ) ) )

& interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
Selezione "pilotata". Omesso fiuti, dati I'F"pt pe ici che coinvol
. . . rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
61 Gestione delle Isole ecologiche | controllo dell'esecuzione del A M N M A M A 8 ) R . 8 P
. celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
servizio - .
la necessita di adeguate misure.
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| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
62 Pulizia delle strade e delle aree | violazione delle norme, anche A M N M A M A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
pubbliche interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
. o violazione delle norme, anche rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
63 |Pulizia dei cimiteri , , = A M N V] A V] A € : licl che colnvolgono, p
interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
64 Pulizia degli immobili e degli violazione delle norme, anche A M N M A M A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
impianti di proprieta dell'ente interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.
violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
65 Permesso di costruire limiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
Permesso di costruire in aree violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
66 assoggettate ad autorizzazione | limiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
paesaggistica per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
violazione del conflitto di o L
. s e . . . . La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
Provvedimenti di pianificazione| interessi, delle norme, dei ) . . ) . ) N ) s .
67 .. .. e L. A++ A++ A (in altri enti) B A B A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
urbanistica generale limiti e degli indici urbanistici . . . s
3 N impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
per interesse di parte
violazione del conflitto di
. PR . . . La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
Provvedimenti di pianificazione| interessi, delle norme, dei ) ) . ) X ) N ) . o
68 . ) L . . A++ A++ A (in altri enti) B A B A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
urbanistica attuativa limiti e degli indici urbanistici X . . s
) X impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
per interesse di parte
conflitto di interessi, violazione R R
Permesso di costruire delle norme, dei limiti e degli L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
69 R o o R A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
convenzionato indici urbanistici per interesse ) ) . . ) )
: determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
di parte
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Procedimento per conflitto di interessi, violazione sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
70 I'insediamento di una nuova di norme, limiti e indici A+ M N A A M A+ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze

cava

urbanistici per interesse/utilita
di parte

delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
indebite (favorendo o intralciando la procedura).
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violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Procedimento urbanistico per conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
71 I'insediamento di un centro violazione di norme, limiti e A++ A N A A M A++ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
commerciale indici urbanistici per delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
interesse/utilita di parte indebite (favorendo o intralciando la procedura).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . X violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
72 Sicurezza ed ordine pubblico . . B M N B A M B N I . &8 A P I
regolamenti, ordini di servizio sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme, anche enificativi. Inoltre. i vantagei ch duce in f dei terai
T . - . . signiricativi. Inoltre, 1 vantaggi che produce In ravore del terzi
73 Servizi di protezione civile di regolamento, per interesse B M N B A M B € , , €8 , P o
di sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
I parte e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione dei limiti in materia o o B L ) o
Designazione dei di conflitto di interessi e delle Lal?oml'na”dls;nmllnlsltrat;rl n SDCIetaf en;'f odrgamsml
. . collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate
74 rappresentanti dell'ente presso norme procedurali per A A N B A M A & N P P & o
; . o . I , competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di
enti, societa, fondazioni. interesse/utilita dell'organo )
interesse.
che nomina
. . L violazione delle norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Concessione di sovvenzioni, . . . N . .
75 L L di regolamento, per interesse A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
contributi, sussidi, ecc. R R X e
di parte taluni soggetti a scapito di altri.
ingiustificata dilatazione dei
. L tempi per costringere il
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
76 del TULPS (spettacoli, ) . A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
) . . provvedimento tardivo a . - NN
intrattenimenti, ecc.) s taluni soggetti a scapito di altri.
concedere "utilita" al
funzionario
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
77 Servizi per minori e famiglie interesse/utilita di uno o pil A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
78 Servizi per adulti in difficolta interesse/utilita di uno o pil A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
R . . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Servizi di integrazione dei ) s " o N . )
79 . . S interesse/utilita di uno o pil A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
cittadini stranieri . . . . e
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Gestione delle sepolture e dei ingiustificata richiesta di o I:I porrebbeito U""“Tﬁt"mp"ol""ar‘e[;‘t: plét'el': ; i
s competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
80 . P "utilita" da parte del M M N M A M M P o P X P X 8 R
loculi P . . economici, in genere modesti, che il processo genera in
unzionario favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio.
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Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Concessioni demaniali per . ey N competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
81 X o P interesse/utilita di uno o piu M M N M A M M P o P X P X g K
tombe di famiglia ) i economici, in genere modesti, che il processo genera in
commissari favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
Procedimenti di esumazione ed significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
82 rocedurali per B M N A A A B A o ) S
estumulazione . P it Z sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
selezione "pilotata”, violazione Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
83 Gestione degli alloggi pubblici delle norme procedurali per A M N A A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
interesse/utilita di parte taluni soggetti a scapito di altri.
violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
84 Gestione del diritto allo studio e rocedurali per M M N M A A M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
del sostegno scolastico int P Jutilits Z ¢ economici, in genere modesti, che il processo genera in
Interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
L i rocedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
85 Servizio di trasporto scolastico F,), o B M N M A A B gnite: : g6l che p N
graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
36 Servizio di mensa procedurali e delle B M N M A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
"graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
27 Autorizzazione all’occupazione destinatario del M M N M A A M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
del suolo pubblico provvedimento tardivo a economici, in genere modesti, che il processo genera in
concedere "utilita" al favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
38 Pratiche anagrafiche destinatario del B- B- N A A A B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
"utilita" & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
concedere "utilita" a
funzionario
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ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
. § destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
89 Certificazioni anagrafiche X i B- B- N A A A B- 8 i R g8 X P o
provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
90 atti di nascita, morte, destinatario del B B N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
cittadinanza e matrimonio provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
L . . destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
91 Rilascio di documenti di identita X . B- B- N A A A B- 8 A ; &8 . " N
provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
) o . violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
92 Rilascio di patrocini . R P B A N B A B B € ‘ ; €8 . P N
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
93 Gestione della leva . R P B- B- N A A A B- N ) ; &8 . P N
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
o X violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
94 Consultazioni elettorali . R P B- B- N A A A B- € ) ; €8 ) P N
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
95 Gestione dell'elettorato . R P B- B- N A A A B- N ) ) &8 . P N
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

S57




C - MISURE

Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva - . o . " . . . Responsabile Termine di
Processo g - ,p N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p . .
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
A B C D E F G H
N . N N La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . N L -
L L N - " o » . N o N N immediatamente. | controlli debbono essere termini previsti
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: N 3 ) N A Resp.Area entrate-
N A ) L N o - ) N e A o effettuati dalla prima sesssione utile successiva dalla legge e/o
1 |personale (produttivita e interesse personale di A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore  |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche allapprovazione del PTPCT. La formazione deve personale- | ti
. . X U . . . . regolamenti in
retribuzioni di risultato) uno o pill commissari di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP L L att.produttive €
. B o essere somministrata nel corso di ciascun anno materia
adeguata formazione tecnico/giuridica. . )
in misura adeguata.
N . N N La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . N L -
. - " o . . N L N N immediatamente. | controlli debbono essere termini previsti
. . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: . ) ) ) . Resp.Area entrate-
Concorso per I'assunzione . s o N s . ) . > A o effettuati dalla prima sesssione utile successiva dalla legge e/o
2 ) interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 5 ) . personale- .
di personale N ) ) ) N . . K o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve regolamenti in
pill commissari di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L L att.produttive
. B o essere somministrata nel corso di ciascun anno materia
adeguata formazione tecnico/giuridica. . )
in misura adeguata.
. i " Il processo non consente margini di discrezionalita termini previsti
Concorso per la Selezione "pilotata" per Vp o A g ) ) _|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Resp.Area entrate-
. . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) ; R La trasparenza deve essere attuata dalla legge e/o
3 |progressione in carriera del | interesse/utilita di uno o B ) . h N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . personale- o
N N i sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . . " s immediatamente. R regolamenti in
personale pill commissari RN . assicurare il correlato "accesso civico". att.produttive )
rischio @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). materia
. P . . . Il processo non consente margini di discrezionalita N N . L termini previsti
Gestione giuridica del violazione di norme, T A A ) ) _|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) . o La trasparenza deve essere attuata . n dalla legge e/o
4 |personale: permessi, ferie, anche interne, per B- ) . h N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N ) Tutti i Resp.di Area L
) N sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . . " N immediatamente. regolamenti in
ecc. interesse/utilita RN . assicurare il correlato "accesso civico".
rischio @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). materia
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita N N . L termini previsti
L . violazione di norme, T A A ) . _|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Resp.Area entrate-
Relazioni sindacali . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi L . . B La trasparenza deve essere attuata dalla legge e/o
5 | N anche interne, per B- ) . h N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 3 . personale- o
(informazione, ecc.) X A sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . . N - immediatamente. ) regolamenti in
interesse/utilita RN ) assicurare il correlato "accesso civico". att.produttive
rischio @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). materia
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita N N L L termini previsti
. violazione di norme, e . . ) . _|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Resp.Area entrate-
Contrattazione decentrata X significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) ; R La trasparenza deve essere attuata dalla legge e/o
6 | . anche interne, per B- ) . h N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . ) personale- o
integrativa . N sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . . " N immediatamente. R regolamenti in
interesse/utilita s . assicurare il correlato "accesso civico". att.produttive
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). materia
. - " o . . o . o . termini previsti
- . selezione "pilotata" del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Resp.Area
servizi di formazione del . . . - " . R La trasparenza deve essere attuata . X dalla legge e/o
7 R formatore per M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . ) amministrativa e L
personale dipendente . ex . . . . o ) ; " o immediatamente. . regolamenti in
interesse/utilita di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. assicurare il correlato "accesso civico". socio-culturale teri
materia
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . . - termini previsti
. n . . . . . s N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione dei procedimenti violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma o y ; R La trasparenza deve essere attuata L . dalla legge e/o
8 . . . . M L . o . ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . ) Tutti i Resp.di Area L
di segnalazione e reclamo per interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo . . " it immediatamente. regolamenti in
PN . . assicurare il correlato "accesso civico". )
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. materia
A . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . o . termini previsti
_ R violazione di norme, . N . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Resp.Area
Supporto giuridico e pareri X competenze per ottenere vantaggi e utilitad personali. Ma o y ; R La trasparenza deve essere attuata - X dalla legge e/o
9 ) anche interne, per M L . o . ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 3 ) amministrativa e .
legali ) N dati i valori economici, in genere modesti, che il processo . R " o immediatamente. A regolamenti in
interesse/utilita e " ) assicurare il correlato "accesso civico". socio-culturale
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. materia
A . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . o . termini previsti
violazione di norme, . N . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Resp.Area
. . . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma o ) . o La trasparenza deve essere attuata o . dalla legge e/o
10 |Gestione del contenzioso anche interne, per M L . o . ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 3 ) amministrativa e .
) R dati i valori economici, in genere modesti, che il processo . B " o immediatamente. A regolamenti in
interesse/utilita e " ) assicurare il correlato "accesso civico". socio-culturale
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. materia
Il processo non consente margini di discrezionalita . . o termini previsti
P . . B . A ) . _|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Resp.Area
. Ingiustificata dilatazione significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi T ) B o La trasparenza deve essere attuata . . dalla legge e/o
11 |Gestione del protocollo B_ pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed amministrativa e

dei tempi

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

socio-culturale

regolamenti in
materia
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Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva N N L N . N N . Responsabile Termine di
Processo g c .p ) Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P . .
n. principali del livello di att misure at
rischio
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e termini previsti
. N . N . P p. P . P N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Resp.Area
Organizzazione eventi violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma o N B o La trasparenza deve essere attuata L . dalla legge e/o
12 . . ) . M o . o . N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . ) amministrativa e L
culturali ricreativi per interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo . B " P immediatamente. . regolamenti in
N L B N assicurare il correlato "accesso civico". socio-culturale
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. materia
1l processo non consente margini di discrezionalita termini previsti
. . . N . ,p e . g ) . .| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Resp.Area
Funzionamento degli organi| violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi L N . B La trasparenza deve essere attuata L . dalla legge e/o
13 o ) n B- N ) . N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N . amministrativa e L
collegiali per interesse di parte sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . B " P immediatamente. . regolamenti in
L B assicurare il correlato "accesso civico". socio-culturale
rischio @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). materia
Il processo non consente margini di discrezionalita N . L L termini previsti
N N . o . . ) . _ | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Istruttoria delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi L N . B La trasparenza deve essere attuata - n dalla legge e/o
14 h o N B- N ) N N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N . Tutti i Resp.di Area L
deliberazioni procedurali sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . B " P immediatamente. regolamenti in
RN . assicurare il correlato "accesso civico".
rischio @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). materia
Il processo non consente margini di discrezionalita N " . L termini previsti
. N . o . A ) . _|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Resp.Area
Pubblicazione delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) . o La trasparenza deve essere attuata L . dalla legge e/o
15 i . . B_ . ) h N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 3 ) amministrativa e L
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . . " M immediatamente. . regolamenti in
RN . assicurare il correlato "accesso civico". socio-culturale
rischio @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). materia
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . . - termini previsti
Accesso agli atti, accesso violazione di norme per ompetel ottenere vantaggi e utilita personali. Ma 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuat dalla legge e/o
, C etenze per n vantaggi e utilif 1. " . " . PURRr renz: Ve esst uata : e N
16 | 8 ) o P M p A P o 28 ) P N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P N N Tutti i Resp.di Area 68 o
civico interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo . . " M immediatamente. regolamenti in
RN . . assicurare il correlato "accesso civico".
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. materia
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita N N . L termini previsti
. , L violazione di norme T A A ) . _|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Resp.Area entrate-
Gestione dell'archivio A significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi L . . B La trasparenza deve essere attuata dalla legge e/o
17 ) ) procedurali, anche B- ) . h N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N ) personale- o
corrente e di deposito . sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il 3 ; " o immediatamente. ) regolamenti in
interne N L . assicurare il correlato "accesso civico". att_produthve
rischio @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). materia
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita N N L L termini previsti
. , . violazione di norme T N : _ ____|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Resp.Area entrate-
Gestione dell'archivio R significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) ; R La trasparenza deve essere attuata dalla legge e/o
18 ) procedurali, anche B- ) . h N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . ) personale- o
storico . sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . . " N immediatamente. ) regolamenti in
interne AR . assicurare il correlato "accesso civico". att.produttive
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). materia
formazione di Il processo non consente margini di discrezionalita N " L L termini previsti
- " . . o . h ) . _ | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
determinazioni, ordinanze, violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) ; R La trasparenza deve essere attuata L . dalla legge e/o
19 . o ) . B_ ) ) h N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 3 ) Tutti i Resp.di Area o
decreti ed altri atti per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . . " N immediatamente. regolamenti in
b . assicurare il correlato "accesso civico".
amministrativi rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). materia
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare . L -
. - 5 X X ppalic i g N - : P: 8 P 8 o P La trasparenza deve essere attuata Resp. Area Tecnica| termini previsti
. . Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . . N
Selezione per I'affidamento | o . N ] 3 . N N - L . ) immediatamente. | controlli debbono essere Resp.Area dalla legge e/o
20 | .. L R ) interesse/utilita di uno o A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo . . N . . L N .
di incarichi professionali N N i . o e . . ., S effettuati dalla prima sessione utile successiva | amministrativa e regolamenti in
pil commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di  |specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a allapprovazione del PTPCT X .
adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP socio-culturale materia
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
Affidamento mediante . "o " . . PP L o ' g d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva termini previsti
Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare . . s . s . R .
procedura aperta (o A ey . . ) y ) . specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve - " dalla legge e/o
21 interesse/utilita di uno o A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in Tuttii resp. diarea

ristretta) di lavori, servizi,
forniture

pit commissari

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di
gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente,
nonche di singoli responsabili di procedimento.

essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

regolamenti in
materia
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Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva N N L N . N N . Responsabile Termine di
n Processo pr?ncipali del I:/ello di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P misure .
rischio
1- Misura di P lee : & necessario icare La trasparenza deve essere attuata
- " B B . - in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli N N . L N R N N ) N A - .
N R L N d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva termini previsti
. . - N - " interessi economici che attivano, possono celare . | . o . L . ) )
Affidamento diretto di Selezione "pilotata" / N N N N R specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve .. . dalla legge e/o
22 R . B N A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in L ) o N L o Tutti i resp. di area L
lavori, servizi o forniture mancata rotazione N L . |verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale essere somministrata nel corso di ciascun anno regolamenti in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di L _ . o o T . R
adeguate misure. deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di | in misura adeguata. La rotazione dovra essere materia
. gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, attuata alla prima scadenza utile di ciascun
nonche di singoli responsabili di procedimento. incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare - .
: i " | contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), . L ) P & P . - P La trasparenza deve essere attuata termini previsti
. . selezione "pilotata" per L X - N in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . . ;
Gare ad evidenza pubblica . o dati gli interessi economici che attivano, possono celare N . . L . . immediatamente. | controlli debbono essere . dalla legge e/o
23 | . 3 . . interesse/utilita di uno o A+ N . . ) N d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo . ) 3 . . Resp. Area Tecnica L
di vendita di beni N N i comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in . . . R effettuati dalla prima sesssione utile successiva regolamenti in
pit commissari n specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a N N
danno di altre. . N I all'approvazione del PTPCT. materia
campione, lo svolgimento delle selezioni.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare . -
. . S ) ti dappalte - »cate : ra cl trasp: 8 Pef o P La trasparenza deve essere attuata termini previsti
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . . X . .
o o ) ) ) N ) 3 . " N i o ) ) immediatamente. | controlli debbono essere Tutti i resp. di dalla legge e/o
24 |commissione giudicatrice delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo . X X Ny . .
R ) L L | . . . . effettuati dalla prima sesssione utile successiva area/CUC regolamenti in
art. 77 per interesse/utilita danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di  |specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a all'apbrovazione del PTPCT. )
dell'organo che nomina adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP : materia
Selezione "pilotata”, con . ‘ ) . o ) i
conseguente violazione I contrafn d appa.lt.o (:|| Iavo‘rl, forniture e serv‘\zl, dati gli ?- Mlsura.dl trz.asparenza generale e SIpE‘I:I:ICE: e T\ec‘e.ssano pudbl:hcare La trasparenza deve essere attuata termini previsti
' . interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte da . . . L. .
25 ATTIVITA": Verifica delle delle norma procedurali, A ) N p. 3 . p N ) L ) P ) immediatamente. | controlli debbono essere Tutti i resp. di dalla legge e/o
. o comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo . ) . . . L
offerte anomale art. 97 per interesse/utilita di n . L | . . o effettuati dalla prima sesssione utile successiva area/CUC regolamenti in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a all'approvazione del PTPCT
I i i ‘ovazion . i
uno o piu commissari o adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP materia
del RUP
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare . .
. . s . . ppalte - ! g X ra el trasp 8 Pef L P La trasparenza deve essere attuata termini previsti
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . . N . "
P . . . X X . . ; X X o . ) immediatamente. | controlli debbono essere Tutti i resp. di dalla legge e/o
26 |aggiudicazione in base al delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo . . X . . L
. e ) L L | . . o effettuati dalla prima sesssione utile successiva area/CUC regolamenti in
prezzo per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di  |specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a allapprovazione del PTPCT .
uno o pill commissari adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP : materia
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare - -
' N : : . . . . . . . . - La trasparenza deve essere attuata termini previsti
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . . N . n
AT . R . X X . . i X . . ) ) immediatamente. | controlli debbono essere Tutti i resp. di dalla legge e/o
27 |aggiudicazione in base delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo N ) ) N . o
N . A - . . . R, effettuati dalla prima sesssione utile successiva area/CUC regolamenti in
allOEPV per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di  |specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a all'approvazione del PTPCT )
uno o pill commissari adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP ’ materia
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i N " o . termini previsti
. . N N . N . s N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Programmazione dei lavori violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato o ) B B La trasparenza deve essere attuata . dalla legge e/o
28 ) M o N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . ) Resp. Area Tecnica L
art. 21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a ) s " o immediatamente. regolamenti in
RN ) . assicurare il correlato "accesso civico". .
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. materia
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i 5 . . - termini previsti
. " N . N . N N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Programmazione di violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato o X . o La trasparenza deve essere attuata L . dalla legge e/o
29 ) ) . ) M o N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . ) Tutti i resp.di area o
forniture e di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a . ) " o immediatamente. regolamenti in
RN . . assicurare il correlato "accesso civico". .
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. materia
Il processo non consente margini di discrezionalita . . o termini previsti
. L . . . B . A ) . _|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione e archiviazione dei| violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi T ) B o La trasparenza deve essere attuata . dalla legge e/o
30 B- pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Resp.Area Tecnica

contratti pubblici

procedurali

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

regolamenti in
materia
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Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva N N L N . N N . Responsabile Termine di
Processo g c .p ) Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p . .
n. principali del livello di att misure at
rischio
1- Mi dit le: & d bbli twttel La trasparenza deve essere attuata
- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le - -
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |- 2 cl trasp: 8 0 pubbl immediatamente. | controlli debbono essere termini previsti
. e R . o . i A i - informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: N 3 ) N A Resp.Area entrate-
Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di ) N e A o effettuati dalla prima sesssione utile successiva dalla legge e/o
31 . ) . . A . . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . . . personale- .
tributi locali interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le . K o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve R regolamenti in
. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - . att.produttive
sanzioni. . B o essere somministrata nel corso di ciascun anno materia
adeguata formazione tecnico/giuridica. . )
in misura adeguata.
N " N " La trasparenza deve essere attuata
o . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . N . -
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle . - - " immediatamente. | controlli debbono essere termini previsti
N N e . . - A i - informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: N 3 ) N A Resp.Area entrate-
Accertamenti con adesione omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di . R . . " L effettuati dalla prima sesssione utile successiva dalla legge e/o
32 o ) ) N . A A . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . ) . personale- L
dei tributi locali interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le ) R L all'approvazione del PTPCT. La formazione deve R regolamenti in
o a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L o att.produttive
sanzioni. . s essere somministrata nel corso di ciascun anno materia
adeguata formazione tecnico/giuridica. . )
in misura adeguata.
1- Mi dit le: & d bbli twttel La trasparenza deve essere attuata
- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le - -
N " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle ) - P! 8 N P N immediatamente. | controlli debbono essere termini previsti
Accertamenti e controlli . L . ) . i ; ) informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: . ) 3 ) .
TR ) omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di ) . > A o effettuati dalla prima sesssione utile successiva Resp. Area dalla legge e/o
33 |sull'attivita edilizia privata . . A . e I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | | X X o s
interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le . N . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Vigilanza regolamenti in
(abusi) - a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L .
sanzioni. 3 ) o essere somministrata nel corso di ciascun anno materia
adeguata formazione tecnico/giuridica. P
In misura adeguata.
1- Mi dit e o d bblicare tutte | La trasparenza deve essere attuata
- Misura di trasparenza generale: e doveroso pul icare tutte le ) Py
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle ) - P & N P N immediatamente. | controlli debbono essere termini previsti
- . . e . . . . X ; . informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: . ) ) . .
Vigilanza sulla circolazione e omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di . . L N A effettuati dalla prima sesssione utile successiva Resp. Area dalla legge e/o
34 R . A . . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 5 ) . . L
la sosta interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le . R L all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Vigilanza regolamenti in
o a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o o
sanzioni. . IS essere somministrata nel corso di ciascun anno materia
adeguata formazione tecnico/giuridica. . .
in misura adeguata.
1- Mi dit e o d bblicare tutte | La trasparenza deve essere attuata
- Misura di trasparenza generale: e doveroso pul icare tutte le ) Py
- e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle ) - P & N P N immediatamente. | controlli debbono essere termini previsti
Vigilanza e verifiche sulle - . . i A i T informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N 3 . N .
N . omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di . N . . AR effettuati dalla prima sesssione utile successiva Resp. Area dalla legge e/o
35 |attivita commerciali in sede R n A . . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 5 ) . L L
) interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le ) N - all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Vigilanza regolamenti in
fissa o a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o o
sanzioni. . IS essere somministrata nel corso di ciascun anno materia
adeguata formazione tecnico/giuridica. o
in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle ) - P! 8 N P N immediatamente. | controlli debbono essere termini previsti
. e e o . - . i . . informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: . ) . . .
Vigilanza e verifiche su omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di ) . > R R effettuati dalla prima sesssione utile successiva Resp. Area dalla legge e/o
36 R R R . A . . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . ) . L L
mercati ed ambulanti interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le X . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Vigilanza regolamenti in
o a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . .
sanzioni. . B . essere somministrata nel corso di ciascun anno materia
adeguata formazione tecnico/giuridica. . )
in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle ) o P! 8 N P N immediatamente. | controlli debbono essere termini previsti
" | e o . . A . - informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . . . . .
Controlli sull'uso del omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di ) X o R AN effettuati dalla prima sesssione utile successiva Resp. Area dalla legge e/o
37 - B . A . . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . ) . . L
territorio interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le ) R L all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Vigilanza regolamenti in
A a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . .
sanzioni. . SR essere somministrata nel corso di ciascun anno materia
adeguata formazione tecnico/giuridica. —
in misura adeguata.
. " N . La trasparenza deve essere attuata
" . . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . N . -
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle ) - N N immediatamente. | controlli debbono essere termini previsti
" " " . o . ) . N . . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . . ) N .
Controlli sull’abbandono di omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di . . . . AR effettuati dalla prima sesssione utile successiva Resp. Area dalla legge e/o
38 | . . . R . A ) e I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 5 ) . o o
rifiuti urbani interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Vigilanza regolamenti in

sanzioni.

a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

materia
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Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva N N L N . N N . Responsabile Termine di
Processo g c .p ) Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P . .
n. principali del livello di att misure at
rischio
1- Misura di P lee : & necessario icare La trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
Selezione "pilotata". | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva termini previsti
39 Raccolta, recupero e Omesso controllo A++ rifiuti, dati gli interessi i che possono : 'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Resp.Area Tecnica dalla legge e/o
smaltimento rifiuti dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca verificare I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve | essere somministrata nel corso di ciascun anno P- regolamenti in
servizio la ita di misure. essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- in misura adeguata. La rotazione dovra essere materia
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di attuata alla prima scadenza utile di ciascun
singoli responsabili di procedimento. incarico.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
- H I ) P
. P N . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle ) o P! 8 N P N immediatamente. | controlli debbono essere termini previsti
Gestione delle sanzioni per violazione delle norme o . i A i - informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: . ) ) N .
. . N . ) quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di ) . > A o effettuati dalla prima sesssione utile successiva Resp. Area dalla legge e/o
40 |violazione del Codice della per interesse di parte: A X " I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | R . o -
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le . K o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Vigilanza regolamenti in
strada dilatazione dei tempi o a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . L
sanzioni. 3 ) o essere somministrata nel corso di ciascun anno materia
adeguata formazione tecnico/giuridica. -
In misura adeguata.
N . Il processo non consente margini di discrezionalita N " . . termini previsti
. L violazione delle norme B A A 3 . _|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione ordinaria della . ) significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) ; R La trasparenza deve essere attuata Resp. Area dalla legge e/o
41 per interesse di parte: B ) ) h N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed N ) A o
entrate N . A A sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . . " N immediatamente. Economica regolamenti in
dilatazione dei tempi b R assicurare il correlato "accesso civico".
rischio @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). materia
ingiustificata dilatazione 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
i : i - Misu ll Z: H Ve u icare tutte ) Py
dei tempi per costringere R i ) : ? dl trasp 8 0 Pubb immediatamente. | controlli debbono essere termini previsti
. P N . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: . ) . . .
Gestione ordinaria delle il destinatario del L 3 I A i T ) . e A o effettuati dalla prima sesssione utile successiva L . dalla legge e/o
42 . . N . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . ) . Tutti i Resp.di Aree L
spese di bilancio provvedimento tardivo a . . . . X . . . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve regolamenti in
wtilita” al altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata essere somministrata nel corso di ciascun anno )
concedere "utilita" a adeguata formazione tecnico/giuridica. P materia
funzionario In misura adeguata.
Il processo non consente margini di discrezionalita . " A - termini previsti
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1-Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Resp. Area dalla legge e/o
43 | Adempimenti fiscali violazione di norme B- gnificativi Inoltre, 88! che P ‘ pubblicazione di tutte le informatzioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed parenza d - Ar o/
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . ; " o immediatamente. Economica regolamenti in
RN ) assicurare il correlato "accesso civico".
rischio @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). materia
Il processo non consente margini di discrezionalita . . . . termini previsti
Ap P A g . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Resp.Area entrate-
. " . . n significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) B B La trasparenza deve essere attuata dalla legge e/o
44 |Stipendi del personale violazione di norme B- ) ) ) N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . ) personale- o
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . ; " o immediatamente. ) regolamenti in
NN . assicurare il correlato "accesso civico". att.produttive
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). materia
Il processo non consente margini di discrezionalita . . . . termini previsti
A . Ap e . g . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Resp.Area entrate-
Tributi locali (IMU, . . n significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) B B La trasparenza deve essere attuata dalla legge e/o
45 . violazione di norme B ) ) ) N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . personale- L
addizionale IRPEF, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . ; " o immediatamente. ) regolamenti in
RN . assicurare il correlato "accesso civico". att.produttive
rischio @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). materia
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 5 . . - termini previsti
. . . L . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione delle aree Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi - N B o La trasparenza deve essere attuata N dalla legge e/o
46 N , ) M o . N ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed N N Resp.Area Tecnica L
verdi dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in . . " o immediatamente. regolamenti in
. RN . ) assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. materia
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 5 . . - termini previsti
. . . L . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione delle strade Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi - N B o La trasparenza deve essere attuata N dalla legge e/o
47 . , ) M o . N ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed N N Resp.Area Tecnica L
e delle aree pubbliche dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in ) ! N o immediatamente. regolamenti in
. RN . ) assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. materia
installazione e Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . . termini previsti
. . . . o . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione segnaletica, Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi T ) B o La trasparenza deve essere attuata . dalla legge e/o
48 M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed Resp.Area Tecnica

orizzontale e verticale, su
strade e aree pubbliche

dell'esecuzione del
servizio

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

regolamenti in
materia
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Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva N N L N . N N . Responsabile Termine di
Processo g c .p ) Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P . .
n. principali del livello di att misure at
rischio
. . Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . o . termini previsti
servizio di rimozione della s . Lo . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
L Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o ) . B La trasparenza deve essere attuata . dalla legge e/o
49 |neve e del ghiaccio su ) M L . . N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . Resp.Area Tecnica o
) dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in . N " o immediatamente. regolamenti in
strade e aree pubbliche " o ) ) assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. materia
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . o . termini previsti
e " P . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. - Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o ) . B La trasparenza deve essere attuata . dalla legge e/o
50 |manutenzione dei cimiteri . M L . . R pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . ) Resp.Area Tecnica .
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in . N " o immediatamente. regolamenti in
e - . assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. materia
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . o . termini previsti
- N N . " PR . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di custodia dei Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi T ) B T La trasparenza deve essere attuata . dalla legge e/o
51|, . . A M o . . N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . ) Resp.Area Tecnica .
cimiteri dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in . N " o immediatamente. regolamenti in
e - . assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. materia
. . Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . " . - termini previsti
manutenzione degli . " P . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. I R Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o ) B B La trasparenza deve essere attuata . dalla legge e/o
52 |immobili e degli impianti di . M o ) N N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed 3 ) Resp.Area Tecnica o
N dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in . N " o immediatamente. regolamenti in
proprieta dell'ente " R ) ) assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. materia
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . ) o - termini previsti
: PTP I s " RN . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione degli edifici Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi T ) B T La trasparenza deve essere attuata . dalla legge e/o
53 . . M . . N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed . . Resp.Area Tecnica .
scolastici dell'esecuzione del n genere modesti, che il processo genera in . . " L, immediatamente. regolamenti in
" o ) . assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. materia
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N . o . termini previsti
- " violazione di norme, . n L . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di pubblica . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o ) . B La trasparenza deve essere attuata . dalla legge e/o
54 |, . . anche interne, per M o . . N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . . Resp.Area Tecnica .
illuminazione ) N economici, in genere modesti, che il processo genera in . N " o immediatamente. regolamenti in
interesse/utilita " e . . assicurare il correlato "accesso civico".
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. materia
. Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . ) o - termini previsti
manutenzione della rete e s . Lo . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
A h Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o ) . B La trasparenza deve essere attuata . dalla legge e/o
55 |degli impianti di pubblica . M o . N N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed 3 ) Resp.Area Tecnica o
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in . N " o immediatamente. regolamenti in
illuminazione " R ) ) assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. materia
: : n Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e termini previsti
P N violazione di norme, P s prop " .p L . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Resp.Area
servizi di gestione . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o " . o La trasparenza deve essere attuata . X dalla legge e/o
56 | anche interne, per M o B ; - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ; ) amministrativa e o
biblioteche . N economici, in genere modesti, che il processo genera in . B " o immediatamente. A regolamenti in
interesse/utilita " R ) . assicurare il correlato "accesso civico". socio-culturale
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. materia
: : n Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e termini previsti
servizi di gestione impianti violazione di norme, com ete:ze er ottenere utilita persZnaIi Dati p|i interessi |1 Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata dalla legge e/o
57 o anche interne, per M P L P . P . 8 N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P . . Resp.Area Tecnica o
sportivi . [N economici, in genere modesti, che il processo genera in . . W A immediatamente. regolamenti in
interesse/utilita " R ) ) assicurare il correlato "accesso civico".
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. materia
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N " L . termini previsti
P N s " RN . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di gestione hardware Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o ) B B La trasparenza deve essere attuata L. " dalla legge e/o
58 . . M L . . N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . . Tutti i Resp.di Area o
e software dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in . B " o immediatamente. regolamenti in
" s N . assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. materia
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N " Lo . termini previsti
P . . L . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di disaster recovery Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi - . . B La trasparenza deve essere attuata L. " dalla legge e/o
59 , ) M L . N N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . ) Tutti i Resp.di Area o
e backup dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in ) 3 N o immediatamente. regolamenti in
N RN . ) assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. materia
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e termini previsti
violazione di norme, com| ete:ze er ottenere utilita pers‘(’)nali Dati pIi interessi 1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Resp.Area dalla legge e/o
60 |gestione del sito web anche interne, per M P o P . P N & ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed p, N amministrativa e B8 o
) N n genere modesti, che il processo genera in . . " o immediatamente. . regolamenti in
interesse/utilita . RN N N assicurare il correlato "accesso civico". socio-culturale
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. materia
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
; I " . - . - : . . . - -
Selezione "pilotata". | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei ) - P! 8! N P N immediatamente. | controlli debbono essere termini previsti
. L o . - . informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: . ) . . .
Gestione delle Isole Omesso controllo rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono |, . = A R effettuati dalla prima sesssione utile successiva . dalla legge e/o
61 A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche Resp.Area Tecnica

ecologiche

dell'esecuzione del
servizio

celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.

a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

regolamenti in
materia

63




Valutazione

Responsabile

Catalogo dei rischi complessiva N N L N . N N . Termine di
Processo g c .p ) Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure . .
n. principali del livello di att misure at
rischio
La trasparenza deve essere attuata
. N . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . P N . -
N . | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei . - - " immediatamente. | controlli debbono essere termini previsti
- violazione delle norme, o o N o 3 informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N 3 ) N .
Pulizia delle strade e delle N rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono |, N . . AR effettuati dalla prima sesssione utile successiva . dalla legge e/o
62 . anche interne, per A N . e I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 8 . . Resp.Area Tecnica L
aree pubbliche N IR celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano . R L all'approvazione del PTPCT. La formazione deve regolamenti in
interesse/utilita . . a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L L
la necessita di adeguate misure. . ) o essere somministrata nel corso di ciascun anno materia
adeguata formazione tecnico/giuridica. . )
in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
- H I ) P
N . | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei ) - P! 8 N P N immediatamente. | controlli debbono essere termini previsti
violazione delle norme, o o h - B informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: . . . . .
- o N rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono |, N ol A . o effettuati dalla prima sesssione utile successiva R dalla legge e/o
63 |Pulizia dei cimiteri anche interne, per A . . L I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 5 . . Resp.Area Tecnica .
) o celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano . K o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve regolamenti in
interesse/utilita T . a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L L
la necessita di adeguate misure. . B o essere somministrata nel corso di ciascun anno materia
adeguata formazione tecnico/giuridica. . )
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
. N . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . P N . -
- . - " N . | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei . - - " immediatamente. | controlli debbono essere termini previsti
Pulizia degli immobili e degli| violazione delle norme, o o N o 3 informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N 3 3 N . Resp.Area
o o N rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono |, . . . " I effettuati dalla prima sesssione utile successiva L . dalla legge e/o
64 |impianti di proprieta anche interne, per A . . . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 5 ) . amministrativa e .
dell . Jutilit celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano a campione. 3-Formatzione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve . ltural regolamenti in
ell'ente interesse/utilita la necessita di adeguate misure. § . IR essere somministrata nel corso di ciascun anno socio-cuturale materia
adeguata formazione tecnico/giuridica. . .
in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
violazione delle norme, B . : d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva termini previsti
L P L'attivita edilizia privata € sempre sostenuta da interessi . N - . | ., ) )
" . dei limiti e degli indici - X . I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la all'approvazione del PTPCT . La formazione deve . dalla legge e/o
65 |Permesso di costruire L N A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero L . ) . L . Resp.Area Tecnica .
urbanistici per interesse . . . . . i regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al | essere somministrata nel corso di ciascun anno, regolamenti in
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. o . ) ) ) N
di parte personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere materia
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale |  attuata alla prima scadenza utile di ciascun
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
Permesso di costruire in violazione delle norme, B N . X d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva termini previsti
T A L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi . . L . y . . .
aree assoggettate ad dei limiti e degli indici - X . I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la all'approvazione del PTPCT . La formazione deve . dalla legge e/o
66 ) N - . A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero s o N . o Resp.Area Tecnica o
autorizzazione urbanistici per interesse . . ) . . . regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al | essere somministrata nel corso di ciascun anno, regolamenti in
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. - . L . R
paesaggistica di parte personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere materia
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale attuata alla prima scadenza utile di ciascun
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. incarico.
. " IR . . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare | . n
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
violazione del conflitto di N P R - P . effettuati dalla prima sessione utile successiva
" - . . B N L d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: |'organo preposto ai N .
Provvedimenti di interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente - . . | all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
e . e e . N N N N . controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di Lo ) .
67 |pianificazione urbanistica dei limiti e degli indici A++ disc . Tale discr p essere o - | di pianificazione. La formazione deve essere | Resp.Area Tecnica
L > N R N N pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere - . .
generale urbanistici per interesse impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. . . . o o somministrata nel corso di ciascun anno in
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- R N N
di parte . N . . - . .| misura adeguata. La rotazione dovra essere
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di R o
) ) L ) attuata alla prima scadenza utile di ciascun
singoli responsabili di procedimento. ) 3
incarico.
. . N N N La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di P e : € necessario . . .
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
violazione del conflitto di dlgs.33/2013. 2 Misur:di controllo specifica: 'on anop reposto ai effettuati dalla prima sessione utile successiva termini previsti
Provvedimenti interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente 185 o P o £ano prep .| all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
O e P P N . N s L controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di o ) N dalla legge e/o
68 |pianificazione urbanistica dei limiti e degli indici A++ disci . Tale discr essere di pianificazione. La formazione deve essere | Resp.Area Tecnica

attuativa

urbanistici per interesse

di parte

impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.

pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
Rotazione: e necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.

somministrata nel corso di ciascun anno in

misura adeguata. La rotazione dovra essere

attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

regolamenti in
materia

64




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
misure

Termine di

69

Permesso di costruire
convenzionato

conflitto di interessi,
violazione delle norme,
dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse
di parte

A+

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale
dirigente, noncheé di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Resp.Area Tecnica

termini previsti

dalla legge e/o

regolamenti in
materia

70

Procedimento per
l'insediamento di una nuova
cava

violazione dei divieti su
conflitto di interessi,
violazione di norme, limiti
e indici urbanistici per
interesse/utilita di parte

A+

L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
indebite (favorendo o intralciando la procedura).

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
di pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Resp.Area Tecnica

termini previsti

dalla legge e/o

regolamenti in
materia

71

Procedimento urbanistico
per I'insediamento di un
centro commerciale

violazione dei divieti su
conflitto di interessi,
violazione di norme,
limiti e indici urbanistici
per interesse/utilita di
parte

A++

L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
indebite (favorendo o intralciando la procedura).

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: |'organo preposto ai
controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
di pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Resp.Area Tecnica

termini previsti

dalla legge e/o

regolamenti in
materia

72

Sicurezza ed ordine
pubblico

violazione di norme,
regolamenti, ordini di
servizio

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Resp. Area
Vigilanza

termini previsti

dalla legge e/o

regolamenti in
materia

73

Servizi di protezione civile

violazione delle norme,
anche di regolamento,
per interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Resp.Area Tecnica

termini previsti

dalla legge e/o

regolamenti in
materia

74

Designazione dei
rappresentanti dell'ente
presso enti, societa,
fondazioni.

violazione dei limiti in
materia di conflitto di
interessi e delle norme
procedurali per
interesse/utilita
dell'organo che nomina

La nomina di amministratori in societa, enti, organismi
collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate
competenza, pud celare condotte scorrette e conflitti di
interesse.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Tuttii resp. di area

termini previsti

dalla legge e/o

regolamenti in
materia

75

Concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ecc.

violazione delle norme,
anche di regolamento,
per interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
di taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Resp.Area
amministrativa e
socio-culturale

termini previsti

dalla legge e/o

regolamenti in
materia

76

Autorizzazioni ex artt. 68 e
69 del TULPS (spettacoli,
intrattenimenti, ecc.)

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
di taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Resp.Area entrate-
personale-
att.produttive

termini previsti

dalla legge e/o

regolamenti in
materia
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Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva N N L N . N N . Responsabile Termine di
Processo g c .p ) Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P . .
n. principali del livello di att misure at
rischio
N . N N La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . N L -
. - " o . . N L N N immediatamente. | controlli debbono essere termini previsti
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: . ) ) ) . Resp.Area
. o o o L N o - ) N e A o effettuati dalla prima sesssione utile successiva o . dalla legge e/o
77 |Servizi per minori e famiglie | interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |lI'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 8 . . amministrativa e .
N ) ) ) N . . K o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve regolamenti in
pill commissari di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L o socio-culturale
. B o essere somministrata nel corso di ciascun anno materia
adeguata formazione tecnico/giuridica. . )
In misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . P N . -
. . " o . . ) L N N immediatamente. | controlli debbono essere termini previsti
L . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N 3 3 N A Resp.Area
Servizi per adulti in . o . N N o ) . = A RN effettuati dalla prima sesssione utile successiva o ) dalla legge e/o
78 | er N interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . . . amministrativa e L
difficolta il i i di taluni soggetti a scapito di altri a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve i | | regolamenti in
pit commissar €8 P P . . p . essere somministrata nel corso di ciascun anno socio-culturale materia
adeguata formazione tecnico/giuridica. . )
in misura adeguata.
N . N N La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . N L -
. - " o . . N L N N immediatamente. | controlli debbono essere termini previsti
. . R Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: . ) ) ) . Resp.Area
Servizi di integrazione dei . s L . s . ) . > A o effettuati dalla prima sesssione utile successiva o . dalla legge e/o
79 | . L S interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . . . amministrativa e .
cittadini stranieri " . X P . . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve regolamenti in
pil commissari di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L . socio-culturale
3 ) o essere somministrata nel corso di ciascun anno materia
adeguata formazione tecnico/giuridica. P
In misura adeguata.
. - . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e termini previsti
. ingiustificata richiesta di P N prop! . .p o _|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione delle sepolture e e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o " ; . La trasparenza deve essere attuata . dalla legge e/o
80 R . utilita" da parte del M N . N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N N Resp.Area Tecnica o
dei loculi ) . n genere modesti, che il processo genera in . . " N immediatamente. regolamenti in
funzionario n o . ) assicurare il correlato "accesso civico".
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. materia
. . " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N . o . termini previsti
- .- Selezione "pilotata" per s R, . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Concessioni demaniali per . s competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o ) . B La trasparenza deve essere attuata . dalla legge e/o
81 " L interesse/utilita di uno o M o . N N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed 3 ) Resp.Area Tecnica L
tombe di famiglia economici, in genere modesti, che il processo genera in . N " o immediatamente. regolamenti in
pit commissari " o . . assicurare il correlato "accesso civico".
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. materia
" - . . Il processo non consente margini di discrezionalita N N L L termini previsti
Procedimenti di violazione delle norme o N ! 3 . _|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) ; R La trasparenza deve essere attuata . dalla legge e/o
82 |esumazione ed procedurali per B ) . . N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) ) Resp.Area Tecnica o
. . e sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . . " N immediatamente. regolamenti in
estumulazione interesse/utilita di parte AR . assicurare il correlato "accesso civico". i
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). materia
1- Mi dit le: & d bbli tutte | La trasparenza deve essere attuata
: woi " - Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . N - -
selezione "pilotata", - " . N o P! & N P . immediatamente. | controlli debbono essere termini previsti
. . . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: . ) . ) .
Gestione degli alloggi violazione delle norme o [N - ) N > R R effettuati dalla prima sesssione utile successiva . dalla legge e/o
83 . . A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 5 . . Resp.Area Tecnica L
pubblici procedurali per . . X o X . - all'approvazione del PTPCT. La formazione deve regolamenti in
. it di di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata essere somministrata nel corso di ciascun anno .
interesse/utilita di parte adeguata formazione tecnico/giuridica. . . materia
in misura adeguata.
. . : : Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e termini previsti
Gestione del diritto allo violazione delle norme com| ete:ze er ottenere utilita persZnali Dati pIi interessi 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Resp.Area dalla legge e/o
84 |studio e del sostegno procedurali per M petenze p 1t per gliinte pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pa - amministrativa e o
N R I economici, in genere modesti, che il processo genera in ) B " o immediatamente. A regolamenti in
scolastico interesse/utilita di parte " R ) . assicurare il correlato "accesso civico". socio-culturale )
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. materia
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita i ) _— - termini previsti
L . o A A ) .| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Resp.Area
Servizio di trasporto procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o . . o La trasparenza deve essere attuata . . dalla legge e/o
85 . " o B N . N N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . ) amministrativa e o
scolastico 'graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . s " o immediatamente. A regolamenti in
L . assicurare il correlato "accesso civico". socio-culturale
interesse/utilita di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). materia
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita . " . . termini previsti
. B . A ) . _|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Resp.Area
L procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o Ny . o La trasparenza deve essere attuata o ) dalla legge e/o
86 |Servizio di mensa B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed amministrativa e

"graduatorie" per
interesse/utilita di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

socio-culturale

regolamenti in
materia
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Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva N N L N . N N . Responsabile Termine di
Processo g c .p ) Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p . .
n. principali del livello di att misure at
rischio
ingiustificata dilatazione
Autorizzazione dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ermini previst
- " . - Sl ICit
) . il destinatario del competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o Vp .g B La trasparenza deve essere attuata . dalla legge e/o
87 |all’occupazione del suolo ) . M o N N 3 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed N N Resp.Area Tecnica o
bbli provvedimento tardivo a economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente. regolamenti in
pubpblico concedere "utilita" al favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. : materia
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita termini previsti
. . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Resp.Area
. . il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi L Ap .g B La trasparenza deve essere attuata . p . dalla legge e/o
88 |Pratiche anagrafiche R . B- N ) . N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N . amministrativa e L
provvedimento tardivo a sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. A | | regolamenti in
concedere "utilita" al rischio @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). : socio-culturale materia
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita 1. Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente | Resp.Area termini previsti
H : ; PRy i N . . . . | 1- Misul ll Z: sl ritiene sutticiente la i
e . il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o Vp .g B La trasparenza deve essere attuata o ) dalla legge e/o
89 |Certificazioni anagrafiche ) . B_ ) ) ) N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N N amministrativa e L
provvedimento tardivo a sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. . It | regolamenti in
concedere "utilita" al rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). ! socio-culturale materia
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Resp.Area termini previsti
%0 atti di nascita, morte, il destinatario del B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ubblicazione di:utte le iiformazi‘oni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata amminis’trativa o dalla legge e/o
cittadinanza e matrimonio rovvedimento tardivo a - sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il pub . L 8 immediatamente. X regolamenti in
P assicurare il correlato "accesso civico". Itural 8
concedere "utilita" al rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). : socio-culturale materia
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita termini previsti
Hacein di - . N : PR . N . .. |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Resp.Area
Rilascio di documenti di il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi e ,p _g B La trasparenza deve essere attuata K p . dalla legge e/o
91 |. s ) ) B- N . N N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . ) amministrativa e L
identita provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. . | | regolamenti in
concedere "utilita" al rischio @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). ’ socio-culturale materia
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita termini previsti
N . R . A ) . _ | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Resp.Area
L . violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ,p _g B La trasparenza deve essere attuata . p . dalla legge e/o
92 |Rilascio di patrocini ) n B N ) N N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . . amministrativa e o
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . . N o immediatamente. . regolamenti in
RPN . assicurare il correlato "accesso civico". socio-culturale N
rischio @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). materia
Il processo non consente margini di discrezionalita termini previsti
; : P, A A . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Resp.Area
. violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ,p _g B La trasparenza deve essere attuata . p . dalla legge e/o
93 |Gestione della leva ) h B- ) ) ) N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . ) amministrativa e o
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . . N o immediatamente. . regolamenti in
RN ) assicurare il correlato "accesso civico". socio-culturale )
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). materia
Il processo non consente margini di discrezionalita termini previsti
N . o N . . ) _|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Resp.Area
. . violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi - ,p .g o La trasparenza deve essere attuata L . dalla legge e/o
94 |Consultazioni elettorali ) h B- ) . . N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N N amministrativa e L
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . s " o immediatamente. . regolamenti in
. B assicurare il correlato "accesso civico". socio-culturale N
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). materia
Il processo non consente margini di discrezionalita termini previsti
. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Resp.Area
. , violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi - ,p .g o La trasparenza deve essere attuata . p . dalla legge e/o
95 |Gestione dell'elettorato B- pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed amministrativa e

per interesse di parte

sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

socio-culturale

regolamenti in
materia
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C1 - Individuazione delle principali misure per aree di rischio

Processi per Area

Sintesi delle principali misure per Area di

Sintesi della programmazione delle

Processo Misure per processo Programmazione delle misure per processo Area di rischio s . R
perp! 8! perp di rischio rischio misure per Area di rischio
A
Incentivi 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
economicial |tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
personale controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 1 Acquisizione e gestione del
(produttivita e controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve personale
retribuzioni di personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
risultato) tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Concorso ber tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
' X P di controllo: 'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 2 Acquisizione e gestione del
assunzione di R ¥ . y ; i
ersonale controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve personale
P personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono
Concorso per Ia d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo essere effettuati dalla prima sesssione
5 P . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P . preposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva all'approvazione del
progressione in - " X o La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del R ) - i
R pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal K R 3 periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PTPCT. La formazione deve essere
carriera del . . " L immediatamente. personale . L o .
ersonale d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". personale deve essere somministrata adeguata | somministrata nel corso di ciascun anno in
P formazione tecnico/giuridica. misura adeguata.
Gestione giuridica . . R -
g 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la A .
del personale: o . . P La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
rmessi, ferie pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 4 |
p eccl ! d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . [PEREELE
Relazioni sindacali| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la A .
. ) - . . L La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
(informazione, pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 5 |
ecc.) d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . REISODIIC
Contrattazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la A .
- . . L La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
decentrata pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 6 |
integrativa d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . REISODIIC
servizi di . . R -
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la A .
formazione del L N . L La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R X 7
personale . . N - immediatamente. personale
. d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
dipendente
Gestione dei . . A— -
X s 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
procedimenti di o N . T La trasparenza deve essere attuata . . .
) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) I 2 Affari legali e contenzioso
segnalazione e | . N o immediatamente.
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
reclamo
- 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Supporto giuridico . . X I La trasparenza deve essere attuata . . n
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 3 Affari legali e contenzioso

e pareri legali

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.
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1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

Gestione del s . . T La trasparenza deve essere attuata . " .
10 - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal pa I Affari legali e contenzioso
contenzioso . ) " s immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione del L . . Lo La trasparenza deve essere attuata . .
11 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal K K Altri servizi
protocollo . . M s immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Organizzazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
) K L . . Lo La trasparenza deve essere attuata 5 P
12 | eventi culturali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal K K Altri servizi
. . . - " S immediatamente.
ricreativi d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Funzionamento 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. ) . . . Lo La trasparenza deve essere attuata 5 P
13 degli organi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal K K Altri servizi
- . . M S immediatamente.
collegiali d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Istruttoria delle L " . Lo La trasparenza deve essere attuata . .
14 . Lo pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal K K Altri servizi
deliberazioni . . " - immediatamente.
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
1M dit le: si riti ficiente | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la L s I
Pubblicazione y a. . P ‘e 2 ge ‘e N Lo La trasparenza deve essere attuata . L. sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata
15 . - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal K X Altri servizi . . . .
delle deliberazioni X X ) o immediatamente. informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente.
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . . " —
assicurare il correlato "accesso civico".
- 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Accesso agli atti, - . . Lo La trasparenza deve essere attuata . i
16 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal K K Altri servizi
accesso civico . ) " A immediatamente.
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione . " R— -
. L 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
dell'archivio - " . Lo La trasparenza deve essere attuata . .
17 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . Altri servizi
corrente e di . . N o immediatamente.
R d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
deposito
Gestione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
B L s . . Lo La trasparenza deve essere attuata . An
18 dell'archivio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal K K Altri servizi
. . . " e immediatamente.
storico d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
formazione di
determinazioni, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . - . . L La trasparenza deve essere attuata . .
19 |ordinanze, decreti pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal Altri servizi

ed altri atti
amministrativi

d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

20

Selezione per
I'affidamento di
incarichi
professionali

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici
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1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
Affidamento informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei . . P X
. ) L R z . . immediatamente. | controlli debbono essere
mediante contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo . . . N .
rocedura aperta | preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo effettuatidalia prima sesssione utile successiva
21 p R P X prep R o 8 o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 2 Contratti pubblici
(o ristretta) di svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale . L .
. - L ) : o essere somministrata nel corso di ciascun anno in
lavori, servizi, deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in R ) R
N L . R , ) misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
forniture materia di gare; 4- Rotazione: € necessaria la rotazione del ) L . .
. N n - alla prima scadenza utile di ciascun incarico.
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
. o . X La trasparenza deve essere attuata
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei . . .
. L R - . . immediatamente. | controlli debbono essere
. contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo . . . . .
Affidamento t0 ai trolli interni larita, d i | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
) . reposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo . A . . -
22 | diretto dilavori, prep! R o 8 . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 3 Contratti pubblici
L . svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale - L X
servizi o forniture ) ) X o essere somministrata nel corso di ciascun anno in
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in R ) R
o . R ; ) misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del ) P . .
v o . . alla prima scadenza utile di ciascun incarico.
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
Gare ad evidenza pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
Vi Z: . .. . . . . N
2 ubblica di informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere 4 Contratti pubblici
eF:Id'ta di beni contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva P
Vi I 1 1
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
ATTIVITA™ 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
Nomina deI.Ia pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
2 commissione informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere 6 Contratti pubblici
iudicatrice art contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva P
udit I . . - . e . .
g 77 preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ATTIVITA': Verifi pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
: Verifica| . . . . ) . .
25 delle offerte informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere 7 Contratti pubblici
le art. 97 contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva P
anomale art. . - R, . :
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.

70

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare lo svolgimento delle selezioni. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: e necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.




1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario

ATTIVITA': pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
Proposta di informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere . L.
26 N . . - . " e . . . . . 8 Contratti pubblici
aggiudicazione in | contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
base al prezzo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ATTIVITA": pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
Proposta di informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere . ..
27 o . L . " PR X . . ) . 9 Contratti pubblici
aggiudicazione in | contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
base all’OEPV preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Programmazione o R X o La trasparenza deve essere attuata . L
28 A X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal : I 10 Contratti pubblici
dei lavori art. 21 . . " - immediatamente.
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Programmazione | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lat d ttuat
X . ) . . . . a trasparenza deve essere attuata . -
29 | diforniture e di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P R R 11 Contratti pubblici
L . . M s immediatamente.
servizi d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
L . . . . L La trasparenza deve essere attuata . -
30 | archiviazione dei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 12 Contratti pubblici
contratti pubblici d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". )
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Accertamenti e tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
31 verifiche dei controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 1 Controlli, verifiche, ispezioni e
tributi locali controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
. tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
Accertamenti con . . - . . . . ¥ . A e . -
12 adesione dei controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 2 Controlli, verifiche, ispezioni e
tributi locali controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni

personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.
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Accertamenti e
controlli

sull'attivita edilizia

privata (abusi)

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

i

Vigilanza sulla
circolazione e la
sosta

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

Vigilanza e
verifiche sulle
attivita
commerciali in
sede fissa

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

Vigilanza e
verifiche su
mercati ed
ambulanti

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

Controlli sull'uso
del territorio

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

o

Controlli
sull’abbandono di
rifiuti urbani

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in

misura adeguata.




Raccolta,
39 recupero e

smaltimento rifiuti

pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei

preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare
essere somministrata adeguata formazione

personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario

contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: |'organo
I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve

tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Gestione dei rifiuti

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve

verificare |'esecuzione del contratto. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione

tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonche di

singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.

sanzioni per

40 violazione del

Codice della
strada

Gestione delle

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

41
della entrate

Gestione ordinaria

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

42 delle spese di

. | tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
Gestione ordinaria

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare

controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

bilancio
43 AderT\pim_enti
fiscali
Stipendi del
44 ipendi de
personale

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio
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Tributi locali (IMU,

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Gestione delle entrate, delle

45 | addizionale IRPEF, pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 6 del patri )
ecc.) d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : SRESCECEIDatINon 0
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la q
manutenzione L P N 8 . o La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
46 delle aree verdi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 7 del patri .
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) 2 @ CE e
manutenzione . . L ..
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
delle strade e o N . T La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
47 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal K K 8 . .
delle aree . . N o immediatamente. spese e del patrimonio
pubbliche d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
nstarnazione e
manutenzione
segnaletica, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la q
‘g ! o P N 8 3 T La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
48 orizzontale e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 9 del patri .
verticale, su d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . SpEseeCeipainonio
strade e aree
RN
servizio di
rimozione della 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
- " . UV La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
49 neve e del pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 10 del patri )
I I .
ghiaccio su strade d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". SRESEECEIDItINONI0
e aree pubbliche
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
manutenzione dei o P R 8 X o La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
50 cimiteri pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 11 del patri )
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . SpEscleceipatonio
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la q
servizi di custodia L P N 8 3 T La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
51 dei cimiteri pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 12 del patri )
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : SEIEC Gl (Rl
manutenzione
degliimmobilie 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la q
g immobii e i traspar gen o La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
52 | degliimpianti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 13 del patri )
proprieta d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : spese e del patrimonio
dell'ente
manutenzione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
- L . . L La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
53 degli edifici pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 14 del patri .
scolastici d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : SIEIE @ CE PRI
- . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
servizi di pubblica o P N 8 . T La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
54 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 15

illuminazione

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

spese e del patrimonio

74

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.




manutenzione
della rete e degli

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Gestione delle entrate, delle

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

75

rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.

impianti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 16 del patri )
pubblica d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : SRESCECEIDatINon 0
illuminazione
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la q
servizi di gestione L P N 8 3 o La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
biblioteche pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 17 del patri .
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) 2 @ CE e
e . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la q
servizi di gestione o P N 8 . T La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
impianti sportivi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 20 spese e del patrimonio
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . P P
servizi di gestione | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la q
8 o P N 8 3 T La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
hardware e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 21 del patri .
software d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : spese e del patrimonio
R, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la q
servizi di disaster o P N 8 . T La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
recovery e backup pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 22 spese e del patrimonio
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . P P
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
gestione del sito o P R 8 X o La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
web pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 23 del patri )
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . SpEscleceipatonio
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
Gestione delle controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva . PP
) R ¥ . . ) . 2 Gestione rifiuti
Isole ecologiche controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata ) i o
pulizia delle tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
ulizi . - . ) ) X X A : . . L .
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva . AR necessario pubblicare in amministrazione La trasparenza deve essere attuata
2 |strade e delle aree R . : ‘ X N 3 Gestione rifiuti trasparente tutte le informazioni imposte dal
bblich controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve immediatamente. | controlli debbono
ubbliche L . P A . i i i ici
P personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in d'lgsz'azizsii Zi(i:inct(:jlllzesdeelc\itf?cnat'rzli':: ”;Zbl'c" essere effettuati dalla prima sesssione
tecnico/giuridica. misura adeguata. ) - ,p . g N utile successiva all'approvazione del
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve .
. . 3 PTPCT. La formazione deve essere
verificare I'esecuzione del contratto. 3- - | dici .
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata Formazione: al personale deve essere sommlnlstrzta ne c0[so ! ulascur:jann\o n
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere somministrata adeguata formazione essr:zu;:tSateag:ﬁ:ap;ri?nrao;(i:?en:za(:\;irli g
.. .. . .| controllo:I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva q o tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
3 | Pulizia dei cimiteri 4 Gestione rifiuti /g ’ : ciascun incarico.




1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare

La trasparenza deve essere attuata

Pulizia degli . - . . . . X
. bil dg . tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
immobili e degli . . . X . . N .
L _g controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva . P
64 impianti di R X . . A . Gestione rifiuti
et controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
roprieta . . L L .
’;eIIF')ente personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le Lat d ttuat
. S a trasparenza deve essere attuata
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. . . P X
) . "~ § i immediatamente. | controlli debbono essere
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai . ) X . .
. .. . ) A effettuati dalla prima sessione utile successiva
65 Permesso di controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita delle all'approvazione del PTPCT . La formazione deve Governo del territorio
costruire procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al PP inistrata nel | dici K 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
. . essere somministrata nel corso di ciascun anno, in : N P ini ;
personale deve essere somministrata adeguata formazione | q ta. La rotazione dovra ttuat necessario pubblicare in amministrazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del mlsul;la a égua a,da ro aZI'(Imcej' ?vra es.sere .a uata trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di alla prima scadenza utile di ciascun incarico. d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misuradi | immediatamente. I controlli debbono
procedimento. controllo specifica: I'organo preposto ai controlli | essere effettuati dalla prima sessione utile
interni accerta, anche a campione, la regolarita | successiva all'approvazione del PTPCT . La
delle procedure di rilascio del permesso. 3- formazione deve essere somministrata nel
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario Formazione: al personale deve essere corso di ciascun anno, in misura adeguata.
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le somministrata adeguata formazione La rotazione dovra essere attuata alla
) o La trasparenza deve essere attuata . - . N ) X S -
) informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. ) ) ) tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la | prima scadenza utile di ciascun incarico.
Permesso di . " e \ K immediatamente. | controlli debbono essere N . .
o 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai . . X . . rotazione del personale dirigente, nonche di
costruire in aree controlli interni accerta. anche a campione. la regolarita delle effettuati dalla prima sessione utile successiva i i bili di di "
ii i i ) . - singoli responsabili di procedimento.
66 | assoggettate ad o P ! 8 N all'approvazione del PTPCT . La formazione deve Governo del territorio 8 P P
! X procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al L o .
autorizzazione . X essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
L personale deve essere somministrata adeguata formazione ) . N
paesaggistica ) - . N : . misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del ) o . .
o R ) o alla prima scadenza utile di ciascun incarico.
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
Provvedimentidi| controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni effettuati dalla prima sessione utile successiva
pianificazione deve accertare la regolarita delle nuove procedure di all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di e . ..
67 - o . . o ) Pianificazione urbanistica 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
urbanistica pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve pianificazione. La formazione deve essere p 8 P :
generale essere somministrata formazione tecnico/guiridica in somministrata nel corso di ciascun anno in misura necessario pubblicare in amministrazione La trasparenza deve essere attuata
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del | adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di prima scadenza utile di ciascun incarico. d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: essere effettuati dalla prima sessione utile
i I'organo preposto ai controlli interni deve . .
procedimento. 8 prep N | successiva all'approvazione del PTPCT su
accertare la regolarita delle nuove procedure di S
P . ) nuove procedure di pianificazione. La
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al . L
. . R : - formazione deve essere somministrata nel
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario personale deve essere somministrata . L
) . L . A A o L corso di ciascun anno in misura adeguata.
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; X N
. . . . . . X ) N . . La rotazione dovra essere attuata alla
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del Ny e X .
. - e . L . . . . . N - o X prima scadenza utile di ciascun incarico.
Provvedimenti di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni effettuati dalla prima sessione utile successiva personale dirigente, nonché di singoli
pianificazione deve accertare la regolarita delle nuove procedure di all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di T e responsabili di procedimento.
68 Pianificazione urbanistica

urbanistica
attuativa

pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla

prima scadenza utile di ciascun incarico.

76




69

Permesso di
costruire
convenzionato

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita delle
procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Governo del territorio

7

o

Procedimento per
I'insediamento di
una nuova cava

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

7

iy

Procedimento
urbanistico per
I'insediamento di
un centro
commerciale

1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

Pianificazione urbanistica

72

Sicurezza ed
ordine pubblico

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

73

Servizi di
protezione civile

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, noncheé di
singoli responsabili di procedimento.

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione:
€ necessaria la rotazione del personale
dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

77



N " N . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
. . .| 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata K . L . . .
Designazione dei . o N . . . . pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono
| tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere ) N , . . )
rappresentanti \ . - . N . . § . d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo essere effettuati dalla prima sesssione
K controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva L . . - . . y . . .
74 | dell'ente presso R . . N . . 1 Incarichi e nomine preposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva all'approvazione del
A o controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve o i N )
enti, societa, - . . . . periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PTPCT. La formazione deve essere
- personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in . . L ;
fondazioni. . Lo R personale deve essere somministrata adeguata | somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata. N . o )
formazione tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Concessione di | tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
75 sovvenzioni, controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 1 sfera giuridica dei destinatari
contributi, sussidi, controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
ecc. personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
Autori L 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
utorizzazioni ex ) - . . : ) X i i iativi
artt. 68 e 69 del tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
76 TULPé (spettacoli controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 2 sfera giuridica dei destinatari
spettacoli, . i . . N . N f a
'ntratte:imenti controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
) " | personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
ecc. ) Lo h
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
77 Servizi per minori controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 3 sfera giuridica dei destinatari
e famiglie controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
78 Servizi per adulti controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 6 sfera giuridica dei destinatari
in difficolta controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Servizi di tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
79 | int . dei controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 7 sfera giuridica dei destinatari
integrazione dei R ¥ . ) . . .
cittaiini stranieri controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata

78




Gestione delle

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al

immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere

80 | sepolture e dei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 8 personale deve essere somministrata adeguata | somministrata nel corso di ciascun anno in
immediatamente. 1 i i i uridi i
loculi d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". cen effetto_ econo‘mlco diretto e formazione tecnico/giuridica. misura adeguata.
immediato
Provvedimenti ampliativi della
Concessioni 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . " . .
- o . . S La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
81 demaniali per pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R R 9 . .
" L . . " o immediatamente. con effetto economico diretto e
tombe di famiglia d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X
immediato
Provvedimenti ampliativi della
Procedimenti di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la TR A q q
X o . X o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
82 | esumazione ed pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R R 10 . .
) . . " o immediatamente. con effetto economico diretto e
estumulazione d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X
immediato
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
83 Gestione degli controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 1 sfera giuridica dei destinatari
alloggi pubblici controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
Gestione del . . Provvedimenti ampliativi della
- . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la PR " . .
diritto allo studio L " . Lo La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
84 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R K 12 ) .
e del sostegno ) ) " A immediatamente. con effetto economico diretto e
. d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
scolastico immediato
i . Provvedimenti ampliativi della
Servizio di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P . . .
- . . L La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
85 trasporto pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R X 15 ) )
: : : " i immediatamente. con effetto economico diretto e
scolastico d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X
immediato
Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P . . .
o - N . I La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
86 | Servizio di mensa pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal K K 16 . .
: ; " A immediatamente. con effetto economico diretto e
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X
immediato
Provvedimenti ampliativi della
Autorizzazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P . . .
, . - " . I La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
87 | all'occupazione pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 1 i di effett .
del suolo pubblico| d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . pm”_ 16 AO econAomlco
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P . . .
Pratiche L N . T La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
88 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 2

anagrafiche

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

privi di effetto economico
diretto e immediato
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Certificazioni

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

89 anagrafiche pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente i di effett )
8! d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . pnv'_ ICLE _0 econ-omlco
diretto e immediato
atti di nascita, Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la e 9 " 3
morte, L N . I La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
90 . ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R X . .
cittadinanza e . . M A immediatamente. privi di effetto economico
N | d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
matrimonio diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
Rilascio di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la e 9 " 3
- o . . Lo La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
91 documenti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente i di effett )
identita d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . REMICHELCLIOECONRIT IO
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
. L 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la PP . . .
Rilascio di L N . Lo La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
92 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R X . .
patrocini ) ) N N immediatamente. privi di effetto economico
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la T n . .
Gestione della o R . o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
93 leva pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente i di eff .
I I .
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". Biiicieistglece eiico
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
L 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la PP . . .
Consultazioni L R . o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
94 elettorali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente i di eff .
1 I I .
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". Biicieistglecan eiico
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la T n . .
Gestione - . . Lo La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
95 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal

dell'elettorato

d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

privi di effetto economico
diretto e immediato

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.
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ALLEGATO D GRIGLIA DELLA TRASPARENZA

ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezione . . Riferimento S . . . . .
. sezione 2 livello - Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiorna Area .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo . responsabile
(Macrofamiglie) polog
Art. 5, c. 2, . - L I .
d.Igs. n Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di
33'/20'14' Accesso civico concernente dati e accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale Tempestiv|  Personale e
documenti ulteriori diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle 0 Amministrativa
caselle di posta elettronica istituzionale
Art. 52, c. 1, . . T . "
d.las. 82/2005 Regolamenti Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di Annuale Ari?rz?ginsatﬂrgt?va
188 accesso telematico e il riutilizzo dei dati
Al 52, ¢ 1, Catalogo dei dati, dei metadati e delle relative banche dati in
d.lgs. 82/2005 |Catalogo di dati, metadati e banche dati nossesso delle amministrazioni Annuale |  Tutte le P.O.
Obiettivi di accessibilita
s S T Annuale
Art. 9,¢. 7, d.l. (da pubblicare secondo le indicazioni OblettIVI.qI acce53|.b!llta d(lél soggetti disabili agl.l (exart. 9, Tutte Ie P.O
n. 179/2012 . . . strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31
S contenute nella circolare dell'Agenzia . c.7,D.L.
Accessibilita e Catalogo Fltalia digitale n. 61/2013 marzo di ogni anno) n
Altri contenuti di dati, metadati e per THalia digrta’e n. )
banche dati . . . . . - .
Elenco dei provvedimenti adottati per consentire I'utilizzo di
servizi in rete, anche a mezzo di intermediari abilitati, per la
presentazione telematica da parte di cittadini e imprese di
denunce, istanze e atti e garanzie fideiussorie, per
Art. 63, cc. 3- I'esecuzione di versamenti fiscali, contributivi, previdenziali,
Provvedimenti per uso dei servizi in rete ass'?'t?nz'_a“ € 3-55|CUI:atI\/_I, per_la_ rlchlesta_d\l attestazioni e | Appale Tutte le P.O.
quater, d.lgs. certificazioni, nonche dei termini e modalita di utilizzo dei
n. 82/2005

servizi e dei canali telematici e della posta elettronica
(I'obbligo di pubblicazione dovra essere adempiuto almeno
60 giorni prima della data del 1 gennaio 2014, ossia entro il
1 novembre 2013)
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Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 4, c. 3,
d.lgs. n.

33/2013 Art.

1,c.9, lett.
f), L. n.
190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di dati
non previsti da norme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in
virtu di quanto disposto dall‘art. 4, c. 3,
del d.lgs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le
pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di
pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non
sono riconducibili alle sottosezioni indicate

Tutte le PO
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