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ALLEGATO C) AL DISCIPLINARE DI GARA 

OFFERTA TECNICO-ECONOMICA 

 

 

 

1. ELEMENTI ECONOMICI INERENTI AL SERVIZIO (Max punti 50) 
A) Compenso annuo offerto per lo svolgimento del Servizio (max punti 25) 

Compenso = C =0,1,2,3.........Centinaia di Euro 

Punteggio attribuibile offerta al ribasso (in centinaia di euro) 
Punti 25 Se C = 0                Da indicare in cifre e in lettere 
Punti 24 se  0<C<=1
Punti 23 Se  1<C<=2
Punti 22 se  2<C<=3
Punti 21 Se  3<C<=5
Punti 20 se  5<C<=6
Punti 19 se  7<C<=8
Punti 18 se  9<C<=10
Punti 17 se 11<C<=12 
Punti 16 Se 12<C<=13 
Punti 15 se  14<C<=15 
Punti 14 se  16<C<=17 
Punti 13 Se  18<C<=19 
Punti 12 Se  20<C<=21 
Punti 11 se  22<C<=23 
Punti 10 se  24<C<=25 
Punti 9 Se  26<C<=27 
Punti 8 Se  28<C<=29 
Punti 7 Se  29<C<=30 
Punti 6 se  31<C<=32 
Punti 5 se  32<C<=34 
Punti 4 Se  34<C<=38 
Punti 3 Se  38<C<=40 
Punti 2 Se  40<C<=45 
Punti 1 Se  45<C<=50 
Punti 0 se   50<C<60 
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B) Tasso passivo, applicato sull'utilizzo dell'anticipazione di tesoreria, da calcolarsi sull'euribor con 
capitalizzazione trimestrale, alla data di presentazione dell'offerta (max punti 16) 

Euribor con capitalizzazione trimestrale = T        passivo offerto = i 

Punteggio attribuibile offerta dell’indice i=passivo 
Punti 16 Se  i< T - 1 ,4% Da indicare in % con segno (+) oppure (-) 
Punti 15 Se T-1,4%<=i<T-1,2%
Punti 14 Se T-1,2%<=i<T-1%
Punti 13 Se T-1%<=i<T-0,8%
Punti 12 Se  T - 0,8%<=i< T - 0.6%
Punti 1 1 Se  T - 0,6%<=i< T - 0,4%
Punti 10 se  T - 0,4%<=i< T - 0.2%
Punti 9 se  T - 0.2%<=i<T
Punti 8 Se  i = T 
Punti 7 se  T<i<=T + 0,2%
Punti 6 se  T + 0.2%<i<=T + 0.4%
Punti 5 se  T + 0,4%<i<=T + 0.6%
Punti 4 re  T + 0.6%<i<=T + 0.8%
Punti 3 Se T + 0,8%<i<=T + 1%
Punti 2 Se T + 1%<i<=T+ 1.2%
Punti 1 se  T + 1,2%<i<=T + 1.4%
Punti 0 Se i>T+ 1,4% 
 
ISTRUZIONI: 
Per ogni 20% dì punto inferiore all'euribor con capitalizzazione trimestrale, alla data di 
presentazione dell'offerta, viene assegnato 1 punto a partire da 9 sino a 16. 
Per ogni 20% di punto superiore all'euribor con capitalizzazione trimestrale alla data 
di presentazione dell'offerta, viene tolto 1 punto, a partire da 8 sino a 0. 
Se il tasso passivo offerto è uguale all'euribor con capitalizzazione trimestrale vengono 
assegnati 8 punti. 

 
C) Tasso attivo, applicato sulle giacenze di cassa, da calcolarsi sull'euribor con 

capitalizzazione annuale, alla data di presentazione dell'offerta (max punti 9) 
 
Euribor con capitalizzazione annuale = T                                      Tasso attivo offerto = i 
 
 

Punteggio attribuibile offerta dell’indice i=attivo 
Punti 9 se  i <T + 0,75% Da indicare in % con segno (+) oppure (-) 
Punti 8 se  T + 0.75%<=i<T + 0.5% 
Punti 7 Se  T+ 0.5%<=i<T + 0.25% 
Punti 6 se  T+  0,25%<=i<T 
Punti 5 se  i = T 
Punti 4 se  T <i<=T - 0.25% 
Punti 3 se  T -0,25%<i<=T - 0,5% 
Punti 2 se  T - 0,5%<i<=T - 0,75% 
Punti 1 se  T - 0.75%<i<=T - 1% 
Punti 0 Se  i>T- 1% 
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ISTRUZIONI: 
Per ogni 25% di punto superiore all'euribor annuale, alla data di presentazione dell'offerta, viene 
assegnato 1 punto, a partire da 6 sino a 9. 
Per ogni 25% di punto inferiore all'euribor annuale, alla data di presentazione dell'offerta, viene 
tolto 1 punto, a partire da 5 sino a 0. 
Se il tasso passivo offerto è uguale all'euribor annuale vengono assegnati 5 punti. 

2. ELEMENTI DI CARATTERE GENERALE RELATIVI AGLI ISTITUTI 
BANCARI ED ELEMENTI TECNICI INERENTI IL SERVIZIO. (Max Punti 
30) 

D) Servizi di Tesoreria effettuati per altri Enti (max punti 20) 
Per ogni Comune o Ente Locale, avente almeno la stessa classe demografica del Comune di 
Montalbano Ionico, per il quale è stato svolto il Servizio di Tesoreria, per almeno un biennio: 2 punti 
(sino ad un massimo di 14 punti). 
Per ogni Capoluogo di Provincia e per ogni Regione per i quali sono stati svolti il Servizio di 
Tesoreria per almeno un biennio: 2 punti (sino ad un massimo di 6 punti). 
 

N. DENOMINAZIONE ENTE 
PUBBLICO POPOLAZIONE PERIODO 

 
   

 
   

 
   

 
   

 

E) Numero di sportelli operativi sul territorio del comune di Montalbano Ionico (max 6 punti )  

Per ogni sportello aperto nel territorio del comune di Montalbano Ionico: 1,5 punti. 

 

N. SPORTELLO INDIRIZZO 

 
   

 
   

 

F) Struttura organizzativa (max 4 punti) 
Sarà valutata in base al numero di sportelli operativi presenti nella Regione Basilicata (max 1 
punto) e nella provincia di Matera (max 1 punto) 
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II numero di addetti presentì negli sportelli aperti nel territorio della Regione Basilicata sarà 
valutato con un punteggio di max 1 punto. 
La disponibilità ad impiegare per il Servizio di Tesoreria del Comune di Montalbano Jonico 
personale che abbia svolto lo stesso servizio almeno per un biennio in un comune almeno della 
stessa classe demografica di Montalbano Jonico (max 1 punto). 
 

N. SPORTELLO N. ADDETTI INDIRIZZO CITTA PROVINCIA 

 
     

 
     

 
     

 
     

Disponibilità ad impiegare personale che abbia svolto lo stesso servizio almeno per un biennio (numero, 
nome, cognome): 
1)_________________________________________________________________________________
2)_________________________________________________________________________________
3)_________________________________________________________________________________ 

3. ELEMENTI ECONOMICI ESTERNI AL SERVIZIO (Max punti 20) 
G) Servizi bancari agevolati per i dipendenti dell'Ente (max punti 13)  

-Tasso attivo sul conto corrente bancario per i dipendenti dell'Ente: max 5 punti; 
-Accredito gratuito delle competenze (stipendi e retribuzioni varie) sul conto corrente 
dei dipendenti: max punti 2,5; 
-Numero operazioni gratuite annue: max punti 2; 

     -Spese tenuta conto: max punti 2; 
   -Altre agevolazioni: max punti 1,5. 
 

Tasso attivo offerto 
c/c dipendenti 
Comune (%) 

Accredito 
gratuito delle 
competenze 

(si/no) 

Numero 
operazioni 

gratuite annue 
(n./anno) 

Spese tenuta 
conto 

(euro/anno) 

Altre agevolazioni 
(indicare) 
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 H) Tasso passivo applicato sull’assunzione di mutui (max punti 7) 
Tasso passivo applicato dalla CDP = T                                  Tasso passivo offerto =  i 
 

Punteggio attribuibile offerta dell’indice i=passivo 
Punti 7 Se  i <T - 0,3% Da indicare in % con segno (+) oppure (-) 
Punti 6 se T - 0,3%<=i<T - 0,15% 
Punti 5 Se T-0,15%<=i<T 
Punti 4 Se i = T 
Punti 3 Se T<i<=T + 0,15% 
Punti 2 se  T + 0,15%<i<=T + 0,3% 
Punti 1 se  T + 0,3%<i<=T + 0,45% 
Punti 0 se   i>T + 0,45% 

 
ISTRUZIONI: 
Per ogni 15% di punto inferiore al tasso di interesse passivo applicato dalla Cassa Depositi 
e Prestiti, alla data di presentazione dell'offerta, viene assegnato 1 punto a partire da 5 sino 
a 7. 
Per ogni 15% di punto superiore al tasso di interesse passivo applicato dalla Cassa Depositi 
e Prestiti, alla data di presentazione dell'offerta, viene tolto 1 punto a partire da 3 sino a 0. 
Se il tasso di interesse passivo offerto è uguale a quello della Cassa Depositi e Prestiti 
vengono assegnati 4 punti. 
 
 
DATA  ___________________ 

FIRMA 
 

______________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Il presente modello, opportunamente compilato in lingua italiana, dovrà essere sottoscritto, a pena di 
esclusione, dal legale rappresentante del concorrente ovvero da un suo procuratore (in tal caso va allegata 
la relativa procura). In caso di discordanza tra l’offerta in cifre e quella in lettere, sarà considerata quella più 
vantaggiosa per il Comune. In caso di raggruppamento temporaneo d’impresa non ancora costituito o 
consorzio ordinario di concorrenti l’offerta, unica per tutto il raggruppamento o consorzio, dovrà essere 
presentata dall’impresa capogruppo e sottoscritta, a pena di esclusione, da tutte le imprese partecipanti. 


