
COMUNE DI MONTALBANO JONICO
Provincia di Matera

A V V I S O

PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA PER SOLI TITOLI, AI FINI DELLA
MOBILITÀ INTERNA (delibera di G. C. n. 50 del 29/03/2019), DA UTILIZZARE PER LA
COPERTURA DI N. 3 POSTI DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE - AREA DI VIGILANZA
- Cat. C - DI CUI N. 1 A TEMPO INDETERMINATO FULL-TIME E N. 2 A TEMPO
INDETERMINATO PART-TIME 50%.

IL RESPONSABILE AREA DI VIGILANZA f.f.

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n° 50 del 29/03/2019, esecutiva ai sensi di legge;

Visto il vigente REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI;

R E N D E N O T O

E indetta una selezione per soli titoli per la formazione di una graduatoria all'interno della
categoria "C", per l'attuazione della mobilità interna per la copertura di n. 3 posti di Agente di
Polizia Locale - Area di Vigilanza - cat. C - di cui n. 1 a tempo indeterminato full-time e n. 2 a
tempo indeterminato part-time 50%.

Alla selezione possono partecipare tutti i dipendenti di questo Ente, in servizio di ruolo a tempo
indeterminato, appartenenti alla categoria "C", a prescindere dalla posizione economica attribuita e
dalla sirutntrti or^aniiiiitivu ili iipptirtenen-g, in possesso della patente di guida cat. "13".

Le domande, redatte secondo lo schema allegato, debitamente firmate, devono essere presentate
presso l'Ufficio Protocollo del Comune, entro e non oltre 15 giorni dall'affissione del presente
bando all'albo pretorio.

La graduatoria sarà redatta esclusivamente sulla base dei seguenti criteri:

1. ANZIANITÀ' DI SERVIZIO
2. TITOLI CULTURALI
3. COMPETENZA
4. SERVIZIO PRESTATO SENZA DEMERITO

• II primo classificato in graduatoria concorrerà per il posto a tempo indeterminato full-
time

• II secondo ed il terzo classificati in graduatoria concorreranno per i posti a tempo
indeterminato part-time 50%

• In caso dì parità di punteggio, sarà preferito U più giovane di età.

C R I I FUI DI VANTAZIONE:

1) ANZIANITÀ' DI SERVIZIO (max 20 punti)

per ciascun anno, arrotondando le frazioni inferiori per difetto e superiori per eccesso, sono
attribuiti punti 0,4 fino ad un massimo di 20 punti.

2) TITOLI CULTURALI (max 30 punti), così suddivisi:

TITOLI DI STUDIO: (max 15 punti)



Titolo di studio superiore a quello richiesto per l'accesso dall'esterno punti 15

Titolo di studio richiesto per l'accesso dall'esterno punti 10

Titolo di studio inferiore a quello richiesto per l'accesso dall'esterno punti 5

I suddetti titoli di studio non sono cumulabili tra loro

CORSI DI SPECIALIZZAZIONE O AGGIORNAMENTO: (max 15 punti)

- Universitari, almeno annuali, o master di analoga durata su materie specifiche attinenti al posto da
coprire punti 4 per ciascun corso, per un massimo di punti 8

- Corsi di aggiornamento o formativi:

• di qualsiasi durata, relativi al posto da coprire, punti 1 per ciascun corso, per un massimo di
punti 5

• di qualsiasi durata, di formazione generica, punti 0,5 per ciascun corso, per un massimo di
punti 2

3) COMPETENZA (max 25 punti) così suddivisi:

COMPETENZA SPECIFICA (max 15 punti)

Si intende espletamento di mansioni relative al profilo che si intende coprire.

COMPETENZA GENERICA (max 10 punti)

Sì intende la competenza acquisita per l'espletamento di mansioni in altri profili.

Ambedue le competenze saranno attestate dal Responsabile di Posizione Organizzativa dell 'Area in
cui il dipendente è incardinato alla data di scadenza dell 'Avviso.

4) SERVIZIO PRESTATO SENZA DEMERITO (max 25 punti), punti 1 per ogni anno di
servizio, da cui si detraggono 5 punti per ogni sanzione disciplinare subita negli ultimi due anni.

I titoli e i requisiti devono essere posseduti dai dipendenti interessati alla data di scadenza
del presente avviso.

La mobilità verrà attuata compatibilmente con le esigenze organizzative dell'Ente.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

A tutti i dati personali raccolti ai fini del presente bando, saranno applicate le norme sulla
tutela della riservatezza di cui al D. Lgs. n. 196 del 30/06/2003 e s.m.i. .

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente bando, si fa riferimento alla
normativa contrattuale vigente.

Montalbano Jonico, lì

IL RESP. P.O.
(Ten. Ni


